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Vicente Reynal

Lean on us to help you make life better

The two companies we have brought together — Gardner Denver and
Ingersoll Rand — offer more than 300 combined years of industry leadership.
While a lot has changed since the 1800s, one driving force that has not
wavered is how we do business. Gardner Denver and Ingersoll Rand have
both stood the test of time by having clear visions and sets of values that
defined their cultures, ensuring that both Companies always operated with

one common goal: doing the right thing — all of the time.

As we embark on our journey of combining two industry leaders into a single
organization, it is important for us to follow the guiding principles covered in
our Code of Conduct:

We Do The Right Thing

We Follow The Law

We Make Customers Successful

We Work Together

We Think Creatively

We Take Action




Please take time to read and understand our Code and refer back to it
whenever necessary. Remember, even though details to operate in a clear,
straightforward fashion are in the Code, it cannot address every situation.
As situations not covered present themselves, we must think and act like the
Company owners we are, work through the issues and reach the right result
without compromising.

Another important responsibility that each of us shares is reporting possible
violations of the Code, a Company policy or the law. If you see behavior that
does not measure up, speak up. If you have questions, ask for guidance. At the
end of the Code, there is a list of contacts that should help you reach the right
person or right department for any inquiry you have. | also want to be very clear
that Ingersoll Rand does not tolerate retaliation against anyone for raising a
concern about a potential violation of the Code, any Company policy or the law.
If you feel you have been or are being retaliated against for raising a concern,
please contact our Global Ethics Hotline or the Legal Department immediately.

Our reputation is our responsibility, and by following the Code, you uphold and
strengthen that reputation. We show our stakeholders that we are an honest,
trustworthy and performance-driven business partner committed to always
striving to be better. That is what will help us secure the next 300 years of
success at Ingersoll Rand.

Respectfully,

P avia
Vicente Reynal

Chief Executive Officer




Lean on us

To help you make life better



We think and act like owners.

For 160 years we have been waking up every day to help make life
better. We are driven by an entrepreneurial spirit and an ownership
mindset, inspiring us to care deeply about our neighbors and
shared planet. We have a bias for action, take accountability and
quickly bounce back from setbacks.

We are committed to making
our customers successful.

We pride ourselves on innovation, and we aim to operate in a clear,
straightforward fashion. We aspire to be connected for life with
our customers and embrace the responsibility that comes

with that. We know they lean on us for essential, vital and
mission-critical solutions.

We are bold in our aspirations

while moving forward with

humility and integrity.

We have the confidence to take on the hardest problems, yet we
are rooted in a genuine sense of humility. We endeavor to earn
trust everyday by being honest in our dealings and acting with

integrity regardless of how hard the challenge. We speak with
candor, own our mistakes and always strive to be better tomorrow.

We foster inspired teams.

We nurture and celebrate a culture that embraces diverse points
of views, backgrounds and experiences. We are committed to
equity in how people are treated and the opportunities available
to them. And we know that a workplace which cultivates a sense
of inclusion, belonging and respect will develop the most talented
and capable employees.



Right

We are fair and honest.

Introducing the Code N

Integrity, honesty and sound judgment are
fundamental to the reputation and success of
Ingersoll Rand and its subsidiaries (collectively,
“Ingersoll Rand” or the “Company”). This Code of
Conduct (this “Code”) is designed to ensure that all
directors, officers (including the principal executive
officer, principal financial officer, principal accounting
officer or controller and persons performing similar
functions) and employees of the Company
(collectively, “employees”) not only conduct
themselves lawfully at all times, but also maintain
the highest ethical standards in every aspect of
their business dealings and seek to avoid even

the appearance of improper behavior.

The Code serves as a guide for employees when
faced with legal or ethical questions, and it is the
responsibility of employees to read carefully and
understand it. The Code is not all-inclusive, however,
and we do not expect the Code to answer every



possible question that may come up in the course
of conducting business. The Company expects
employees to use their own reasonable judgment at
all times to follow the high ethical standards to which
the Company is committed. If you are concerned
about an ethical situation or are not sure whether
specific conduct meets the Company’s standards

of conduct, you are responsible for asking your
supervisors or managers and, where appropriate,
the Company’s General Counsel, any question that
you feel is necessary to understand the Company’s
expectations of you.

Ethical Business Dealings

Employees must be truthful in their dealings on
behalf of Ingersoll Rand. You should never take
unfair advantage of anyone through manipulation,
concealment, abuse of confidential information,
falsification, misrepresentation of material facts

or other intentional unfair dealing practices. In all
interactions and communications with customers,
competitors, suppliers, government agencies or
others, inside or outside the Company, employees
are expected to be honest and forthright.

Selecting Third Parties and Suppliers

We select third party agents and suppliers based on
merit, quality of service and reputation. We hold our
third party agents and suppliers to the same high
standards of integrity to which we hold ourselves.

When selecting and retaining third parties and
suppliers you should follow applicable bidding,
negotiating and contracting processes; perform
appropriate due diligence to determine they are
reputable and qualified; and avoid any conflicts
of interest.

Code Conscious

In the process of sourcing

a new sales agent, Ling
follows the Company’s
Anti-Corruption Compliance
Policy. During that process,
the potential new sales
agent requests that
payments be made to an
account in the name of
someone other than the
agent. Ling knows that is a
“red flag” that needs to be
brought to the attention of
the Compliance Department
so enhanced due diligence
can be conducted to
determine if the sales agent
is a reputable and qualified
third party with whom Ling
should do business.



CODE OF CONDUCT WE DO THE RIGHT THING

In addition, before entering into an agency type
relationship with a third party (e.g., sales agent, sales
representative, dealer, distributor, etc.), you must
follow the Company’s Transaction Partner Due
Diligence Process. This process requires you to
complete a transaction partner due diligence
evaluation and follow certain steps to verify the
reputation of the third party and thereby minimize
the risk of bribery or corruption. If you have any

P : guestions about this policy or process, contact the
Ingersoll Rand compressors Compliance Department.

fill breathing air into tanks
used by rescue teams and All suppliers are expected to comply with the

scuba divers. Company’s Supplier Code of Conduct and adhere

to the Company’s principles of responsible global
sourcing.

Conflicts of Interest
Always put the best interest of Ingersoll Rand first.

Employees must act in the best interest of Ingersoll
Rand in every decision they make. A conflict may arise
when an employee is influenced, or appears to

be influenced, by considerations of personal gain or
benefit for himself or a family member in a manner
that conflicts with the employee’s obligation to the
Company. It is essential that even the appearance of a
conflict between an employee’s personal interest and
the interest of Ingersoll Rand be avoided.



While it is not possible to describe every circumstance
where a conflict of interest may arise, some potential
conflicts of interest include:

¢ Being an employee, owner, director or financial
investor in a business that competes with
Ingersoll Rand

* Being an employee, owner, director or financial
investor in a business that transacts with
Ingersoll Rand

* Being the hiring manager for a position for which
a relative is being considered

¢ Being in a direct reporting relationship with a
co-worker with whom you are having a romantic
relationship

* Working for a company as a consultant, on your
own time, that competes with Ingersoll Rand

* Working for a company as a consultant, on your
own time, that contracts with Ingersoll Rand

* Awarding a contract or doing business with a
company owned by a relative

¢ Making a loan to, or guaranteeing the obligations
of, employees or their immediate family members.

Conflicts of interest are generally prohibited.
Exceptions are possible in limited situations, but may
only be made after review and approval of specific
or general categories by (1) agreement of at least
two members of senior management (in the case of
employees other than officers or directors) or (2) the
Board of Directors (in the case of officers or directors).
Conflicts of interest may not always be clear cut, so
if you have a question you should consult with your
supervisors or managers and, where appropriate,

the Company’s General Counsel. Failure to disclose

a conflict of interest is a violation of the Code.

Code Conscious

Rohini’s team is working on
a project that has a tight
deadline and the team
realizes at the last minute
that they need to print an
extra set of brochures or
they will miss it. Rohini’s
husband owns a print shop,
but before they ask him to
print the brochures, they
consult the Compliance
Department because they
realize that the situation
creates the appearance of
a conflict and a potential
conflict must be disclosed.
An independent review by
the Compliance Department
protects all those involved
should the situation ever
come into question.

Several Ingersoll Rand
products are used in the
paper industry, from turning
pulp into paper to printing
newspapers and magazines.



CODE OF CONDUCT WE DO THE RIGHT THING

Code Conscious

Francisco’s customer treats
him to dinner while on a
business trip in Germany.
When Francisco returns
home, he may not present
the same meal on his
expense report for
reimbursement.

Any employee who becomes aware of a conflict or
potential conflict involving an employee, other than
an officer or director, should promptly bring it

to the attention of a supervisor, manager or other
appropriate personnel. Employees should utilize the
notification procedures described in “We Take Action”
under “Reporting a Concern.”

Any supervisor or manager who receives a report of a
conflict or potential conflict must report it immediately
to the Company’s General Counsel. An actual or
potential conflict of interest involving a member of
senior management should be disclosed directly to
the Company’s General Counsel. Finally, actual or
potential conflicts of interest involving a director
should be disclosed directly to the Company’s Board
of Directors.

Corporate Opportunities

Employees owe a duty to the Company to advance
the Company’s legitimate business interests when
the opportunity to do so arises. Employees are
prohibited from:

¢ Diverting to themselves or to others any
opportunities that are discovered through the use
of the Company’s property or information or as a
result of his or her position with the Company;

* Using the Company’s property or information or his
or her position for improper personal gain; and

* Entering into a business venture that competes with
or could potentially compete with the Company.



Fraud
Never falsify expense reports or timesheets.
Doing so is fraud.

You commit fraud when you conceal, alter, falsify,
or omit information for your own unlawful personal
or financial benefit or the benefit of someone else.

Examples of fraud include:

e Misstating financial information in the Company’s )
books and records to make a co-worker’s
performance look better

* Presenting false medical information to obtain After a meeting with
disability benefits a potential vendor with

« Altering manufacturing numbers to meet whom the Company is
L considering doing business,
productivity goals

h - ) the vendor invites Ronaldo
e Forging or altering checks for your own benefit and his wife to a very
expensive dinner and
concert. The vendor says
Business Entertainment and Meals that they want to thank
Ronaldo for considering
their company for the

Socializing with suppliers, customers and other contract. Ronaldo declines

business contacts can be helpful in cultivating strong as he does not want to
working relationships, but there are limitations on compromise his impartiality
what types of entertainment and social events are during the vendor selection
acceptable. In general, you should not offer invitations process.

to meals or entertainment if doing so would make it
appear as if you are attempting to influence a business
decision. Similarly, you should only accept invitations
that are business-related and offered freely. The
acceptance of business meals or entertainment must
be reasonable in value, infrequent and not exceed the
established “reasonableness” threshold without prior
approval of the Compliance Department.

1



CODE OF CONDUCT WE DO THE RIGHT THING

Ingersoll Rand compressors
are used in breweries

and bottling operations
throughout the world.

Code Conscious

During the holiday season,
one of the Company’s
suppliers offers Christina
a gift card that can be
redeemed for a service at
a local spa. Christina kindly
declines because she
knows that a gift card

is considered a cash
equivalent and no matter
how small, employees are
always prohibited from
accepting gifts of cash

or cash equivalents.

12

All business meals and entertainment expenses
must be properly and accurately recorded on an
expense report.

The rules governing the provision of meals and
entertainment to government officials are stricter than
the general rules governing meals and entertainment
and are described more fully in the “Gifts” section
of this Code.

Gifts
Never accept a gift that could cloud
your judgment or make you appear
biased in your decision making.

The occasional exchange of business gifts is a
common practice meant to create goodwill and
strengthen business relationships. However, if the
provision or receipt of gifts is excessive, it can create
a sense of personal obligation on the part of the
recipient or give the appearance of an inappropriate
arrangement.

Gifts given or received should not exceed the
“reasonable” threshold. If a gift does exceed the
threshold, it must be pre-approved by the Compliance
Department. If you receive a gift in excess of the limit
and it is impractical to deny or return the gift, you
must immediately report it to the Compliance
Department to decide the appropriate course of
action. No matter the value, you must never accept
a gift of cash or cash equivalent (e.g,, gift card).



The Company requires you to be aware of, and
comply with, the legal and ethical requirements of
the gift giving practices in the country in which you
are doing business.

The rules governing the provision of gifts to
government officials are stricter than the general
rules governing the provision of gifts. Employees are
strictly prohibited from offering anything of value,
including cash, cash equivalents, political and
charitable donations, in-kind services, meals, travel
and entertainment, gifts, or anything else of economic
value to any government employee, spouse or relative
of a government employee, in order to secure an
advantage for the Company.

Money Laundering

Everyone must do their part to avoid involvement

in any money laundering scheme. Money laundering
is the process by which people try to conceal the
proceeds of illegal activities to make the source of
their illegal funds look legitimate. You must always
ensure that you are conducting business with
reputable individuals for legitimate business purposes
using legitimate funds. If you suspect that your
customer or supplier is engaged in any illegal activity,
report it to the Compliance Department.

Code Conscious

Shakar, a regional finance
leader, decides to not
record accrued expenses
in order to meet quarterly
profitability targets. By
doing so, he creates an
improper financial record
which is a violation of

the Code.

13



CODE OF CONDUCT WE DO THE RIGHT THING

A great match for the
aerospace industry, our
compressors are capable of
proving a wide range of flow
and pressure requirements,
such as wind tunnel and
turbine testing.

Code Conscious

On David’s own personal
time, he and his wife are
developing a small
business. His wife asks if
they can use his Company-
issued computer to work
on the business plan.
David informs his wife that
while Company resources,
including computers and
phones, may be used on

a limited basis for private
non-commercial purposes,
Company resources should
never be used to run a
personal business or
similar enterprise.

14

Accurate and Complete Business
Records and Public Disclosures

The integrity, reliability and accuracy in all material
respects of the Company’s books, records and
financial statements are fundamental to the
Company’s continued and future business success.

In addition, as a company whose stock is publicly-
traded, the Company is subject to a number of laws
and regulations that govern our business records,
including U.S. securities laws. The Company must
record its financial activities in compliance with all
applicable laws and accounting practices and provide
current, complete and accurate information to any and
all government agencies. No employee may cause the
Company to enter into a transaction with the intent to
document or record it in a deceptive or unlawful
manner. In addition, no employee may create any false
or artificial documentation or book entry for any
transaction entered into by the Company. Similarly,
financial and accounting employees who have
responsibility for accounting and financial reporting
matters have additional obligations to accurately
record all funds, assets and transactions on the
Company’s books and records.

It is the Company’s policy to make full, fair, accurate,
timely and understandable disclosures in compliance
with applicable laws and regulations in all reports and
documents that the Company files with, or submits to,
the U.S. Securities and Exchange Commission, state
agencies, and in all other public communications
made by the Company.

If you become aware of a transaction, event or
circumstance that could have an impact on our
financial reports, or render them untrue, you should
inform our Corporate Controller or Legal Department
about the matter immediately.



Safeguarding the Company’s Money

Always spend Company funds wisely and never
spend Company money without appropriate approval.
Company funds should never be used for any purpose
that could be seen as unethical or in violation of a
law and corporate credit cards should not be used
for non-business related purchases.

Theft or Misuse of Company Property

When dealing with Company property — treat it as if
you owned it. Each of us is responsible for protecting
Company property from loss by carelessness, misuse
or waste. Obviously, it is also wrong and illegal to steal
Company property.

Cell phones and computers can carry a lot of sensitive
data. Take proper precautions to safeguard them.

If you lose either one, notify your manager and the

IT Department immediately.

For the most part, the Company’s facilities, equipment,
products, office equipment, vehicles, software,
computers, network and computer systems,
telephones, cell phones, Xerox machines, supplies and
other property should be used for business-related
purposes only. Taking or using Company property for
personal use without proper authorization may be
regarded as stealing. Some assets, such as phones and
computers, may be used for limited incidental personal
use, but should not interfere with job performance.

Never access, reproduce, display, distribute or store any
material that is sexually explicit, obscene, defamatory,
harassing, illegal or otherwise inappropriate when
using Company assets or when performing your job.

Code Conscious

After an unfortunate safety
accident at our plant, the
media contacts Javier to
get background information
on the incident. Even
though Javier was in the
plant at the time of the
incident and saw what
happened, he refers

the inquiry to the Legal
Department. Javier realizes
that it is very important
that all information about
the Company be consistent
and accurate.

15
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Government, Legal and Media Inquiries

It is important that the Company speak with one voice.

Ingersoll Rand'’s fuel systems
have sophisticated GPS
controls that allow fuel
unloading only within
programmed geographic
boundaries.

16

From time to time, government agencies may contact
Company personnel to obtain information. In addition,
a private attorney may contact you about a legal
matter involving the Company or the media may
contact you about an event related to the Company.
If anyone contacts you for information, it is important
that you notify local management or the Legal or
Compliance Department. Please do not attempt to
respond to these inquiries yourself.



We uphold our reputation by not
engaging in activity that is illegal.

Compliance with Laws,
Rules and Regulations

Obeying the law, both in letter and in spirit, is one

of the foundations on which the Company’s ethical
standards are built. In conducting the business of the
Company, employees must respect and obey the laws
of the jurisdictions in which we operate. Although not
all employees are expected to know the details of
these laws, it is important to know enough about the
applicable local, state and national laws to determine
when to seek advice from the Company’s General
Counsel or other appropriate personnel. If a law
conflicts with this Code, you must comply with the
law. There are serious consequences for failing to
follow any applicable laws, rules and regulations,
including termination of service and potential criminal
and civil penalties.

17



CODE OF CONDUCT WE FOLLOW THE LAW

Ingersoll Rand compressors
are found on freight

and cruise ships around
the world.

18

International Trade Regulations

To meet the needs of our customers globally, we
transfer goods across geographic borders. Our
business transactions are often subject to various
trade laws that regulate exports, re-exports and
imports including:

« Export control laws, customs laws, trade
restrictions, trade embargoes, and economic
sanctions

¢ Anti-boycott laws that prohibit companies from
participating in an international boycott that is
not sanctioned by the U.S. government

It is important to maintain records of all import/export
transactions including but not limited to, purchase
orders, contracts, invoices and payment records.
International trade regulations are complicated.

If you have a question, please contact your local
management or the Compliance Department.



Fair Competition
Never discuss prices or market share with competitors.

Code Conscious

Anti-trust laws are designed to ensure that competition
remains vigorous and free from collusion. Ingersoll
Rand is committed to outperforming our competitors
in every business segment in which we compete

through teamwork and creative thinking, but not
through anti-competitive activity. We win because
our global team competes fairly and honestly for
business. Employees must never:

« Discuss pricing or strategies with competitors
* Agree to fix prices, coordinate bids, allocate
markets or allocate customers

Remember, you are prohibited from discussing
anti-competitive topics with competitors even in
informal settings such as trade shows or customer
events. If you find yourself in a situation where
competitive information is being discussed, you
must withdraw and report the conversation to the
Legal Department immediately.

Competition laws are complicated and carry
significant penalties. Contact the Legal or
Compliance Department if you have any questions.

At a trade show, Marta
runs into Sven, a former
employee who recently

left the company to join

a competitor. Sven asks
questions about some of
the Company’s new sales
strategies for next year.
Despite Sven being a friend
and former co-worker,
Marta tells him that she can’t
discuss that information
with him because he works
for a competitor. She also
makes a mental note to
report the conversation

to the Legal Department
as soon as she returns

to work.

19



CODE OF CONDUCT WE FOLLOW THE LAW

Anti-Bribery and Corruption

Never give anybody anything that could be construed

as a bribe. We do business “fair and square.”

Code Conscious

Carlos is the sales manager
in Venezuela. He is bidding
on a project to provide
pumps to the Venezuelan
Navy. A Navy official
approaches Carlos and tells
him that another company
has submitted a strong bid
but, for a small fee, he can
make sure Carlos wins the
contract. Carlos declines
to pay the fee because he
knows that it is a violation
of the FCPA to make an
improper payment to a
foreign government official
in order to obtain business.
He also reports the
conversation to the
Compliance Department.

20

Ingersoll Rand is committed to complying with all
anti-bribery and corruption laws around the world,
including the U.S. Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) and the UK Bribery Act. Employees, and
others acting on behalf of the Company, are prohibited
from making or promising improper payments to
government officials or private, non-governmental
commercial entities. Ingersoll Rand also prohibits
facilitation payments — small payments made to
government employees to perform routine, non-
discretionary acts. Never give anything of value
directly or indirectly to a Government Official, or
any individual, in exchange for, or in an effort to:

¢ Secure an unfair advantage
¢ Obtain or retain business
¢ Influence governmental or business decisions

Penalties for failing to comply with anti-bribery
laws can be severe. Please contact the Legal or
Compliance Department for additional guidance.



Doing Business with the Government

When working with existing or potential government
customers, it is critical that we abide by the various
laws, regulations and procedures that apply to
government contract work. These rules are often
stricter and more complex than rules that govern
business with other commercial customers. If your job
involves marketing or selling to, contracting with, or
working on a project for a government agency, such
as the military, or a government contractor, you are
expected to know and comply with the laws and rules
that govern doing business with the government.
Violations of these rules can result in significant fines,
loss of future government contracts and even criminal
prosecution of individuals and the Company.

Hiring Government Employees

Ingersoll Rand must abide by rules and regulations
that govern the hiring of current and former
government employees and their family members.
Before engaging in even preliminary discussions,
obtain prior permission from Human Resources and
the Legal or Compliance Department.

Wage and Hour Rules

Ingersoll Rand is committed to following all applicable
wage and hour laws and regulations. To help ensure
that all work performed for Ingersoll Rand is
compensated correctly, all non-exempt (hourly)
employees must accurately record their time worked
as required by law or policy in their country —

whether scheduled or unscheduled, overtime or
straight time, authorized or unauthorized.

Code Conscious

Gloria is interested in hiring
Abdul who works at the
Department of Defense and
is involved in determining
whether the Company is
selected for a large contract.
While waiting for the
Defense Department to
award the contract, Gloria
considers reaching out to
Abdul to tell him that she
would like to hire him to
manage the contract for
the Company if it receives
the contract. Gloria realizes
that there are rules that
govern the hiring of current
federal employees so she
reaches out to Human
Resources (HR) for
guidance. HR advises Gloria
that the Company should
not make an offer to hire
Abdul. HR also informs her
that it may be possible to
hire Abdul after the
contract is awarded, but
even then, there are various
rules that apply and she
should only contact Abdul
with the approval and
guidance of the Legal or
Compliance Department.

21



CODE OF CONDUCT WE FOLLOW THE LAW

Protecting the Environment

We care about protecting the environment

for generations to come.

Code Conscious

Human Resources (HR)

is conducting an internal
investigation relating to
alleged misconduct and
interviews several employees
who may have information
about it. Cheung, one of
the employees who is
interviewed, has evidence
that his friend was involved
in the misconduct, but does
not want to get his friend

in trouble. Cheung thinks

if he simply doesn’t reveal
what he knows, he will not
be lying. However, Cheung
is obligated to cooperate in
the Company’s investigation
and that means he must
answer all questions
truthfully and provide any
potentially helpful informa-
tion of which he is aware.
Withholding information
during an investigation
violates the Code.

22

Ingersoll Rand is committed to minimizing the
negative impact our business has on the environment
and operating our plants and facilities in compliance
with all applicable environmental regulations. All
employees are expected to comply with applicable
environmental laws.

Cooperating with Company
Investigations and Audits

All employees are expected to cooperate fully with
Company investigations and provide honest and
truthful information. Withholding information or
failing to cooperate during an investigation violates
the Code.

Employees must cooperate fully with internal and
external auditors. You must never do anything
to attempt to mislead, fraudulently influence or
manipulate anyone engaged in an audit or review
of our Company.



We build products that we are
proud to call our own.

Product Quality

We are committed to building high quality products.
To ensure that we are providing safe and innovative
products to our customers, we manufacture our
products in compliance with all applicable laws and
regulations. In addition, we do extensive product
testing and quality assurance. In the event an actual
or potential product quality or safety issue arises,
immediately notify your supervisor, your facility leader,
your facility safety coordinator or the corporate
Environmental and Safety Department.

Customer Satisfaction

Ingersoll Rand maintains customer loyalty by
developing innovative, high quality products that
meet the needs of our customers. Our goal is to be
#1in customer satisfaction across all our products
and brands.

Successful

Ingersoll Rand compressors
and pumps are used in

the exploration of oil and
natural gas.




Together

Together we create a positive work environment.

Health and Safety Laws

Safety is always our first priority.

Code Conscious

Johan notices that a piece
of equipment in the plant
is damaged and could
cause an injury. He worries
that if he reports it before
his shift ends, he might halt
production at the plant.
Johan decides, however,
that “safety comes first”
so he promptly reports
the unsafe condition to

his manager and plant
safety leader.

24

To make sure our work environments are safe,

it is important for employees to follow all safety
procedures, especially procedures regarding
operating machines and lifting heavy objects.

We can prevent accidents by thinking safety first,
following established safety procedures, complying
with the Company’s safety programs and strictly
adhering to occupational safety and health regulations
in every country in which we operate. Promptly report
any potentially unsafe activity to your manager or
plant safety coordinator. If you feel that a safety issue
is not being appropriately addressed by your local
management, you should contact the corporate
Environmental and Safety Department.

Treating Each Other With Respect
Our employees are our greatest
asset. We respect different cultures
and we value different opinions.



At Ingersoll Rand, we treat one another with unwavering
respect and dignity and we appreciate that we all come
from different backgrounds and cultures. We believe that
all employees — no matter where they are located — are
entitled to work in an environment free of discrimination,
harassment and bullying. We also respect the different
workplace practices that exist throughout the world and
are sensitive to local cultures and practices.

Privacy
We uphold the personal privacy rights of our employees.

In order to be a true Global Team, we must respect
each other’s privacy. If you have access to personally
identifiable data of our employees, or the systems that
maintain the data, you must comply with all applicable
policies and laws regarding the collection, use and
disclosure of personally identifiable data.

You should:

* Only access personal information for a legitimate
business purpose

« Securely store and dispose of personal information

* Promptly report any possible privacy breaches or
security risks to the Legal Department or other
authorized persons within the Company according
to local law

¢ Understand and follow all local laws relating to
data privacy

Ingersoll Rand provides
key components for
equipment used in

Many countries have laws and directives that regulate patient care, laboratories,
the exchange of certain personal employee information pharmaceutical research
across country borders. We abide by the privacy and production.

laws that are in effect in the countries in which we do
business. If you are involved in a project that requires
you to transfer personally identifiable information
outside its country of origin, please contact the Legal,
IT or Compliance Department.

All electronic data stored on Company computers

is the property of the Company. Employees should
have no expectation of privacy when using Company
computers or other Company resources.
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CODE OF CONDUCT WE WORK TOGETHER

Club Car boasts more than
60 years of industry-leading
innovation and design for
golf cars, commercial utility
vehicles and personal-use
transportation to serve

our customers and

our communities.

The Company may monitor or access documents on
its systems at any time within the limits of the law.
Ingersoll Rand acknowledges that in some countries
outside of the U.S., employees have limited privacy
rights for personal data located on Company-issued
employee computers. Where necessary, Ingersoll Rand
respects such rights with regard to such data.

Diversity and Inclusion

We are committed to fostering diversity in our
workforce. Our hiring practices prohibit discrimination
on the basis of race, color, religion, age, sex, sexual
orientation, national origin, disability, citizenship
status, veteran’s status or any other factor covered
by law. We believe that diversity in our workforce is

a valuable asset and we strive to create an inclusive
work environment in which different ideas,
perspectives and beliefs are valued and encouraged.

Anti-Harassment

Unwelcome sexual advances, requests for sexual favors or
demands for dates are never acceptable in the workplace.
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We seek to provide a work environment that is
harassment-free. Harassment can take many forms
including unwelcome verbal, visual or physical
behavior that creates an intimidating, offensive or
hostile work environment. We do not tolerate sexual
harassment, racial, ethnic, gender or religious slurs or
degrading comments in the workplace. Harassment,
sexual or otherwise, is determined by your actions
and the impact they have on others, regardless of
your intentions.



Zero Tolerance for Workplace Violence

We will not tolerate any acts or threats of violence, or
inappropriate/aggressive physical or verbal behavior
in the workplace. This includes threatening or
harassing remarks or comments, physical assault

or damage to another’s property.

Drug and Alcohol Free

Drugs and alcohol may impair one’s judgment and
motor skills and put coworkers, customers and others
at risk of harm. Using, possessing or being under the
influence of illicit drugs on Company property or
during work time is strictly prohibited. Employees
also may not use or possess alcoholic beverages

on Company property, except where alcohol is
specifically permitted at a Ingersoll Rand sponsored
event. However, Ingersoll Rand acknowledges that
certain countries outside of the U.S. do not allow us
to prohibit the possession of alcohol on Company
property and Ingersoll Rand will follow such local
laws and regulations to the extent required.

Community and Political Activities

We encourage employees to have a healthy work/life
balance and we encourage employees to become
involved with their communities. However, employees
should never impose their personal religious or political
beliefs on others.

Political activities must be conducted on one’s own
time outside of work. Employees must not promote
candidates or distribute political material on Company
property. No employee is authorized to make political
contributions in the name of the Company without the
express approval of the Legal Department.

Code Conscious

Brad overhears a heated
argument between two
co-workers. Their voices
are raised and they

are aggressive and
confrontational with each
other. Brad does not want
to get involved for fear that
he might end up getting
hurt. Brad, however,
decides to go to a safe
place and contact Human
Resources and his manager.
He knows that Ingersoll
Rand has a zero tolerance
for workplace violence.

Ingersoll Rand cordless and
pneumatic impact wrenches
are highly regarded by
professionals everywhere.
They are well-known for
their durability and compact
profile, delivering rugged
reliability and the best
power-to-weight ratios on
the market.
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Creatively

We protect our Company’s
intellectual property.

Confidential Information
Do not share Company ideas, designs and R&D with anyone outside
of the Company unless you clearly are authorized to do so.

Confidential information is information that is not
available to the public, has limited disclosure within
the Company or is designated as confidential by
the Company. At times, you may have access to
Company confidential information or the confidential
information of a business partner. Confidential
information includes all non-public information that
might be of use to competitors, or harmful to the
Company or its customers, if disclosed including trade
secrets, material non-public information, business
plans, pricing, inventions, designs and new products.
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Basic steps should be taken to protect all confidential
information including:

¢ Clearly marking information “confidential” so others
are aware the information should be protected

¢ Disclosing confidential information only to those
who have a legitimate “need to know”

¢ Using confidential information only for its
intended use

* Removing confidential documents from the work
area only when it is absolutely necessary to do so

» Disposing of confidential information in a manner
designed to maintain its confidentiality (e.g.,
shredding)

e Taking precautions to discuss confidential
information in private areas to avoid anyone
overhearing the conversation (remember,
elevators and break rooms are not private areas)

Insider Trading

As an employee, you may also become aware of
“material non-public information” about Ingersoll
Rand or another company. Material non-public
information is information that would influence a
reasonable investor to buy or sell stock of a company
based on that information. Employees are strictly
prohibited from buying or selling stock of any
company while in possession of material non-public
information about the company. Employees are also
strictly prohibited from “stock tipping”—that is,
disclosing material non-public information about a
company to a relative, colleague friend or anyone
else, to enable that person to buy or sell stock of
the company on the basis of such information.

Code Conscious

Ralf is riding the elevator
with Emmanuel and several
other coworkers when
Emmanuel asks him a
question about certain
confidential information
related to a customer.

Ralf tells Emmanuel to come
to his office to have the
conversation because he
knows they shouldn’t
discuss the information

in a public place.

The Quantima is a
revolutionary direct drive,
two stage air compressor
used in automotive and
beverage applications and it
complements our customers’
energy saving objectives.
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CODE OF CONDUCT WE THINK CREATIVELY

Intellectual Property

Never distribute or publish our intellectual property without

proper authorization.

-

Robuschi S.r.l., located in
Parma, Italy, designs and

manufactures compressors,

blowers and pumps for
applications ranging from
water treatment to the
sugar industry.
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Our intellectual property is an invaluable asset to
the Company and we must protect it vigorously.
Intellectual property includes our brands, copyrights,
inventions, patents and trade secrets. No third party
should be able to use our trademarks or other
intellectual property without proper authorization
and a license agreement approved by the Legal
Department.

Our intellectual property also includes our employees’
work product. As an employee, the work you perform
and the things you create in connection with your
duties, or using Company time, resources or
information, belongs to Ingersoll Rand and must

only be used for the purpose of conducting Company
business. This includes documents, plans, analyses
and projections, inventions, ideas, software programs,
improvements, artwork, processes, designs or any
other work you help to create or author in connection
with your work for the Company. If you leave the
Company, all Company property must remain with

or be returned to the Company and you will not be
permitted to retain copies, except where expressly
otherwise agreed or stipulated.



Email, Internet, Social Media
and Information Systems

The Company’s information technology systems are
a key component of our business and should only
be used for business purposes. The Company

does recognize that, from time to time, employees
may need to use Company equipment and/or
communications for limited personal use. Such

use is allowed under the following circumstances:

e Itis of limited duration

¢ Does not interfere with the employee’s job
responsibilities

* Does not contain libelous, defamatory, offensive,
racist, pornographic or obscene material

¢ Does not reflect poorly on the Company, negatively

impact the Company’s reputation or expose the
Company to liability

In countries where it is permissible by law, Ingersoll
Rand maintains the right to monitor an employee’s

emails, text messages, voice mail, social media activity

and use of the Internet.

Chat rooms, message boards, and similar websites
are public forums where it is inappropriate to reveal

confidential Company information, personal or customer
data, trade secrets or any other unauthorized material.
If you are required to use these forums for professional
reasons, contact your local management or the Legal

or Compliance Department in advance for approval.

Software, including free software, shareware,

demonstration or evaluation software, should not be

downloaded or installed on an employee’s computer
unless it has been approved and installed by IT.

Code Conscious

Klaus receives an email
from a friend that contains
jokes with sexual overtones.
Klaus knows that it is

never acceptable to use
Company assets to send
inappropriate material over
the Internet so he deletes
the email and does not
forward the email to
anyone.
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CODE OF CONDUCT WE THINK CREATIVELY

Retention of Company Records
Never modify, erase or hide Company records
that are required to be kept for legal reasons.

All employees are required to comply with the
schedule for maintaining and destroying Company

records that applies to hard-copy and electronic
Code Conscious documents.

Donzelle receives a legal From time to time, you may be notified of the need

hold notice related to a to retain certain records in connection with a legal
project on which he has

worked. The legal hold matter. That is called a “legal holq.” You ar_e requwed to
instructs him to retain all comply with the request and strictly prohibited from
documents, records and modifying, deleting, erasing, discarding or otherwise
emails related to the destroying any records that must be preserved.

project. Donzelle is
concerned about an email
he remembers having sent
in which he stated that his
boss was acting unethically
on the project. He no
longer feels that way and
he knows that only he and
the email recipient are
aware of the email.
Donzelle thinks about
deleting the email so his
negative comments about
his boss will not come to
light. However, Donzelle
realizes that once a legal
notice is issued, he cannot
modify, alter or delete any
documents that have been
identified in the notice for
preservation, no matter
how embarrassing or
untruthful they may be.

An Ingersoll Rand employee thoroughly
inspects a pump to ensure we exceed
customer expectations.
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We champion the Code.

Action

All employees are not just expected to follow the Code,

but also to lead by example.

Everyone is responsible for promoting respect and
trust in the workplace.

If you supervise employees, you are expected to

not just follow the Code, but also ensure that the
employees you supervise understand and comply
with our Code. In addition, facility leaders must work
to make sure our Code is followed by all employees
working at their facilities. Supervisors are also required
to ensure that compliance training is properly
distributed to, and completed by, the employees
who report to them.

All of us must work together to foster an environment
where employees feel comfortable asking questions
and raising concerns. If you know of or suspect
misconduct, you are expected to either address the
situation or raise it to the appropriate individual so
that the issue can be adequately resolved.
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CODE OF CONDUCT WE TAKE ACTION

Reporting a Concern

If you see something ... say something.

34

While working at Ingersoll Rand, you may face an
ethical dilemma or see something in the workplace
that causes you to be concerned. In those cases,

you are expect we recommend contacting your
manager. If you are uncomfortable doing that, you can
contact another manager, your facility leader, Human
Resources, or the Legal or Compliance Department.

In addition, you may, in your sole discretion, report to
the Audit Committee, General Counsel or the head of
internal audit: (1) any questionable accounting, internal
accounting controls or auditing matters; (2) possible
non-compliance with applicable legal and regulatory
requirements or this Code; or (3) alleged retaliation
against employees and other persons who make
reports in good faith.

You may report any such matter:

(a) in writing to Ingersoll Rand,
Attn: Chairman of the Audit Committee
or General Counsel or Internal Audit,
800-A Beaty Street,
Davidson, North Carolina 28036;

(b) by calling the Company’s in-country hotline
number(s) provided in this Code;

(c) by accessing the website of the Company’s
independent hotline service provider at
www.irethicsreports.com.

Any other interested non-employee or outside party
may also report to the Audit Committee, General
Counsel or Internal Audit, any of the matters
described above.



A report should be factual rather than speculative
or conclusory, and should contain as much specific
information as possible to allow for proper
assessment. In addition, all reports should contain
sufficient corroborating information to support the
commencement of an investigation, including, for
example, the names of individuals suspected of
violations, the relevant facts of the violations, how
the complainant became aware of the violations,
and, if known, an estimate of the potential harm

to the Company.

The ethics hotline and website are managed by

an outside, independent service provider and allow
any employee of the Company to submit a report
on an anonymous and confidential basis.

Ingersoll Rand will investigate all reports in accordance
with its internal procedures. If requested, the identity of

any employee who reports a suspected Code violation Sunny overhears a
will be kept confidential except in cases where the conversation that leads
Company is required by law to disclose the employee’s her to believe that one

identity, or the Company determines that disclosure is of her co-workers may
have used confidential

necessary to conduct a thorough investigation and information to engage

resolve the matter. in insider trading. Since
Sunny does not have any
concrete evidence of the
violation, she is not sure if
she should report it. Upon
reflection, Sunny knows
that the Code requires her
to raise her concern to
enable management to
conduct a proper review
to determine whether the
concern has merit.
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CODE OF CONDUCT WE TAKE ACTION

Administration

Board of Directors. The Board of Directors of the
Company, through the Audit Committee, will help
ensure this Code is properly administered. The Audit
Committee is responsible for the periodic review of
the compliance procedures in place to implement
this Code and will recommend clarifications or
necessary changes to this Code to the Board of
Directors for approval.

Officers and Managers. All officers and managers

are responsible for reviewing this Code with their
employees. Officers and managers are also responsible
for the diligent review of practices and procedures in
place to help ensure compliance with this Code.

Non-Retaliation

Ingersoll Rand has a strict non-retaliation policy.
Anyone who retaliates against someone for raising
a concern or helping to investigate a concern is
subject to disciplinary action. If you feel you have
been retaliated against for raising a concern, please
contact our Global Ethics Hotline or the Legal or
Compliance Department.

Consequences of Violating the Code

Read and live the Code. You will be held accountable.
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You are required to read the Code and complete
periodic certifications affirming that you will comply
with the Code and Company policies. The Code is not
intended to reduce or limit the other obligations that
employees may have to the Company. Directors should



also refer to the Corporate Governance Guidelines

for additional policies that specifically govern the
conduct of directors and, in the case of non-employee
directors, compliance with this Code is subject to

the provisions of the charter of, bylaws of and any
stockholders agreement with Ingersoll Rand.

Employees who fail to comply (either in letter or spirit)
with the Code may be subject to disciplinary action,
including termination of employment. The following
are examples of conduct that may result in discipline:

e Actions that violate any Company policy;

¢ Requesting others to violate any Company policy;

e Failure to promptly disclose a known or suspected
violation of any Company policy;

¢ Failure to cooperate in Company investigations
of possible violations of any Company policy;

* Retaliation against other employees for reporting
a good faith integrity concern; and

e Failure to demonstrate the leadership and diligence
needed to ensure compliance with Company
policies and applicable law.

It is important to understand that a violation of this
Code and certain Company policies may subject
the Company and you to civil liability and damages,
regulatory sanction and/or criminal prosecution.
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CODE OF CONDUCT WE TAKE ACTION

Ingersoll Rand quality
assurance uses the latest
technology to test tools
used to manufacture our
Sutorbilt Legend rotors.
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Code Waivers

Code waivers are rare, but can be granted if
the circumstances warrant it. If you feel a Code
waiver should be considered, please contact
the Legal Department.

Any waiver of any provision of this Code for executive
officers or directors of the Company must be
approved by the Company’s Board of Directors and
will be promptly disclosed as required by applicable
securities law and/or stock exchange rules.

The Code must be read in conjunction with the Company’s
policies and procedures, and employee handbooks applicable in
various countries around the world. The Code does not reference
all Company policies and procedures. Additional policies can be
found in the Company’s policy library on the Company'’s intranet
as well as in Company handbooks issued in certain parts of the
world. The Company may update this Code and any of its policies
from time to time at its discretion. You are expected to know and
understand the law and all current policies and procedures
applicable and related to your job.

The Code is not an employment contract and the issuance
of the Code does not convey any rights to any employee.

This Code does not restrict any current or former employee from
communicating, cooperating or filing a complaint with any U.S.
federal, state or local governmental agency or entity with respect
to possible violations of any law or regulation, or otherwise
making disclosures to any governmental agency or entity that
are protected under the whistleblower provisions of any such
law or regulation if (1) such communications and disclosures are
consistent with applicable law and (2) the information subject

to such disclosure was not obtained by the current or former
employee through a communication that was subject to the
attorney-client privilege. This is true regardless of any other
confidentiality or non-disclosure agreement applicable to current
or former employees, and any such agreement that is in conflict
with the foregoing is deemed amended by the Company to be
consistent with the foregoing.



CODE OF CONDUCT KEY CONTACTS

Key Contacts

Legal Department

General Counsel

Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Compliance & International Trade Regulations
Director, Global Compliance

Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Controllership and Audit

Vice President and Corporate Controller
Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Human Resources

Vice President, Human Resources
Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Company Policies
For a complete list of Ingersoll Rand Policies
visit the Company’s intranet, IRnow
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Global Ethics Hotline
www.irethicsreports.com

Argentina
0-800-555-4288 (Telecom)
0-800-222-1288 (Telefonica)

When prompted
844-439-4693

Australia
800-875-313

Austria
0-800-200-288
When prompted
844-439-4693

Bahrain
800-00-001 (Land)
800-000-05 (Cellular)

When prompted
844-439-4693

Belgium
0-800-100-10
When prompted
844-439-4693

Brazil
0800-892-0749

Canada
844-439-4693

Chile

800-225-288 (Telmex)
800-800-288 (Telefonica)
800-360-312 (ENTEL)

When prompted
844-439-4693

40

CODE OF CONDUCT HOTLINE NUMBERS

Hotline Numbers

China
4008427065

Colombia
01-800-911-00TM
When prompted
844-439-4693

Czech Republic
800-144-301

Denmark
800-100-10

When prompted
844-439-4693

Egypt

02-2510-0200 (Cellular)
2510-0200 (Cairo)

When prompted
844-439-4693

Finland
0800-9-12740

France
0800-90-4105

Germany
0-800-225-5288

When prompted
844-439-4693

Greece
00-800-1311

When prompted
844-439-4693

Hong Kong
800-93-2266 or
800-96-1111

When prompted
844-439-4693

India
000-117

When prompted
844-439-4693

Indonesia
001-801-10

When prompted
844-439-4693

Ireland
1-800-550-000
00-800-222-55288 (UIFN)

When prompted
844-439-4693

Italy
800-794395

Japan

0034-811-001 (NTT)
00-539-111 (KDDI)
00-663-5111 (Softbank)

When prompted
844-439-4693
Jordan
1-880-0000
When prompted
844-439-4693
Malaysia
1-800-80-00T
When prompted
844-439-4693

Mexico
800-681-6934

Netherlands
8000201780



New Zealand
000-911

When prompted
844-439-4693
Norway
800-190-11
When prompted
844-439-4693
Panama
800-2288
When prompted
844-439-4693
Peru
0-800-50-000
When prompted
844-439-4693

Philippines
1010-5511-00 (PLDT)

105-11 (Globe/Philcom/

Digitel /Smart)
When prompted
844-439-4693
Poland
0-0-800-111-1111
When prompted
844-439-4693
Romania
0808-03-4288
When prompted
844-439-4693
Russia
363-2400

When prompted
844-439-4693

Saudi Arabia
800-850-0695

Serbia
800190998

Singapore

800-001-0001 (StarHub)

800-011-1111 (SingTel)

When prompted
844-439-4693

Slovakia
0-800-000-101
When prompted
844-439-4693

Slovenia
080-688837

South Africa
800205140

South Korea
00-309-11 (Dacom)
00-369-11 (ONSE)
00-729-11 (Telecom)

When prompted
844-439-4693
Spain
900-99-0011
When prompted
844-439-4693
Sweden
020-799-M

When prompted
844-439-4693

Switzerland
0-800-8900M

When prompted
844-439-4693
Taiwan
00-801-102-880
When prompted
844-439-4693
Thailand
1-800-0001-33
When prompted
844-439-4693
Turkey
0811-288-0001
When prompted
844-439-4693
Ukraine
0-800-502-886

When prompted
844-439-4693

United Arab Emirates

8000-021

When prompted
844-439-4693

United Kingdom
0808-234-3663

United States
844-439-4693

Vietham
1-201-0288
1-228-0288

When prompted
844-439-4693
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Vicenta Reynala

Spolehnéte se na nas, ze
vém pomdizeme zlepSit Zivot

Dvé spolec¢nosti, které se spojily - Gardner Denver a Ingersoll Rand - se
dohromady mohou pochlubit 300 lety zku$enosti na pozici lidrG trhu.

Od 19. stoleti se sice mnohé zménilo, ale sila, co nas zene kupredu, se nikdy
ani trochu nezménila - zpUsob, jakym pracujeme a podnikdme. Spolecnosti
Gardner Denver i Ingersoll Rand obstaly ve zkousce ¢asu diky tomu, ze mély
jasné vize a sady hodnot, které definovaly jejich kulturu a zajistily, aby obé
spole¢nosti vzdy smérovaly za stejnym cilem: vzdy délat tu spravnou véc.

Vydavame se na cestu spojeni dvou lidrd odvétvi do jedné organizace, a tak
je dllezité, abychom dodrzovali zasadni principy popsané v nasem Etickém
kodexu:

Délame spravnou véc
Dodrzujeme zakony

Pomdahame zdkaznikdm k Uspéchu
Pracujeme spole¢né

Myslime kreativné

PFijimame opatreni




Vénujte ¢as precteni a pochopeni naseho Kodexu. A kdykoli to bude nutné,
vracejte se k nému. Nezapomernite, ze ackoli jsou v Kodexu jasné

a srozumitelné uvedeny i nékteré podrobnosti, nemohou v ném byt obsazeny
absolutné vsechny situace, které mohou nastat. Kdyz situace, které zde nejsou
popsany, nastanou, musime myslet a jednat jako vlastnici Spolecnosti, jimiz
jsme, vyhodnotit dané problémy a bez kompromist dosahnout spravného
vysledku.

Dalsi ddlezitou odpovédnosti, kterd je pro nas véechny spole¢nd, je povinnost
hlasit poruseni tohoto Kodexu, zdsad Spole¢nosti ¢i zakona. Pokud se stanete
svédkem chovani, které neni spravné, nemlicte. Mate-li dotazy, pozadejte

o pomoc. V zavéru Kodexu je uveden seznam kontaktd, ktery by vam maél
pomoci najit spravnou osobu nebo spravné oddéleni pro jakykoli dotaz. Chtél
bych vam také jasné sdélit, Ze spolec¢nost Ingersoll Rand netoleruje odvetné
akce proti komukoli, kdo vyjadri obavu ohledné potencialniho poruseni
Kodexu, zasad Spolec¢nosti nebo zdkona. Mate-li pocit, ze proti vam bylo nebo
je vedeno odvetné opatfeni za vyjadreni obavy, obratte se prosim okamzité na
nasi globalni horkou linku pro etiku nebo na pravni oddéleni.

Jsme odpovédni za svoji povést a vy diky dodrzovani Kodexu tuto povést
udrzujete a dale posilujete. Ukazujeme zuc¢astnénym osobam, Zze jsme Cestny
a davéryhodny obchodni partner, ktery je zaméfen na vysokou vykonnost a za
véech okolnosti se snazi zlepSovat. To nam pomUze zajistit pro spoleénost
Ingersoll Rand dalSich 300 uspésnych let.

S dctou,
2—1-»* );;_e
Vicente Reynal
Generdlni reditel




Spolehnéte se na nas,
ze vam pomuzeme
Zlepsit zivot
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Myslime a jedname jako vlastnici.

Jiz 160 let se kazdy den budime s myslenkou, jak bychom mohili
pomoci se zlepSovanim zivota. Pomaha nam podnikatelsky duch

a mysleni vlastnikd - diky tomu mame inspiraci, abychom se ze vsech
sil starali o své sousedy i Zemi, na které vSichni zZijeme. Vzdy jsme
pripraveni konat, nést odpovédnost a rychle se vzpamatovavat

z nezdard.

Nasim zavazkem je pomahat nasim

» V 4 [o] ” -~
zakaznikum k uspéchu.
Jsme hrdi na inovace a nasim cilem je provadét vse jasnym
a prehlednym zplsobem. Chceme byt stale ve spojeni s nasimi
zakazniky a nést odpovédnost, kterd z takového spojeni vyplyva. Vime,
Ze se na nas spoléhaji v oblasti nezbytnych, zdsadnich a Zivotné
dUlezitych reseni.

Mame odvazné cile, ale zaroven
postupujeme kupredu s pokorou
a bezuhonné.

Vérime si, ze se dokdzeme vyporddat i s nejtézsimi problémy, ovsem
zaroven je ndm vlastni skute¢ny pocit skromnosti. Kazdy den se
snazime ziskavat si ddvéru diky ¢estnému vystupovani

a bezuhonnému jednani bez ohledu na slozitost problému. Hovofime
upfimné, priznavame vlastni chyby a vzdy se snazime, abychom byli
druhy den lepsi.

Rozvijime tymy plné inspirace.

Budujeme a oslavujeme kulturu, v niz se setkavaji rGzné uhly pohledu,
prostredi a zkusenosti. Z hlediska pristupu k lidem a prilezitosti, které
maji k dispozici, ctime naprostou rovnost. A vime, ze na pracovisti, kde
panuje atmosféra integrace, vzajemnosti a respektu, se mohou rozvijet
schopnosti téch nejtalentovanéjsich a nejschopnéjsich zaméstnancd.



spravnou

Jsme cCestni a spravedlivi.

Predstaveni kodexu

Bezuhonnost, Cestnost a zdravy Usudek predstavuji
zasadni prvky povésti a Uspéchu spoleénosti Ingersoll
Rand a jejich dcefinych a pridruzenych spoleénosti
(souhrnné ,Ingersoll Rand” nebo ,Spole¢nost”). Tento
Eticky kodex (zkracené , Kodex") je zaméren na to, aby
vSichni reditelé, ¢lenové vedeni (véetné nejvyssiho
vykonného feditele, nejvyssiho finanéniho feditele,
hlavniho ucetniho nebo controllera a osob
zastdvajicich podobné pozice) a zaméstnanci
Spolecnosti (souhrnné ,Zameéstnanci“) nejen za vsech
okolnosti jednali v souladu s pradvnimi normami, ale
také dodrzovali nejvyssi etické standardy ve vsech
hlediscich pracovnich a obchodnich zalezitosti a vzdy
jednali tak, aby predchazeli i zdani nevhodného
chovani.

Kodex slouzi jako voditko pro zaméstnance v pravnich
a etickych zélezitostech a je povinnosti zaméstnanct
pozorné si ho precist a porozumeét mu. Kodex ovsem
nezahrnuje veskeré mozné zalezitosti a neoCekdvame



ani, ze by zodpovédél veskeré mozné otazky, které se
v ramci podnikdni mohou objevit. Spolecnost ocekava,
Ze zaméstnanci budou za vSech okolnosti pouzivat
zdravy Usudek a dodrzovat vysoké etické standardy,
k jejichz dodrzovani se Spole¢nost zavazala. Pokud
vas znepokojuje urcita situace z hlediska etiky nebo si
nejste jisti, zda urcité chovani splfiuje standardy
Spole¢nosti ohledné chovani, je vasi odpovédnosti
zeptat se nadfizenych &i manazerd a, pokud to je
vhodné, vedouciho pravniho oddéleni Spolecnosti, na
cokoli, o ¢em mate pocit, ze je nutné pochopit

s ohledem na to, co od vas Spole¢nost ocekava.

Eticka obchodni jednani

Zaméstnanci museji byt pfi jednani jménem
spole¢nosti Ingersoll Rand pravdomluvni. Nikdy nikoho
necestné nezneuzivejte prostfednictvim manipulace,
zatajovani, zneuzivani dGvérnych informaci, falSovani
udajd, prekrucovani skutkového stavu nebo jinych
zamérné necestnych pristupl k jednani. Oc¢ekava se,
ze béhem veskerych interakci a komunikaci se
zdkazniky, konkurenty, dodavateli, orgdny statni spravy
a dalsimi budou zaméstnanci jednat ¢estné a otevreng,
bez ohledu na to, zda probihaji ve Spolecnosti nebo
mimo ni.

Vybér tfetich stran a dodavatelu

Zastupce tretich stran a dodavatele vybirdme na
zakladé nabizené hodnoty, kvality sluzeb a povésti. Od
zastupcl tretich stran a dodavateld vyzadujeme
dodrzovani stejné vysokych standard( bezuhonnosti,
k jakym se sami zavazujeme.

PFi vybéru tfetich stran a dodavatell a udrzovani
spoluprace s nimi musite dodrzovat platné procesy
pro nabidky/poptavky, jednani a uzavirdni smluv

a provadét odpovidajici hloubkové kontroly pfFi
zjistovani, zda jde o uznavané a kvalifikované partnery,
a z ddvodu predchéazeni jakymkoli stfetdm zajma.

Povédomi o Kodexu

V rdmci vybéru nového
obchodniho zastupce
postupuje Ling podle
Zasady Spolec¢nosti pro
dodrzovani pravidel v boji
proti korupci. V ramci
tohoto procesu pozaduje
novy obchodni zastupce,
aby mu platby byly
poukazovany na Ucet
vedeny na jméno nékoho
jiného. Ling vi, Zze jde

o ,vystrazny signal”,

o kterém musi informovat
oddéleni pro dodrzovani
predpist a nafizeni, aby
byla provedena dUkladna
hloubkova kontrola a zjistilo
se, zda obchodni zastupce
je zavedenou

a kvalifikovanou treti
stranou, s niz Ling mUze
provadét obchodni
transakce.



ETICKY KODEX DELAME SPRAVNOU VEC

Kompresory spolecnosti
Ingersoll Rand pIni vzduch
pro dychani do kyslikovych
lahvi, které pouzivaji
zachranné tymy a potapéci.

Pred navdzanim jakéhokoli vztahu agenturniho typu
s tfeti stranou (napf. obchodnikem, obchodnim
zastupcem, dealerem, distributorem apod.) musite
navic postupovat v souladu s firemnim Procesem pro
hloubkovou kontrolu transakéniho partnera. V ramci
tohoto procesu musite provést hodnoceni hloubkové
kontroly transakéniho partnera a provést urcité kroky
smérujici k ovéreni povésti treti strany, ¢imz se
minimalizuje riziko Uplatkarstvi ¢i korupce. V pripadé
jakychkoli dotaz( ohledné této zdsady ¢i uvedeného
procesu se obratte na oddéleni pro dodrzovani
pfedpist a nafizeni.

Od vsech dodavatell se o¢ekava, ze budou dodrzovat
Eticky kodex Spole¢nosti pro dodavatele a jednat

v souladu se zdsadami spolecnostmi pro odpovédné
globalni ziskavani zdrojd.

Stiety zajmu

Na prvnim misté musi vzdy stat nejlepsi zajem spolecnosti Ingersoll

Rand.

Zaméstnanci museji pfi vSech rozhodnutich, ktera
prijimaji, postupovat v nejlepsim zadjmu spolecnosti
Ingersoll Rand. Stfet zadjmd mdze nastat, kdyz je
zaméstnanec ovlivnén, pfipadné se zda byt ovlivnén,
Uvahami o vlastnim prospéchu ¢i vyhodach pro sebe
nebo ¢lena rodiny zplsobem, ktery je ve stretu

s povinnosti zaméstnance vic¢i Spole¢nosti. Zasadni je,
aby se predchéazelo i domnélym stfetdm mezi
osobnimi zajmy zaméstnance a zdjmy spolec¢nosti
Ingersoll Rand.



Neni sice mozné popsat veskeré okolnosti, za nichz
muze dochdzet ke stretu zajmU, ovéem k potencidlnim
stfetlim zdjmG pat¥i nasledujici situace:

* zastavani pozice zaméstnance, reditele nebo
financniho investora ve spole¢nosti, ktera je
konkurentem spole¢nosti Ingersoll Rand,;

e zastavani pozice zaméstnance, reditele nebo
finan¢niho investora ve spole¢nosti, ktera je
v obchodnim styku se spole¢nosti Ingersoll Rand,;

* zastavani pozice ndborového manazera nebo
pozice, pri jejiz obsazeni se uvazuje o pribuzné
osobé;

e zastavani pozice pfimého podrizeného
spolupracovnika/spolupracovnice, s nimz/niz jste
v milostném vztahu;

e prace poradce, ve vlastnim volném cCase, pro
spoleCnost, kterd je konkurentem spolecnosti
Ingersoll Rand;

e prace poradce, ve vlastnim volném Case, pro
spole¢nost, kterd je v obchodnim styku se
spoleénosti Ingersoll Rand;

* zadani zakdzky nebo obchodovani se spole¢nosti
ve vlastnictvi pfibuzné osoby;

» poskytnuti pdjcky, pfipadné ruc¢eni za zavazky,
zaméstnanclm nebo jejich pfimym rodinnym
prislusnikéim;

Stfety zajmU jsou obecné zakazany. Vyjimky jsou
mozné v omezenych situacich, ale Ize je udélit pouze
po kontrole a schvaleni specifickych nebo obecnych
kategorii, a to (1) po dohodé alespon dvou &lend
nejvyssino vedeni (v pfipadé jinych zaméstnancl, nez
jsou ¢lenové vedeni nebo feditelé) nebo (2) po
dohodé predstavenstva (v pfipadé ¢lend vedeni nebo
feditel(). Stfety zajmU0 nemuseji byt vzdy zcela zfejmé,
takze s pripadnymi dotazy se obracejte na svoje
nadfizené Ci manazery a, pokud to je vhodné, na
vedouciho pravniho oddéleni Spole¢nosti.
Neinformovani o stfetu zajmU je porusenim tohoto
Kodexu.

Povédomi o Kodexu

Rohini pracuje se svym
tymem na projektu, ktery je
nutno dokoncit ve velmi
kratkém terminu, a tym si
na posledni chvili uvédomil,
ze pokud se nepodari
vytisknout sadu brozur
navic, nedokondi projekt

v terminu. Rohinin manzel
vlastni tiskarnu, ale nez ho
tym pozada o vytisknuti
brozur, musi vse
prodiskutovat s oddélenim
pro dodrzovani predpist

a narizeni, protoze si
uvédomuije, ze v dané
situaci vznika dojem stretu
zajmU, a potencidlni stret je
tedy nutno oznamit.
Nezavisld kontrola ze strany
oddéleni pro dodrzovani
predpist a nafizeni chrani
vSechny Ucastniky situace,
kdyby meélo dojit k jejimu
zpochybnéni.

Nékolik produkti
spolecnosti Ingersoll Rand
se pouziva v papirenském
pramyslu - od vyroby
papiru z celuldzy po tisk
novin a ¢asopisu.
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Povédomi o Kodexu

Francisco dostal béhem
sluzebni cesty do Némecku
od zakaznika pozvani na
vecefi. Po ndvratu domu
Francisco nesmi tuto veceri
uvést ve vyuctovani
nakladd a narokovat si jeji
proplaceni.

Jakykoli zaméstnanec, ktery odhali stfet zajmd, v némz
se ocitl zaméstnanec, kromé ¢lenl vedeni a fediteld,
na to musi bez odkladu upozornit nadfizeného,
manazera nebo jinou odpovidajici osobu. Zameéstnanci
by méli postupovat v souladu s postupy hlaseni
popsanymi v oddile ,,Prijimame opatreni” v ¢asti
,Hlaseni obavy*.

Jakykoli nadfizeny pracovnik nebo manazer, ktery
obdrzi hlaseni o (potencidlnim) stfetu zajmd, musi tuto
zalezitost okamzité nahlasit vedoucimu pravniho
oddéleni Spole¢nosti. Skute¢ny nebo potencidlni stret
zajmU, v némz se ocitl ¢len nejvyssiho vedeni, je nutno
oznamit primo vedoucimu pravniho oddéleni
Spolecnosti. A posledni bod: Skute¢ny nebo
potencidlni stfet zajmU, v némz se ocitl feditel, je
nutno ozndmit primo predstavenstvu Spolecnosti.

Prilezitosti pro spole¢nost

Zaméstnanci dluzi Spole¢nosti povinnost prohlubovat
opravnéné obchodni zajmy spolecnosti, kdyz se

k tomu naskytne pfilezitost. Zaméstnancim je
zakazano:

« odklanét jakékoli prilezitosti odhalené diky
pouzivani majetku nebo informaci Spolecnosti nebo
v dusledku postaveni ve Spole¢nosti na sebe nebo
jiné lidi;

* vyuzivat majetek nebo informace Spole¢nosti nebo
svoje postaveni ve Spole¢nosti k nepatficnému
osobnimu prospéchu a

¢ Ucastnit se obchodni aktivity spoleénosti, kterd je
konkurentem, pfipadné by potencialné mohla byt
konkurentem Spolec¢nosti.



Podvodné jednani
Nikdy nefaldujte vyuctovani ndkladd ani pracovni vykazy.
Takové kroky predstavuji podvodné jednani.

Podvodného jednani se dopoustite, kdyz zatajujete,
pozménujete, falSujete nebo vynechavate urcité
informace z dlivodu dosazeni protizakonného
osobniho nebo finanéniho prospéchu pro sebe nebo
nékoho jiného.

K ptikladlim podvodného jedndni pati: Povédomi o Kodexu

* uvadéni nespravnych finanénich Udajd v knihach
a zdznamech Spolec¢nosti, aby vykonnost Po schizce s potencidlnim
spolupracovnika vypadala lépe; prodejcem, o némz

- predlozeni falednych zdravotnich zaznama spolecnost uvazuje

o A . .. z hlediska budouci
z divodu ziskani vyhod pro handicapované; spoluprace, zve prodejce

* pozménovani udajl o vyrobé, aby bylo dosazeno Ronalda s manzelkou na
cild produktivity; velmi drahou vecefi

« falSovani nebo pozménovani uctenek pro vlastni a koncert. Prodejce dékuje
prospéch. Ronaldovi za to, ze uvazuje

o podepsani smlouvy s jeho
spole¢nosti. Ronaldo

, va~ » . odmitne, protoze nechce
Zabava a pohosténi v ramci obchodu SR Vybaru

prodejce.
Spolecenské styky s dodavateli, zadkazniky a dalSimi
obchodnimi kontakty mohou pomahat pfi rozvijeni
silnych pracovnich vztahd, ale existuji omezeni
ohledné toho, jaké typy zabavy, pohosténi
a spolecenskych udalosti jsou prijatelné. Obecné byste
neméli nabizet pozvanku na pohosténi ¢i zabavu,
pokud by to mélo vypadat, Ze se timto zplsobem
pokousite ovlivnit obchodni rozhodnuti. Podobné je
nutno pristupovat k nabizeni pozvanek, které by mély
souviset s pracovnimi/obchodnimi zalezitostmi a mély
by byt nabizeny bez dalsich zdvazk(. Pohosténi ¢i
zdbava v ramci obchodnich jedndni musi byt
Vv pfimérené hodnoté, neprilis ¢astad a bez predchoziho
schvaleni ze strany oddéleni pro dodrzovani predpisu
a narizeni nesmi prekrac¢ovat stanoveny prah
Lprimérenosti®.

1
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Kompresory spolecnosti
Ingersoll Rand se pouZzivaji
v pivovarech a na
lahvovacich linkach na
celém svété.

Povédomi o Kodexu

Jeden z dodavatell
spolec¢nosti nabizi Christiné
pred Vanocemi darkovy
poukaz, ktery mize vyuzit
v mistnich l&znich. Christina
zdvorile odmitne, protoze
vi, ze darkovy poukaz je
povazovan za ekvivalent
hotovosti a bez ohledu na
to, o jak malou hodnotu se
jednd, zaméstnanci nikdy
nesméji jako dary prijimat
hotovost ani ekvivalent
hotovosti.

12

Veskeré naklady na pohosténi a zabavu je nutno fadné
a pfesné zaznamenat do vyuctovani nakladd.

Pravidla, jimiz se Fidi nabizeni pohosténi a zabavy
predstaviteldm statni spravy, jsou pFisnéjsi nez obecna
pravidla pro pohosténi a zabavu a jsou popsana
podrobnéji v ¢asti ,Dary” tohoto Kodexu.

Dary
Nikdy nepfijimejte dar, ktery by mohl
ovlivnit vas Usudek a v jehoz disledku
by mohlo vase rozhodnuti vypadat
zaujaté.

Obc¢asna vyména obchodnich dard predstavuje bézny
postup zaméfeny na vytvareni dlvéry a posilovani
obchodnich vztaht. Pokud vsak poskytnuti nebo
prijeti darl pfesahuje uréitou mez, mlze u pfijemce
vzniknout pocit osobni povinnosti, pfipadné se mize
zdat, Zze mezi obéma stranami doslo k nevhodnému
ujednani.

Darované ani prijimané dary nesméji presdhnout
LPriméfenou” mez. Pokud dar presto presahne danou
mez, musi ho pfedem schvalit oddéleni pro
dodrzovani pfedpisl a nafizeni. Pokud obdrzite dar
presahujici tuto mez a jeho odmitnuti ¢i vraceni neni
prakticky proveditelné, musite tuto zalezitost okamzité
nahldsit oddéleni pro dodrzovani pfedpist a nafizeni,
které rozhodne o vhodném postupu. Bez ohledu na
hodnotu nesmite jako dar nikdy pFijmout hotovost
ani ekvivalent hotovosti (napf. darkovy poukaz).



Spoleé&nost vyzaduje, abyste si uvédomovali pravni
a etické pozadavky na predavani darQ v zemi, kde
pracujete ¢i podnikate, a dodrzovali je.

Pravidla, jimiz se Fidi nabizeni dar( predstaviteldm
statni spravy, jsou prisnéjsi nez obecna pravidla, jimiz
se Fidi nabizeni dar(. Zaméstnanclm je pfisné
zakdzano nabizet cokoli hodnotného, véetné
hotovosti, ekvivalentl hotovosti, pfispévkl politickym
stranam Ci hnutim ¢&i dobroc¢innym organizacim,
vécnych darl a sluzeb, pohosténi, vyletl a zabavy,
darl nebo ¢ehokoli jiného, co ma finan¢ni hodnotu,
jakémukoli zaméstnanci statni spravy, manzelovi/
manzelce &i pfibuzné/mu zaméstnance statni spravy
za UcCelem ziskani vyhody pro Spole¢nost.

Prani Spinavych penéz

Kazdy sdm za sebe musi délat vse pro to, aby se
vyvaroval jakékoli ucasti na prani Spinavych penéz.
Prani Spinavych penéz je proces, v jehoz ramci se lidé
snazi skryt plvod prostfedkd pochéazejicich

z protizdkonné cinnosti, aby zdroj téchto nezdkonné
ziskanych prostfedk( vypadal legitimné. Za véech
okolnosti musite zajistit, abyste uskutec¢novali
obchodni ¢innosti s osobami dobré povésti

a zakonnymi cili podnikani, které pouzivaji zakonné
nabyté penézni prostredky. Mate-li podezreni, ze
zdkaznik ¢i dodavatel se vénuje néjaké protizdkonné
¢innosti, nahlaste tuto zalezitost oddéleni pro
dodrzovani predpisl a nafizeni.

Povédomi o Kodexu

Shakar, vedouci
regionalniho financniho
oddéleni, se rozhodl
nezaznamenat do vykazU
vydaje pristich obdobi, aby
splnil ctvrtletni cil
ziskovosti. Tim vytvoril
nespravny finanéni zédznam,
co je poruseni Kodexu.

13
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Nase kompresory
predstavuji skvélé
prostredky pro letecky
prumysl - dokazou splnit
celou fadu pozadavki na
prutok a tlak, napf

V aerodynamickém tunelu
nebo pfFi testovani turbin.

Povédomi o Kodexu

David ve vlastnim volném
case rozviji spole¢né

s manzelkou malou firmu.
Jeho Zena se ho pta, jestli
muUze pouzit jeho pocitac,
ktery ma zapuUjceny od
Spolec¢nosti, a zpracovat na
ném podnikatelsky zameér.
David oznamuje manzelce,
ze prostredky Spolecnosti,
véetné pocitacl a telefond,
sice Ize v omezené mire
pouzivat pro soukromé,
nekomercéni Ucely, ovsem
nikdy se nesméji pouzivat
v rdmci vlastni firmy nebo
podobné spolecnosti.
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Pfesné a upIné obchodni zaznamy
a zvefejiiovani informaci

Bezuhonnost, spolehlivost a presnost ve vsech
zasadnich hlediscich knih, zdznamU0 a financnich
vykaz( Spoleénosti hraji zédsadni roli ohledné
prabézného i budouciho obchodniho uspéchu
Spolecnosti.

Jako spolec¢nost, jejiz akcie jsou verejné obchodovany,
se SpolecCnost navic musi Fidit mnoha zakony

a nafizenimi uréujicimi zplGsob prace s nasimi
obchodnimi zaznamy, napf. americkym zakonem

o cennych papirech. Spole¢nost musi zaznamenat
svoje finanéni aktivity v souladu se vSemi platnymi
zakony a ucetnimi postupy a poskytovat aktualni,
Uplné a presné udaje véem orgdnlim statni spravy bez
vyjimky. Zaddny zaméstnanec nesmi zplsobit vznik
situace, kdy by Spole&nost provedla transakci s cilem
zaznamenat nebo zadokumentovat ji podvodnym
nebo nezdkonnym zplsobem. Kromé toho zadny
zaméstnanec nesmi vytvaret jakékoli faleSné nebo
uméle vytvorené dokumentace nebo zaznamy do
Ucetnich knih pro jakoukoli transakci, jejimz
Ucastnikem je Spole¢nost. Podobné plati, ze
zaméstnanci ve finan¢nich a Ucetnich oddélenich,
nesouci odpovédnost za zalezitosti v ramci ucetnictvi
a finan¢niho vykaznictvi, maji navic povinnost presné
zaznamenavat veskeré finanéni prostredky, majetek

i transakce do knih a zdznamU Spole¢nosti.

Zasadou Spolec¢nosti je zverejnovat Uplnd, Cestna,
presna, v€asna a srozumitelna fakta v souladu

s platnymi zakony a narizenimi, coz se tyka vsech
hlaseni a dokumentd, které Spole¢nost vypracovava
a zasild Americké komisi pro cenné papiry a burzu

a organlm statni spravy, coz plati i pro veskerou dalsi
verejnou komunikaci ze strany Spoleénosti.

Pokud se dozvite o transakci, udalosti nebo okolnosti,
kterd by mohla mit dopad na nase finanéni vykazy ve
smyslu, Ze by nebyly pravdivé, musite o této zalezitosti
okamzité informovat controllera nebo pravni oddéleni
Spolecnosti.



Ochrana penéznich prostredki
spolec¢nosti

S penéznimi prostfedky Spole¢nosti vzdy nakladejte
moudre a nikdy neutracejte penize Spole¢nosti bez
nalezitého schvaleni. Penézni prostfedky Spole¢nosti se
nesméji nikdy pouzivat k Ucelu, ktery by mohl byt
shledan neetickym nebo porusujicim zakon a kreditni
karty Spole¢nosti se nesméji pouzivat k nakupdm
nesouvisejicim s pracovnimi ¢i obchodnimi zalezitostmi.

Kradez nebo zneuziti majetku
spolec¢nosti

Pri nakladani s majetkem Spolec¢nosti - pristupujte

k nému, jako by Slo o vas majetek. Kazdy z nds nese
odpovédnost za ochranu majetku Spole¢nosti pred
ztratou z dlvodu nedbalosti, zneuziti nebo plytvani. Je
samozrejme, ze kradez majetku spoleénosti je navic
Spatna a protizakonna.

Mobilni telefony a pocitate mohou obsahovat mnoho
citlivych udajd. Prijimejte fadna opatreni k jejich
ochrané. Pokud jedno z téchto zafizeni ztratite,
upozornéte na to okamzité svého manazera a oddéleni
IT.

Valna vétsina zafizeni, vybaveni, produktd,
kancelarského vybaveni, vozidel, softwaru, poc&itacq,
sitovych a pocitacovych systémd, telefond, mobilnich
telefond, kopirek, spotfebniho materidlu a dalsiho
majetku Spoleénosti se smi pouzivat vyhradné pro
pracovni ¢i obchodni ucely. Pouziti majetku
spoleCnosti pro osobni Ucely bez radného opravnéni
muze byt povazovano za kradez. Néktery majetek,
napfr. telefony a pocitace, lze ob&as pouzivat pro
osobni Ucely, ovsem takové pouzivani nesmi mit vliv
na pracovni vykonnost.

PFi pouzivani majetku Spolec¢nosti nebo béhem vykonu
prace nikdy nepristupujte k jednoznacné sexualné
zamérenym, obscénnim, dehonestujicim, obtézujicim,
protizakonnym nebo jinak nevhodnym materidldm ani
je nekopirujte, nezobrazujte, nerozesilejte a neukladejte.

Povédomi o Kodexu

Po nestastné nehodé

v nasem zavodeé se média
obraceji na Javiera, aby jim
poskytl zakladni informace
o tomto bezpecnostnim
incidentu. Javier sice byl

v dobé, kdy k incidentu
doslo, v zavodé a vidél, co
se stalo, ale predava dotaz
pravnimu oddéleni. Javier si
uvédomuije, ze je velmi
dalezité, aby veskeré
informace o Spolecnosti
byly pfesné a konzistentni.
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ETICKY KODEX DELAME SPRAVNOU VEC

Dotazy ze strany statni spravy, pravnich
kancelaFi a médii

Je ddlezité, aby se Spole¢nost vyjadfovala jednohlasné.

Palivové systémy
spolecnosti Ingersoll Rand
Jjsou vybaveny
sofistikovanymi ovldadacimi
prvky GPS, které umoznuji
vykladku paliva pouze

v réamci naprogramovanych
zemépisnych hranic.
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Cas od ¢asu se organy statni spravy mohou obracet na
zaméstnance Spolecnosti s Zadosti o ziskani informaci.
Kromé toho se na vds mUze obréatit i soukromy
advokat v pravni zalezitosti tykajici se Spole¢nosti,
nebo se na vds mohou obratit média ohledné udalosti
souvisejici se Spole¢nosti. Pokud se na vas kdokoli
obrati se zadosti o informace, je dllezité informovat

o tom mistni vedeni nebo pravni oddéleni ¢i oddéleni
pro dodrzovani predpist a nafizeni. Nepokousejte se
prosim odpovidat na takové zddosti/dotazy
samostatné / bez konzultace.



Chranime si dobrou povést diky tomu, Ze se
neucastnime zadnych protizakonnych cinnosti.

Dodrzovani zédkonu, pravidel a nafizeni

Dodrzovani ducha i litery zakon( predstavuje jeden ze
zakladnich stavebnich prvkd, na nichz jsou vystavény
etické standardy Spole¢nosti. PFi praci ve Spolec¢nosti
museji zameéstnanci respektovat zakony jurisdikci,

v nichz plsobime, a dodrzovat je. Podrobna znalost
téchto zakonl se sice neocekava od vsech
zaméstnancy, ale je dllezité mit dostate¢nou znalost
platnych mistnich, statnich i narodnich zdkond, aby
dany zaméstnanec védél, kdy se ma obratit se zadosti
o radu na vedouciho pravniho oddéleni Spole¢nosti
nebo jiného zpUsobilého pracovnika. Pokud je zdkon
ve stfetu s timto Kodexem, musite dodrzovat zakon.
Nedodrzovani jakychkoli platnych zdkond, pravidel

a narizeni ma vadzné nasledky vcetné ukonceni
pracovniho pomeéru a potencidlnich trestnich

a obcanskopravnich postih0.
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ETICKY KODEX DODRZUJEME ZAKONY

Predpisy v oblasti mezinarodniho
obchodu

Abychom mohli plnit potfeby nasich zakaznikd

v globalizovaném svéte, prepravujeme zbozi pres
zemeépisné hranice. Nase obchodni transakce se ¢asto
Fidi rGznymi pravnimi pfedpisy o obchodovani, jimz se
reguluje vyvoz, zpétny vyvoz a dovoz, a to véetné:

« zakonl o kontrole vyvozu, celnich predpisd,
omezeni obchodu, obchodnich embarg
a ekonomickych sankci;

« zakonU proti bojkotu, které spole¢nostem zakazuji
Ucast v mezindrodnim bojkotu, ktery nema podporu

Kompresory spolecnosti
Ingersoll Rand se pouzivaji A
na nakladnich a vyletnich viady USA.
lodich na celém svété.

Je dllezité vést zaznamy o veskerych dovoznich/
vyvoznich transakci véetné, kromé jinych, ndkupnich
objednavek, smluy, faktur a zdznamU o platbach.
Predpisy v oblasti mezindrodniho obchodu jsou
slozité. Mate-li jakykoli dotaz, obratte se na mistni
vedeni nebo oddéleni pro dodrzovani predpisl

a narizeni.
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Spravedliva hospodarska soutéz
Nikdy nehovorte s konkurenty o cenach ani podilu na trhu.

Antimonopolni zdkony jsou zaméreny na to, aby
zarucily silnou konkurenci bez zakulisnich dohod.
Spole¢nost Ingersoll Rand se vzdy snazi dosahovat
lepsich vysledkd nez konkurence ve viech oblastech

obchodu, v nichz pldsobime, a to diky tymové praci

Lo v , . . . s . M kal letrh
a kreativnimu mysleni, oviem nikoli diky ¢innostech arta potkala na veletrhu

Svena, byvalého

potla’cu!lc[m konkuren}u. Vyhra'va,rrje, protoze nas zaméstnance, ktery
globalni tym se o zakazky uchazi ¢estné a spravedlivé. nedavno odesel ze
Zaméstnanci nikdy nesméji: Spole¢nosti a zacal

pracovat u konkurence.
Sven se ji pta na nové

* hovofit s konkurenty o cenovych relacich ¢Ci e :
prodejni strategie

strategiich; . ) , L
, , . . Spole&nosti pro nasledujici
e uzavirat dohody o staTO\_/enl cen, koordinaci . rok. | kdy? je Sven kamarad
nabidek, rozdéleni trhu &i rozdéleni zakaznik. a byvaly spolupracovnik,
Marta mu sdéluje, Ze s nim
Nezapomente, ze mate zakdzano debatovat O této zalezitosti nemﬁgie
s konkurenty o tématech proti konkurenci, a to hovorit, protoze pracuje

dokonce i v neformalnim prostfedi, napf. na veletrzich v konkurencni spoleCnosti.
Také si zapamatuje, ze

nebwo akcich prg zakaznlky. P,okud se ociltnete v situaci, jakmile se vrati do prace,

Vv niz se debatuje o informacich ohledné musi tento rozhovor
konkurenéniho boje, je vasi povinnosti vzdalit se nahlasit pravnimu oddéleni.
a okamzité tuto konverzaci nahlasit pravnimu oddéleni.

Pravni predpisy o hospodarské soutézi jsou slozité

a obsahuji vyznamné postihy. Mate-li jakékoli dotazy,
obratte se na pravni oddéleni ¢i oddéleni pro
dodrzovani predpisl a nafizeni.
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ETICKY KODEX DODRZUJEME ZAKONY

Boj proti uplatkarstvi a korupci

Nikdy nikomu nedavejte nic, co by mohlo byt chapano nebo vykladano
jako uplatek. Podnikame ,féroveé a poctive“.

Povédomi o Kodexu

Carlos je obchodni manazer
ve Venezuele. Podava
nabidku v rdmci projektu
dodavek cerpadel pro
venezuelské ndmornictvo.
Prichazi za nim namorni
dUstojnik a sdéluje mu, ze
jind spole¢nost predlozila
velmi zajimavou nabidku,
ale ze za mensi poplatek
muze zajistit, aby zakazku
ziskal Carlos. Carlos odmita
zaplatit poplatek, protoze
vi, ze uhrazeni nepatricného
poplatku predstaviteli statni
spravy jiné zemé za Ucelem
ziskani zakazky by
predstavovalo poruseni
amerického zdkona

o zahranicnich korupcnich
praktikach (FCPA). Navic
tento rozhovor nahlasi
oddéleni pro dodrzovani
predpist a nafizeni.
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Spolec¢nost Ingersoll Rand se zavazuje k dodrzovani
veskerych zdkonl zamérenych na boj proti Uplatkarstvi
a korupci na celém svéteé, vCetné amerického zakona

o zahrani¢nich korup¢nich praktikach (FCPA)

a britského zdkona o korupci. Zaméstnancim i dalsim
osobadm jednajicim jménem Spolecnosti je zakdzano
provadét nebo slibovat nepatricné platby
predstaviteldm orgdnl statni spravy nebo soukromym,
komerénim subjektlim mimo statni spravu. Spole¢nost
Ingersoll Rand také zakazuje provadéni plateb za
urychleni fizeni - malych ¢astek zaméstnancdm statni
spravy za provadéni rutinnich Ukond, jejichz provadéni
je jejich povinnosti. Nikdy nedavejte predstaviteli statni
spravy ani jiné osobé nic hodnotného vyménou za
nasledujici zalezitosti, pfipadné v rdmci jejich zajisténi:

e zajisténi nepoctivé vyhody,
e ziskdni nebo udrzeni zakazky,
¢ ovlivnéni rozhodnuti statni spravy nebo spole¢nosti.

Tresty za poruseni protikorupénich zdkond mohou byt
velmi vysoké. Ohledné dal3ich pokyntd se obratte na
pravni oddéleni nebo na oddéleni pro dodrzovani
predpist a nafizeni.



Obchodni styky se statni spravou

PFi spolupraci se stavajicimi nebo potencidlnimi
zdkazniky ze statni spravy hraje zasadni roli
dodrzovani nejriznéjsich zakon(, nafizeni a postupt
vztahujicich se na smluvni praci se statni spravou. Tato
jimiz se Fidi spoluprace se zdkazniky z komeréni sféry.
Pokud je soucasti vasi prace marketing nebo prodej,
uzavirani smluv ¢i prace na projektu pro organ statni
spravy, napf. pro armadu, nebo pro dodavatele statni
spravy, ocekava se vase znalost zakonU a pravidel,
jimiz se ridi obchodni styky se statni spravou, a jejich
dodrzovani. Poruseni téchto pravidel mdze mit za
nasledek vyrazné pokuty, ztratu budoucich statnich
zakazek, a dokonce i trestni stihdni jednotlivych osob
i Spole¢nosti.

Zaméstnavani zaméstnanct statni
spravy

Spole¢nost Ingersoll Rand musi dodrzovat pravidla

a narizeni, jimiz se Fidi zaméstnavani souc¢asnych

a byvalych zaméstnancd statni spravy a jejich
rodinnych pFislusnikd. Pfed zahajenim pfedbéznych
pohovorl pozadejte o schvéleni oddéleni lidskych
zdrojl a pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani
predpist a nafizeni.

Mzdova pravidla a pravidla ohledné
odpracovanych hodin

Spolec¢nost Ingersoll Rand se zavazuje k dodrzovani
véech platnych zakonl a nafizeni o mzdach a pracovni
dobé. Za uc¢elem pomoci zajisténi spravné odmeény za
veskerou praci odvedenou ve spole¢nosti Ingersoll
Rand museji vSichni zaméstnanci bez udélené vyjimky
(placeni za odpracované hodiny) presné
zaznamenavat odpracovany ¢as v souladu

s pozadavky zakona nebo zasad ve své zemi - bez
ohledu na to, zda jde o planovanou, nebo
nepldnovanou praci, presc¢as, nebo béznou pracovni
dobu Ci schvaleny, nebo neschvaleny Cas.

Povédomi o Kodexu

Gloria by chtéla najmout
Abdula, jenz pracuje na
ministerstvu obrany

a ucastni se rozhodovani

o velké zakazce pro
Spole¢nost. BEhem c¢ekani,
jak ministerstvo obrany

0 zakazce rozhodne,
uvazuje Gloria o tom, ze
oslovi Abdula a sdéli mu, ze
by ho chtéla najmout, aby
pro Spole¢nost spravoval
tuto zakdzku, kdyby ji byla
svérena. Gloria si
uvédomuije, ze existuji
pravidla, jimiz se fidi
zaméstnavani soucasnych
federdlnich zaméstnancd,

a tak se obraci na oddéleni
lidskych zdrojd s zadosti

o radu. Oddéleni lidskych
zdroju sdéluje Glorii, ze
Spole¢nost nesmi Abdulovi
nabidnout zaméstnani.
Oddéleni lidskych zdrojl ji
také informuje, Ze by mohlo
byt mozné najmout Abdula
po rozhodnuti o zakazce,
ale i v takovém pripadé
existuji rdzna pravidla
vztahujici se na danou
situaci - Abdula mUze
kontaktovat pouze po
schvaleni a obdrzeni
pokynU od pravniho
oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani predpist

a narizeni.
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Ochrana zivotniho prostiedi
Zalezi ndam na ochrané zivotniho prostredi pro budouci generace.

Spole¢nost Ingersoll Rand se zavazuje k minimalizaci
negativniho dopadu svého podnikani na zivotni
prostredi a k provozovani zavodd a provozU v souladu
se vSemi platnymi predpisy v oblasti ochrany Zivotniho

prostfedi. Od viech zaméstnanc( se ocekava, ze
Povédomi o Kodexu budou dodrzovat platné zakony v oblasti ochrany
zivotniho prostredi.

Oddéleni lidskych zdroja

provadi interni setfeni Spoluprdace s organy spoleénosti
tykajici se udajného PV avas 2w A » -
orotipravnino jednani provadeéjicimi Setfeni a audity

a dotazuje se nékolika

zaméstnancy, ktefi by Od viech zaméstnancl se ocekava, ze budou plné
o této zalezitosti mohli mit spolupracovat pfi Setfenich v rdmci spolecnosti a ze
néjaké informace. Cheung, poskytnou ¢estné a pravdivé informace. Zaml¢ovani

jeden z dotazovanych
zaméstnancl, ma duikaz, ze
jeho pritel se zucastnil
protipravniho jednani, ale

informaci nebo odmitnuti spoluprace béhem Setreni
predstavuje poruseni Kodexu.

nechce svého pritele dostat Zaméstnanci museji plné spolupracovat s internimi
do problém{. Cheung si i externimi auditory. Nikdy nesmite délat nic, co by
mysli, Ze pokud pouze kohokoli, kdo se U&astni provadéni auditu nebo

nesdéli, co vi, neni to lhani.
Cheung je ovSem povinen
spolupracovat v rdmci
Setfeni Spolec¢nosti a to
znamena, ze musi pravdivé
zodpovédét vSechny otazky
a poskytnout informace,
které ma a které by mohly
potencialné pomoci.
Zamlcovani informaci
béhem Setreni predstavuje
poruseni Kodexu.

kontroly ve Spole¢nosti, uvadélo v omyl, nevhodné
ovliviiovalo nebo manipulovalo.
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Stavime produkty, na které jsme hrdi.

S

g.\__-3_$:\

Kvalita produktu

Chceme vzdy vyrdbét vysoce kvalitni produkty.
Abychom zarucili, ze svym zdkaznikim dodavame
bezpecéné a inovativni produkty, dodrzujeme pfi jejich
vyrobé vsechny platné zakony a nafizeni. Kromé toho
provadime rozsahlé testovani produktd a kontroly
kvality. V pfipadé skutecného nebo potencialniho
problému ohledné kvality ¢i bezpe&nosti okamzité
informujte svého nadfrizeného, vedouciho provozu
nebo bezpecnostniho koordinatora provozu, pfipadné
oddéleni bezpecnosti a ochrany zivotniho prostredi.

Spokojenost zakazniku

Spoleénost Ingersoll Rand si udrzuje vérnost zakaznikd
diky vyvoji inovativnich, vysoce kvalitnich produktd,
které splnuji potfeby nasich zdkaznik{. Nasim cilem je
byt na 1. misté ve spokojenosti zdkaznikd se viemi
nasimi produkty a znac¢kami.

k Uspéchu

Kompresory a ¢erpadla
spolecnosti Ingersoll Rand
se pouzivaji pfi prizkumech
zamérenych na ropu a zemni
plyn.




spoleéné

Spolec¢né vytvarime pozitivni pracovni prostredi.

Zakony o ochrané zdravi a bezpecnosti

Abychom zajistili bezpedi na nasich pracovistich, je
. . dulezité, aby zaméstnanci dodrzovali veskeré
bezpelénostni postupy, obzvlasté postupy souvisejici
s obsluhou strojd a zvedanim tézkych predmétd.
Johan si vsiml, ze urcite Nehoddm mUzeme predchéazet, pokud pro nas bude
zafizeni v zavodé je bezpeénost vzdy na prvnim misté, budeme dodrZzovat

oLl G R e leT o)) zavedené bezpecnostni postupy, dodrzovat

zpUsobit zranéni. M& obavu, - A o .
e pokud to nahlasi pfed bezpeénostni programy Spoleénosti a postupovat

koncem smény, mohl by presné v souladu se zdsadami BOZP ve vSech zemich,
pozastavit vyrobu v zavodé. v nichz plsobime. Veskeré potencialné nebezpeéné
Johan se nicméné ¢innosti hlaste bez odkladu svému manazerovi nebo
rozhodne, ze ,bezpecnost koordinatorovi bezpecénosti zdvodu. Pokud mate pocit,

(Ve el Al ze vase mistni vedeni neresi problém v oblasti
a tak bez odkladu hlasi

nebezpe&nou situaci svému bezpecnosti odpovidajicim zplsobem, méli byste se
manazerovi a vedoucimu obratit na oddéleni bezpecnosti a ochrany zivotniho
bezpe&nosti zavodu. prostredi Spolec¢nosti.
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Vzajemny respekt
Zaméstnanci jsou nasim nejvétsim aktivem. Respektujeme rdzné
kultury a vdzime si rdznych nazoru.

Ve spolec¢nosti Ingersoll Rand se k sobé vzdy chovame s respektem a Uctou

a cenime si toho, Ze vsichni pochazime z rlznych prostfedi a kultur. Jsme
presvédceni, ze vSichni zaméstnanci - bez ohledu na to, kde se nachazeji - maji
pravo pracovat v prostredi, v némz nedochazi k diskriminaci, obtézovani ani sSikané.
Zaroven respektujeme, Ze na rdznych mistech svéta existuji na pracovistich rGzné
zavedené postupy a ctime mistni kultury a postupy.

Soukromi
Ctime prava nasich zaméstnancd na soukromi.

Abychom mohli byt skute¢né globalnim tymem, musime
respektovat soukromi ostatnich. Mate-li pristup

k osobné identifikovatelnym udajdm svych zaméstnancl
nebo systémim, v nichz jsou tyto Udaje uchovavany,
musite dodrzovat veskeré relevantni zasady a pravni
Upravy tykajici se shromazdovani, pouzivani

a zvefejiiovani osobné identifikovatelnych udaju.

Musite:

» pristupovat k osobnim Udajim pouze za
opravnénym pracovnim nebo obchodnim ucelem,

* bezpecné ukladat a likvidovat osobni Udaje,

Spolecnost Ingersoll Rand
dodava klicové soucasti

¢ bez odkladu hlasit veSkera mozna naruseni zafizeni, kterd se pouzivaji
soukromi ¢i bezpecnostni rizika pravnimu oddéleni PFi pE¢i o pacienty,
nebo jinym opravnénym osobam ve Spole&nosti v laboratofich a pfi
v souladu s mistnimi zakony, farmaceutickém vyzkumu
a vyrobé.

* rozumét véem mistnim zédkondm o ochrané
osobnich udajd a Fidit se jimi.

V mnoha zemich existuji zdkony a smérnice regulujici vymeénu urcitych osobnich
Uudajd zaméstnancl pfes hranice dané zemé&. Postupujeme v souladu se zdkony

o ochrané osobnich Udajd, které jsou v platnosti v zemich, v nichz plsobime. Pokud
se Ucastnite projektu, v jehoz rdmci musite odeslat osobné identifikovatelné udaje za
hranice zemé jejich plvodu, obratte se na pravni oddéleni, oddéleni IT nebo
oddéleni pro dodrzovani pfedpisl a nafizeni.

Veskeré udaje v elektronické podobé, které jsou uchovavany v pocditac¢ich Spolecnosti,

jsou majetkem Spolecnosti. Zaméstnanci by neméli o¢ekavat, Ze jejich osobni Udaje
jsou chranény, kdyz pouzivaji pocitace nebo jiné prostredky spoleénosti.
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Club Car se mize pochlubit
vice nez 60 lety lidra inovaci
a konstrukce golfovych
vozitek, komercnich
uzitkovych vozidel

a dopravnich prostfedkd
pro osobni potrebu, které
slouzi nasim zékaznikim

i komunitam.

Spoleé¢nost mize bez jakychkoli zdkonnych omezeni
sledovat dokumenty ve svych systémech a pristupovat
k nim. Spole¢nost Ingersoll Rand uznava, ze

v nékterych zemich mimo USA mohou byt prava
zaméstnanc( vztahujici se k osobnim udajdm
nachazejicim se v pocitacich zaméstnancd v majetku
Spole¢nosti omezena. V pripadech, kdy je to nutné,
spole¢nost Ingersoll Rand respektuje takova prava
ohledné danych udaju.

Rozmanitost a integrace

Vzdy se snazime podporovat rozmanitost v rdmci
nasich zaméstnancl. Nase ndborové postupy zakazuji
diskriminaci na zakladé rasy, barvy klze, ndbozenstvi,
véku, pohlavi, sexudlni orientace, narodnostniho
pavodu, ob&anstvi, statutu veterana i jakéhokoli
dalsiho hlediska uvedeného v zdkoné. Jsme
presvédceni, ze rozmanitost nasi pracovni sily
predstavuje hodnotné aktivum, a usilujeme o vytvoreni
integrovaného pracovniho prostredi, v némz dochazi
k podpore rliznych napadud, uhld pohledu

a presvedceni.

Zasady boje proti obtézovani

Nevitané sexudlni navrhy, zadosti o sexualni potéseni ¢i zadosti
o schiizky nejsou na pracovisti v zadném pripadé pripustné.
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Usilujeme o vytvoreni pracovniho prostredi, v kterém
obtézovani nema misto. ObtéZzovani mlze pfichazet
v mnoha formach, véetné nevitaného slovniho,
vizudlniho ¢i fyzického chovani vytvarejiciho

Vv pracovnim prostfedi pocit ponizeni, utoku cCi
nepratelského pfistupu. Netolerujeme na pracovisti
sexudlni obtéZzovani, urdzky z dlvodu rasy, etnické
prislusnosti, pohlavi ¢i ndbozenského presvédcéeni ani
ponizujici pozndmky. Obtézovani, sexualni &i jiné,
urcuji vase kroky a jejich dopad na druhé, bez ohledu
na vase zaméry.



Nulova tolerance k nasili na pracovisti

Nebudeme na pracovisti tolerovat zadné akty nasili ani
vyhrozovani nasilim, ale ani nevhodné fyzické chovani

Ci slovni narazky. K vySe uvedenému patfi vyhrozovani
Ci obtézujici pozndmky ¢i komentére, fyzické napadeni
¢i poskozeni majetku jiné osoby.

Bez drog a alkoholu

Drogy a alkohol mohou narusit Uusudek a motorické
schopnosti dané osoby a vystavit jeji spolupracovniky,
zdkazniky a dalsi osoby riziku Ujmy na zdravi.
Pouzivani ¢i zpracovavani nepovolenych drog nebo
situace, kdy by urcitd osoba byla pod jejich vlivem

v areadlu Spolec¢nosti nebo béhem pracovni doby, je
pfisné zakdzano. Zaméstnanci nesméji v arealu
Spoleénosti ani uzivat ¢i mit v drzeni alkoholické
napoje. Jedinou vyjimkou jsou akce podporované
spole¢nosti Ingersoll Rand, kde je alkohol vyslovné
povolen. Spolec¢nost Ingersoll Rand si viak uvédomuije,
ze v urcitych zemich mimo hranice USA neni povoleno
zakazovat drzeni alkoholu v aredlu Spole¢nosti, a tak
spole¢nost Ingersoll Rand bude v nutném rozsahu
dodrzovat takové mistni zakony a nafizeni.

Komunitni a politické ¢innosti

Podporujeme zaméstnance, aby udrzovali kvalitni
pomér osobniho a pracovniho Zivota a vyzyvame je,
Zaméstnanci by vsak nikdy neméli druhym nutit své
nabozenské &i politické presvédceni.

Politické ¢innosti se kazdy musi vénovat ve svém
volném ¢ase a mimo pracovni prostfedi. Zaméstnanci
nesmeéji v aredlu Spole¢nosti propagovat kandidaty ani
distribuovat politicky ladéné materidly. Zadny
zameéstnanec neni opravnén prispivat politické strané
jménem Spolec¢nosti bez vyslovného souhlasu ze
strany pravniho oddéleni.

Povédomi o Kodexu

Brad zaslechne rozcilenou
debatu dvou
spolupracovnikyd. Mluvi
velmi hlasité a chovaji se

k sobé agresivné

a konfrontac¢né. Brad se
nechce zapojit, protoze ma
obavu, Ze by mohl utrpét
zranéni. Nicméné se
rozhodne odebrat se na
bezpecné misto a obratit se
na oddéleni lidskych zdrojd
a svého manazera. Vi, ze ve
spolec¢nosti Ingersoll Rand
plati nulova tolerance

k nasili na pracovisti.

Profesiondlové na celém
svété si vysoce ceni
bezsndrovych

a pneumatickych razovych
kli¢a z produkce spoleénosti
Ingersoll Rand. Jsou znamé
odolnosti a kompaktnim
profilem, diky cemuz nabizeji
neochvéjnou spolehlivost

a nelepsi pomér sily

k hmotnosti na trhu.
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kreativné

Chranime dusevni vlastnictvi nasi spolecnosti.

Duvérné informace
Nesdélujte nikomu mimo Spole¢nost myslenky ani ndpady, konstrukce
ani informace o vyzkumu a vyvoji, aniz byste k tomu méli jasné
opravnéni.

Davérné informace jsou informace, které nejsou

k dispozici vefejnosti, jsou pouze omezené
zverejfiovany v ramci spole¢nosti nebo jsou
Spole¢nosti oznaceny jako diivérné. Cas od ¢asu
mdzete mit pfistup k ddvérnym informacim
Spole&nosti nebo k davérnym informacim obchodniho
partnera. K ddvérnym informacim patfi veskeré
neverejné informace, které by mohly byt uzite¢né pro
konkurenci nebo by v ptipadé zverejnéni mohly
poskodit Spole¢nost Ci jeji zdkazniky - jde mimo jiné
0 obchodni tajemstvi, zasadni neverejné informace,
podnikatelské plany, ceny, vynalezy, konstrukce a nové
produkty.
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K ochrané ddvérnych informaci je nutno podniknout
nékolik zékladnich krokd, mimo jiné:

» zfetelné oznaceni informaci jako ,,ddvérnych®, aby si
ostatni uvédomili, ze tyto informace je nutno
chranit;

» sdélovani davérnych informaci pouze osobam, které
je opravnéné ,potrebuji znat";

« vyuzivani d@vérnych informaci vyhradné
k uréenému ucelu;

* odnaseni divérnych dokumentd z pracovisté pouze
Vv pfipadé, Ze to je naprosto nezbytné;

» likvidace divérnych informaci uréenym zpdsobem,
ktery zachova jejich ddvérnost (napt. skartovanim);

* pfijimani pfedbé&znych opatreni, aby se o dlvérnych
informacich hovofilo pouze v soukromi, aby se
predeslo tomu, ze hovor zaslechne nepovolana
osoba (nezapomerite, Ze vytahy a odpocivarny
takovymi misty nejsou).

Obchodovani na zakladé internich
informaci

Jako zaméstnanec muzete ptijit do styku

i s ,podstatnymi neverejnymi informacemi*

o spolec¢nosti Ingersoll Rand nebo jiné spole¢nosti.
Podstatné neverejné informace jsou informace, které
by mohly presvédcit zkuseného investora k prodeji
nebo nakupu cennych papird spole¢nosti.
Zaméstnancim je pfisné zakazano nakupovani nebo
prodavani cennych papirl jakékoli spole¢nosti, pokud
o takové spolec¢nosti maji podstatné neverejné
informace. Zaméstnanclm je pfisné zakazano ,,davani
tip0 na nakup/prodej akcii®, tj. sd&lovani podstatnych
neverejnych informaci pfibuznému, kolegovi, pfiteli
nebo komukoli jinému, aby tato osoba mohla na
zakladé takovych informaci koupit, nebo prodat akcie
spole¢nosti.

Povédomi o Kodexu

Ralf jede ve vytahu

s Emmanuelem a nékolika
dalsimi spolupracovniky

a Emanuel se ho pta na
urcité davérné informace
o zakaznikovi. Ralf sdéluje
Emmanuelovi, aby se
dostavil do jeho kancelare,
aby si promluvili, protoze vi,
ze o téchto informacich
nesmeéji hovorit verejné.

Quantima je revolucni
dvoustupnovy kompresor

s pFimym pohonem, ktery se
pouziva v automobilovém
pramyslu a pfi vyrobé
napoju a pomahda
zdkaznikam pinit cile

v oblasti uspor energir.
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Dusevni vlastnictvi

Nikdy nerozesilejte ani nezverejnujte nase dusevni vlastnictvi bez

radného opravnéni.

Spolecnost Robuschi S.r.l.
Z italské Parmy navrhuje

a vyrabi kompresory,
dmychadla a cerpadla pro
rizna pouziti od Upravy
vody po cukrarensky
pramysl.
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Nase dusevni vilastnictvi predstavuje nedocenitelné
vlastnictvi Spole¢nosti a musime ho bedlivé chranit.

K duSevnimu vlastnictvi patfi naSe znacky, ochranné
znamky, vynalezy, patenty a obchodni tajemstvi.
Zadna treti strana nesmi pouzivat nase ochranné
znamky ani jiné dusevni vilastnictvi bez fadného
opravneéni a licen¢ni smlouvy schvalené nasim pravnim
oddélenim.

K nasemu dusevnimu vlastnictvi patfi i vysledky prace
nasich zaméstnancd. Prace, kterou odvadite jako
zaméstnanec, véci, které vyvarite v souvislosti se
svymi povinnostmi nebo béhem doby, kdy pracujete
pro Spole¢nost, vyuzivate jeji prostredky, nebo
informace - to vse patfi spole¢nosti Ingersoll Rand

a musi se pouzivat vyhradné pro pracovni ¢i obchodni
Ucely v rdmci Spole¢nosti. To se tykd dokumentu,
pland, analyz a pfedpovédi, vynalez(, napadd,
softwarovych programd, zlepseni, vytvarnych dél,
procesU, designl nebo jakychkoli jinych vytvord, které
vytvarite nebo pomahate vytvaret v souvislosti se svoji
praci ve Spolec¢nosti. Pokud ze Spolecnosti odejdete,
veskery majetek Spole¢nosti musi zUstat ve
Spoleénosti nebo ji musi byt vracen, a kromé pripadd,
Vv nichz je to vyslovné domluveno nebo uréeno, si
nebudete smét ponechat ani kopie.



E-mail, internet, socialni média
a informacni systémy

Systémy informacnich technologii Spolecnosti
predstavuji klicovou soucast naseho podnikani a sméji
se pouzivat vyhradné pro pracovni nebo obchodni
Ucely. Spole¢nost uznava, ze zaméstnanci mohou ¢as
od ¢asu potrebovat pouzivat zafizeni a/nebo
komunikace Spole¢nosti v omezené mire pro osobni
ucely. K ptikladdm dovoleného pouzivani patfi

pouzivani pfi nasledujicich okolnostech: Povédomi o Kodexu

¢ jde o omezenou dobu;

. , M , Kl dostal od pritel
e nezasahuje do pracovnich odpovédnosti aus dosta’ od pritele

e-mail, ktery obsahovat

zameéstnance; vtipy se sexudlnim

* nezahrnuje Ura’iliVé, dehonestujfci, utOéné, podtextem. Klaus vi, Ze neni
rasistické, pornografické &i obscénni materialy; za zadnych okolnosti

* nevrha $patné svétlo na Spolec¢nost, neposkozuje pripustné pouzivat majetek
jeji povést a nevystavuje Spole&nost nutnosti Spolecnosti k rozesilani

nevhodnych materialt
prostfednictvim internetu,
a tak e-mail smaze

V zemich, kde to dovoluje zakon, si spole¢nost a nepfepoile ho nikomu

Ingersoll Rand vyhrazuje pravo kontroly e-maild, dalsimu.
textovych zprav a hlasovych zprav zaméstnanc(
a jejich aktivit na socialnich sitich a na internetu.

pfijmout odpovédnost za Skodu.

Chatovaci mistnosti, diskusni féora a podobné webové
stranky jsou verejna féra, na nichz neni vhodné
odhalovat ddvérné informace o Spole¢nosti, osobni
Udaje nebo Udaje o zakaznicich, obchodni tajemstvi
ani dalsi materialy, k jejichz zvefejnéni nemate prava.
Pokud tato féra musite pouzivat z pracovnich ddvodd,
obratte se v predstihu na mistni vedeni nebo na pravni
oddéleni nebo na oddéleni pro dodrzovani predpisu

a nafizeni s zadosti o schvaleni.

Software, véetné softwaru zdarma, sharewaru,
ukazkového softwaru nebo softwaru, ktery mate

k dispozici v rdmci hodnoceni, se nesmi stahovat ani
instalovat do pocditace zaméstnance bez svoleni

a zajisténi instalace ze strany oddéleni IT.
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Uchovavani zaznamiu spoleénosti

Nikdy neupravujte, neodstranujte ani neskryvejte zaznamy Spolecnosti,
na které se ze zdkonnych dlvodd vztahuje povinnost uchovavani.

Povédomi o Kodexu

Donzelle dostava oznameni
o uchovavani materiald

z pravnich davodd, které se
vztahuje k projektu, na
némz pracovala.

V oznadmeni o uchovavani
materiall z pravnich
dUvodu je uvedeno, ze musi
uchovat veskeré
dokumenty, zdznamy

a e-maily souvisejici

s projektem. Donzelle ma
obavu ohledné e-mailu,

o kterém si pamatuje, Ze ho
odeslala, a v némz bylo
uvedeno, ze jeji nadfizeny
jedna v ramci projektu
neeticky. Nyni uz takovy
pocit nema a vi, ze

o0 e-mailu védi pouze jeho
adresati. Donzelle premysli
o0 vymazani e-mailu, aby jeji
negativni poznamky

o nadfizeném nespatfily
svétlo svéta. Donzelle si
ovsem uvédomuje, ze
jakmile je vydano pravni
ozndmeni, nesmi upravovat,
pozmeénovat ani
odstranovat zadné
dokumenty, o nichz bylo

v ozndmeni sdéleno, zZe je
nutno je uchovat bez
ohledu na to, jak jsou
nepravdivé nebo
neprijemné.
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Vsichni zaméstnanci museji dodrzovat ¢asovy
harmonogram uchovavani a likvidace zdznamu
Spoleénosti, coz se vztahuje na tisténé i elektronické
dokumenty.

Cas od ¢asu mlizete dostat upozornéni na nutnost
uchovani uréitych zaznamu v souvislosti s pravni
zdlezitosti. Rika se tomu ,,zakonné pozdrzeni®. Vasi
povinnosti je vyhovét takové zadosti a pFisné se zdrzet
Uprav, odstranovani, vymazavani, ni¢eni nebo jiné
likvidace jakychkoli zaznamd, které je nutno uchovat.

Ve spolecnosti Ingersoll Rand
zaméstnanec dukladné kontroluje
cerpadlo, aby bylo zajisténo, Ze predcime
ocekavani zékazniku.



VZdy nejlepsim moZnym zptisobem
dodrzujeme Kodex.

opatreni

Od viech zaméstnancl se ocekdva, ze Kodex budou nejen
dodrzovat, ale ze v tomto smyslu také pdjdou pfikladem.

Kazdy odpovida za podporu respektu a dlvéry na
pracovisti.

Pokud jste nadfizenym/nadfizenou zaméstnancd,
ocCekava se od vas nejen, Zze Kodex budete dodrzovat,
ale také Ze zajistite, Ze zaméstnanci, jejichz jste
nadfizenym/nadfizenou, Kodexu rozuméji a dodrzuji
ho. Kromé toho museji vedouci provozu zajistit, aby
Kodex dodrzovali vSichni zaméstnanci pracujici v jejich
provozu. Nadfizeni pracovnici navic museji zajistit, aby
se véem jejich podfizenym zaméstnanclm dostalo
Skoleni o dodrzovani predpisl a nafizeni a aby ho
absolvovali.

Vsichni musime spolupracovat na vytvareni prostredi,
v némz budou mit zaméstnanci pocit, Zze mohou bez
problému klast otdzky a sdélovat obavy. Pokud vite

o jednani porusujicim zdkon nebo tento Kodex nebo
mate v tomto smyslu podezfeni, oekava se, Zze danou
situaci bud vyresite, nebo ji sdélite odpovidajici osobeé,
aby dany problém byl odpovidajicim zplsobem
vyresen.
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Hlaseni obavy

Pokud néco vidite... reknéte néco.

34

PFi praci ve spole¢nosti Ingersoll Rand pfed vdmi maze
vyvstat etické dilema, pfipadné mUzete na pracovisti
spatrit néco, z E¢eho mate obavy. V takovych pripadech
doporucujeme, abyste se obratili na svého manazera.
Pokud je vdm tento zplsob neptijemny, mizete se
obréatit na jiného manazera, vedouciho svého provozu,
oddéleni lidskych zdrojd, pravni oddéleni ¢i oddéleni
pro dodrzovani pfedpist a nafizeni s zadosti

o schvaleni.

Kromé toho mizete na zakladé vlastniho rozhodnuti
nahlasit vyboru pro audit, vedoucimu pravniho
oddéleni nebo vedoucimu interniho auditu: (1) jakékoli
diskutabilni U¢tovani, interni kontroly Ucetnictvi nebo
zalezitosti ohledné auditl; (2) mozna poruseni
dodrzovani zdkonU a relevantnich pravnich nebo
regulatornich ustanoveni tohoto Kodexu; nebo (3)
podezieni na odvety via&i zaméstnancim a dal3im
osobam provadéjicim hlaseni v dobré vire.

Jakoukoli takovou zélezitost mizete hlasit:

(a) pisemné spolec¢nosti Ingersoll Rand,
k rukdm: Chairman of the Audit Committee
nebo General Counsel nebo Internal Audit,
800-A Beaty Street,
Davidson, North Carolina 28036;

(b) zavolanim na telefonni Cisla horké linky
Spolecnosti v dané zemi, kterd jsou uvedena
v tomto Kodexu;

(c) prostrednictvim webovych stanek nezavislého
provozovatele horké linky Spole¢nosti na adrese
www.irethicsreports.com.

Libovolny jiny nezaméstnanec nebo nezavisla strana
mohou také provadét hlaseni ohledné vyse uvedenych
zalezitosti vyboru pro audit, vedoucimu pravniho
oddéleni nebo vedoucimu interniho auditu.



Hlaseni by mélo byt vécné, nikoli spekulativni Ci
podsouvajici feSeni a mélo by obsahovat co nejvice
specifickych informaci, aby umoznilo fFadné
vyhodnoceni. VSechna hlaseni by kromé toho méla
obsahovat dostatec¢né potvrzujici informace
podporujici nutnost zahajeni Setreni, a to, kromé
dalsiho, jména osob, u nichz je podezieni z poruseni,
relevantni fakta o poruseni, jak se stéZzovatel dozveédél
o porusenich a, pokud je to znadmo, odhad potencidlni
Skody zpUlsobené Spolednosti.

Horka linka a webové stranky pro etiku provozuje
nezavisly poskytovatel sluzeb mimo Spole¢nost, coz
jakémukoli zaméstnanci Spole¢nosti umoznuje provést
hlaseni anonymné a se zachovanim ddvérnosti.

Spolec¢nost Ingersoll Rand prosetri veskera hlaseni

v souladu se svymi internimi postupy. Pokud je to ) )
pozadovano, totoznost zaméstnance hlasiciho Povédomi o Kodexu
poruseni Kodexu zUstane ddvérnd, a to kromé pripadd,

kdy po Spole¢nosti vyzaduje zakon, aby odhalila Sunny zaslechne rozhovor
totoZznost zameéstnance, a pfipadyd, kdy se Spole¢nosti a na jeho zakladé je
rozhodne, ze zvefejné&ni totoznosti je nutné z hlediska pfesvédcena, ze jeden
provedeni dikladného prosetreni a vyreseni dané z jejich spolupracovniku

mozna zneuzil dGvérné
informace, aby se mohl
vénovat obchodovani na
zakladé internich
informaci. Sunny nema
zadny konkrétni dlkaz
o poruseni Kodexu, a tak
si neni jistd, zda ma tuto
situaci nahlasit. Kdyz se
vsak nad situaci zamysli,
uvédomi si, Zze Kodex po
ni vyzaduje vyjadreni
obavy, aby umoznila
vedeni provést radnou
kontrolu a zjistit, zda je
obava opodstatnéna.

zalezZitosti.
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Administrativa

PFedstavenstvo. Pfedstavenstvo Spole¢nosti pomdze
prostfednictvim vyboru pro audit zajistit Fadné
dodrzovani Kodexu. Vybor pro audit odpovida za
periodickou kontrolu dodrzovani postupl zaméfenych
na dodrzovani predpisl a nafizeni, které jsou zavedeny
za UcCelem realizaci tohoto Kodexu, a doporuci
predstavenstvu vyjasnéni nebo nezbytné zmény
tohoto Kodexu ke schvaleni.

Clenové vedeni a manazefi. Vichni ¢lenové vedeni
a manazefi odpovidaji za kontrolu tohoto Kodexu
spole¢né se svymi zaméstnanci. Clenové vedeni

a manazefi také odpovidaji za hloubkovou kontrolu
zavedenych postupd, aby byl podpofen jejich soulad
s timto Kodexem.

Zadna odvetna opatfeni

Spole¢nost Ingersoll Rand ma pfisnou zadsadu
zakazujici odvetna opatreni. Kdokoli pfijimajici
odvetnd opatreni proti nékomu, kdo vyjadfi obavu
nebo pomaha pri Setfeni obavy, se vystavuje
disciplindrnimu postihu. Mate-li pocit, Ze proti vam
bylo vedeno odvetné opatfeni za vyjadreni obavy,
obratte se prosim na nasi globalni linku pro etiku nebo
na pravni oddéleni ¢i oddéleni pro dodrzovani
pfedpist a nafizeni.



Dusledky poruseni kodexu
Prectéte si Kodex a dodrzujte ho.
Odpovédnost je vzdy na vas.

Je vasi povinnosti precist si Kodex a absolvovat
prabézné certifikace potvrzujici, Ze dodrzujete Kodex
i zasady Spolec¢nosti. Kodex neni uréen k tomu, aby
omezil jiné povinnosti zamé&stnancl vicéi Spole¢nosti.
Reditelé se musi Fidit i pokyny pro spravu a fizeni
spole¢nosti, v nichzZ jsou uvedeny dalsi zasady, jimiz se
Fidi specificky jednani fediteld, a - v pfipadé fediteld,
ktefi nejsou zaméstnanci - dodrzovani tohoto Kodexu
se fidi ustanovenimi stanov, internich smérnic

a jakékoli dohody akcionafl se spoleénosti Ingersoll
Rand.

Zaméstnanci nedodrzujici ustanoveni (ducha, ¢i literu)
tohoto Kodexu, se mohou vystavovat disciplindrnimu
postihu, ktery mze zahrnovat i ukonceni
zaméstnaneckého poméru. Nasledujici priklady
predstavuji chovani, které mlze mit za nasledek
disciplinarni postih:

* jednani porusuijici jakoukoli zdsadu Spolec¢nosti,

e 7adani po druhych, aby porusili zasadu Spole¢nosti,

* neozndmeni poruseni zasad Spole¢nosti, o kterych
dand osoba vi nebo ma v tomto smyslu podezreni,

e nespoluprace v rdmci Setfeni spoleénosti
zamérenych na mozna poruseni zasad Spole¢nosti,

» odvetnd opatfeni proti zaméstnancdm, ktefi v dobré
vife nahlasili obavu z naruseni bezuhonnosti, a

* neprokazani vidcich a kontrolnich schopnosti, které
jsou nutné pro dodrzovani zdsad Spolenosti
a platnych zédkond.

Je dulezité, aby vsichni pochopili, Ze poruseni tohoto
Kodexu a urcitych zdsad Spole¢nosti mlze Spole¢nost
i danou osobu vystavit ob¢anskopravnimu postihu

s povinnosti Uhrady skod, spravnim sankcim a/nebo
trestnimu stihani.
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ETICKY KODEX PRIJIMAME OPATRENI

PFi kontrole kvality ve
spolecnosti Ingersoll Rand
se pfi testovani nastroju
pouzivanych pfi vyrobé
rotoru Sutorbilt Legend
pouzivd nejnovejsri
technologie.
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Vyjimky z Kodexu

Vyjimky z kodexu nejsou pfFilis ¢etné, ale mohou byt
udéleny, pokud to okolnosti vyzaduji. Mate-li pocit, ze
by se méla zvazit vyjimka z Kodexu, obratte se na
pravni oddéleni.

Jakoukoli vyjimku z jakéhokoli ustanoveni tohoto
Kodexu pro ¢leny vedeni nebo reditele Spoleénosti
musi schvalit predstavenstvo Spolecnosti a tato
vyjimka bude v souladu s platnym zakonem o cennych
papirech a/nebo predpisy burzy cennych papird bez
odkladu zverejnéna.

Kodex je nutno ¢ist spolecné se zasadami a postupy Spolecnosti
a s pfiruc¢kami pro zaméstnance, které jsou v platnosti v rdznych
zemich svéta. V Kodexu nejsou uvedeny odkazy na vsechny
zasady a postupy Spolecnosti. Dalsi zasady Ize nalézt v knihovné
zdsad Spolec¢nosti na intranetu spolecnosti a v urcitych ¢astech
svéta i v pFiruckdch Spoleénosti. Spole¢nost muze tento Kodex
a jakékoli ze zasad na zakladé viastniho rozhodnuti ¢as od casu
aktualizovat. OCekava se, Ze zndte zakony a veskeré zasady

a postupy platné pro vasi praci a souvisejici s ni @ rozumite jim.

Tento Kodex neni pracovni smlouvou a vydani Kodexu nepfenasr
na zameéstnance zadna prava.

Tento Kodex neomezuje zadného soucasného ani byvalého
zaméstnance v komunikaci, spoluprdci ani moznosti podat
stiznost jakémukoli uradu federalini, statni ¢i mistni spravy v USA
ani podobnému subjektu s ohledem na mozna poruseni jakéhokoli
zakona &i nafizeni ani ve sdélovani informaci jakémukoli dradu ¢i
subjektu statni spravy, ktery je pod ochranou takového zdkona ¢i
nafizeni, pokud (1) takové komunikace a sdéleni jsou v souladu

s platnymi zdkony a (2) pfedmét informace v takovém sdélenr
neziskal soucasny &i byvaly zaméstnanec v ramci komunikace
mezi obhdjcem a klientem. Toto ustanoveni plati bez ohledu na
Jakoukoli dohodu o didvérnosti ¢i micenlivosti, ktera plati pro
soucasné &i byvalé zaméstnance. Jakdkoli takova dohoda je

v rozporu s vyse uvedenym a je povazovana za upravenou ze
strany Spolecnosti, aby byla s souladu s vyse uvedenym.



ETICKY KODEX KLICOVE KONTAKTY

Klicové kontakty

Pravni oddéleni

Vedouci pravniho oddéleni
Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Dodrzovani predpisti a nafizeni, pfedpisy v oblasti
mezinarodniho obchodu

Reditel, globalni oddéleni pro dodrzovani predpisli a nafizeni
Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Controlling a audit

Viceprezident a controller spole¢nosti
Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Lidské zdroje

Viceprezident, lidské zdroje
Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Zésady Spolec¢nosti
Uplny seznam zdsad spolec¢nosti Ingersoll Rand se nachazi na
intranetu Spolec¢nosti, IRnow
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ETICKY KODEX CISLA NA HORKOU LINKU

Horka linka - telefonni Cisla

Globalni horka linka pro
etiku
www.irethicsreports.com

Argentina

0-800-555-4288 (Telecom)
0-800-222-1288
(Telefonica)

Po vyzvé
844-439-4693

Australie
800-875-313

Bahrajn
800-00-001 (pevna linka)
800-000-05 (mobil)

Po vyzvé
844-439-4693

Belgie
0-800-100-10

Po vyzvé
844-439-4693

Brazilie
0800-892-0749

Ceska republika
800-144-301

Chile

800-225-288 (Telmex)
800-800-288 (Telefonica)
800-360-312 (ENTEL)

Po vyzvé
844-439-4693

Cina
4008427065
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Dansko
800-100-10

Po vyzvé
844-439-4693

Egypt
02-2510-0200 (mobil)
2510-0200 (Kahira)

Po vyzvé
844-439-4693
Filipiny
1010-5511-00 (PLDT)

105-11 (Globe/Philcom/
Digitel/Smart)

Po vyzvé
844-439-4693

Finsko
0800-9-12740

Francie
0800-90-4105

Hongkong
800-93-2266 nebo
800-96-11M

Po vyzveé
844-439-4693
Indie

000-117

Po vyzvé
844-439-4693
Indonésie
001-801-10

Po vyzvé
844-439-4693

Irsko
1-800-550-000
00-800-222-55288 (UIFN)

Po vyzvé
844-439-4693
Italie

800-794395
Japonsko
0034-811-001 (NTT)

00-539-111 (KDDI)
00-663-5111 (Softbank)

Po vyzvé
844-439-4693

Jihoafricka republika
800205140

Jizni Korea
00-309-11 (Dacom)
00-369-11 (ONSE)
00-729-11 (Telecom)

Po vyzvé
844-439-4693
Jordansko
1-880-0000
Po vyzve
844-439-4693

Kanada
844-439-4693

Kolumbie
01-800-911-00M
Po vyzvé
844-439-4693
Malajsie
1-800-80-0011

Po vyzvé
844-439-4693



Mexiko
800-681-6934

Némecko
0-800-225-5288
Po vyzvé
844-439-4693

Nizozemsko
8000201780

Norsko
800-190-11

Po vyzvé
844-439-4693
Novy Zéland
000-911

Po vyzvé
844-439-4693
Panama
800-2288

Po vyzvé
844-439-4693
Peru
0-800-50-000
Po vyzvé
844-439-4693
Polsko
0-0-800-1M-1111
Po vyzvé
844-439-4693
Rakousko
0-800-200-288

Po vyzvé
844-439-4693

Recko
00-800-1311

Po vyzveé
844-439-4693

Rumunsko
0808-03-4288

Po vyzvé
844-439-4693

Rusko
363-2400

Po vyzvé

844-439-4693

Saudska Arabie
800-850-0695
Singapur

800-001-0001 (StarHub)
800-011-1111 (SingTel)

Po vyzveé
844-439-4693

Slovensko
0-800-000-101
Po vyzvé
844-439-4693

Slovinsko
080-688837

Spanélsko

900-99-00M

Po vyzvé

844-439-4693

Spojené arabské emiraty
8000-021

Po vyzvé

844-439-4693

Spojené kralovstvi
0808-234-3663

Spojené staty americké
844-439-4693

Srbsko
800190998

Svédsko
020-799-1M

Po vyzvé
844-439-4693

Svycarsko
0-800-8900M

Po vyzvé
844-439-4693

Tchaj-wan
00-801-102-880

Po vyzvé
844-439-4693

Thajsko
1-800-0001-33

Po vyzve
844-439-4693

Turecko
0811-288-0001

Po vyzvé
844-439-4693

Ukrajina
0-800-502-886

Po vyzvé
844-439-4693

Vietnam
1-201-0288
1-228-0288

Po vyzvée
844-439-4693
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Vicente Reynal

Leben zu
verbessern

Die beiden Unternehmen, die wir zusammengebracht haben — Gardner
Denver und Ingersoll Rand — bieten gemeinsam tber 300 Jahre
Branchenflihrung. Seit dem 19. Jahrhundert hat sich eine Menge geandert.
Was jedoch nie ins Wanken geraten ist, ist die Art, wie wir Geschéfte tatigen.
Das Erfolgsrezept von Gardner Denver und Ingersoll Rand liegt in den klaren
Vorgaben und Werten, die unsere Unternehmenskultur bestimmen und
sicherstellen, dass beide Unternehmen stets mit einem gemeinsamen Ziel

gehandelt haben: das Richtige zu tun - ausnahmslos.

Da wir dabei sind, zwei Branchenflhrer in ein gemeinsames Unternehmen
zu integrieren, ist es wichtig fUr uns, die in unserem Verhaltenskodex
aufgeflhrten Leitlinien zu befolgen:

* Wir tun das Richtige

* Wir halten uns an das Gesetz

* Wir machen uns flr den Erfolg unserer Kunden stark

* Wir arbeiten gemeinsam

Wir denken kreativ

Wir handeln proaktiv




Nehmen Sie sich bitte Zeit, um unseren Kodex zu lesen und zu verinnerlichen
und greifen Sie bei Bedarf darauf zurlick. Denken Sie daran: Auch wenn der
Kodex klare, einfach nachvollziehbare Ablaufe beschreibt, kann er nicht alle
Situationen abdecken. Wenn wir mit Situationen konfrontiert werden, die nicht
behandelt wurden, muissen wir wie die Unternehmenseigentimer handeln, die
wir sind. Wir mussen die Probleme durchdenken und zum richtigen Ergebnis
gelangen, ohne Kompromisse einzugehen.

Eine weitere wichtige Verantwortung flr jeden von uns ist, mégliche
Verletzungen des Kodex, der Unternehmensrichtlinie oder Gesetzesverstéie
zu melden. Wenn |hnen etwas auffallt, das nicht im Einklang damit steht,
ergreifen Sie die Initiative. Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie Rat einholen.
Im Schlussteil dieses Kodex finden Sie eine Liste mit Ansprechpartnern, der Sie
entnehmen kénnen, an welche Person oder welche Abteilung Sie sich mit
welchem Anliegen wenden kénnen. Ich méchte an dieser Stelle noch einmal
ausdricklich darauf hinweisen, dass Ingersoll Rand keine
VergeltungsmaBnahmen gegen Personen toleriert, die ihre Bedenken
hinsichtlich einer méglichen Verletzung des Kodex, der
Unternehmensrichtlinien oder gesetzlicher Vorgaben duBert. Wenn Sie der
Meinung sind, dass Sie aufgrund geduBerter Bedenken
VergeltungsmaBnahmen ausgesetzt sind, wenden Sie sich bitte umgehend an
unsere globale Ethik-Hotline oder die Rechtsabteilung.

Unsere Reputation ist unsere Verantwortung und indem Sie diesen Kodex
befolgen, wahren und starken Sie diese Reputation. Wir zeigen unseren
Partnern, dass wir ein aufrichtiger, vertrauenswirdiger und leistungsbezogener
Geschaftspartner sind, der stets danach strebt, besser zu werden. Das wird die
Grundlage der nachsten 300 Jahre erfolgreicher Geschaftstatigkeit von
Ingersoll Rand sein.

Es griBt Sie herzlich
aa
Vicente Reynal

Chief Executive Officer




Vertrauen Sie auf uns
Um Leben zu verbessern



Wir denken und handeln wie
Eigentimer.

Seit 160 Jahren setzen wir uns taglich daflr ein, Leben zu
verbessern. Wir sind getrieben durch Unternehmergeist und
Eigenverantwortung und unsere Nachbarn, sowie der Planet, auf
dem wir alle leben, liegen uns sehr am Herzen. Wir handeln
proaktiv, Ubernehmen Verantwortung und starten nach

RuUckschlagen rasch wieder durch.

Wir machen uns fiir den Erfolg unserer
Kunden stark.

Wir setzen auf Innovation und auf nachvollziehbare, geradlinige
Ablaufe. Wir méchten mit unseren Kunden ein Leben lang
verbunden bleiben und Gbernehmen die Verantwortung, die damit
einhergeht - ohne Wenn und Aber. Wir wissen, dass sie auf uns
vertrauen, fur grundlegende, lebenswichtige und

geschéaftskritische Loésungen.

Wir setzen uns hohe Ziele und verfolgen
sie mit Bescheidenheit und Integritat.

Wir haben das Selbstbewusstsein, uns der schwierigsten Probleme
anzunehmen. Gleichzeitig sind wir in einem echten Gefuhl der
Demut verwurzelt. Wir sind taglich bestrebt, durch Ehrlichkeit in
unseren Geschaften und Handeln mit Integritat Vertrauen zu
verdienen, egal, wie schwierig die Aufgabe erscheinen mag. Wir
sprechen Dinge offen aus, stehen flur unsere Fehler ein und
streben stets danach, besser zu werden.

Wir fordern begeisterte Teams.

Wir férdern und begrifRen eine Kultur, die verschiedene Ansichten,
Werdegange und Erfahrungen akzeptiert. Wir machen uns stark
fur die Gleichbehandlung von Menschen sowie flr
Chancengleichheit. Denn wir wissen, dass ein Arbeitsplatz, der ein
Gefuhl von Inklusion, Zugehérigkeit und Respekt vermittelt, die

talentiertesten und fahigsten Mitarbeiter hervorbringt.



Richtige

Wir sind fair und ehrlich.

einzige

Einfilhrung des Kodex

Integritat, Ehrlichkeit und ein sicheres Urteilsvermogen
sind fur die Reputation und den Erfolg der Ingersoll
Rand und ihrer Tochtergesellschaften (gemeinsam
»Ingersoll Rand”“ oder das ,Unternehmen*) von
wesentlicher Bedeutung. Dieser Verhaltenskodex
(dieser ,Kodex“) wurden erstellt, um sicherzustellen,
dass alle Direktoren, Fihrungskrafte (einschlieBlich
leitendem Executive Officer, leitendem Financial
Officer, leitendem Accounting Officer oder Controller
und Personen in vergleichbaren Funktionen) und
Mitarbeiter des Unternehmens (gemeinsam
,Mitarbeiter”) sich nicht nur jederzeit gesetzeskonform
verhalten, sondern auch héchste ethische Standards in
allen Aspekten ihrer Geschaftshandlungen einhalten
und selbst den Anschein eines unangemessenen
Verhaltens zu verhindern versuchen.

Der Kodex dienst als Leitfaden fur Mitarbeiter, wenn es
um rechtliche oder ethische Fragen geht und jeder
Mitarbeiter ist verpflichtet, den Kodex sorgfaltig zu
lesen und zu verinnerlichen. Der Kodex ist jedoch nicht
umfassend und wir erwarten nicht, dass der Kodex
jede denkbare Frage, die moglicherweise im Verlauf
der Geschaftsablaufe aufkommt, beantworten kann.
Das Unternehmen erwartet von seinen Mitarbeitern,
dass sie jederzeit ihr eigenes vernlUnftiges



Urteilsvermdgen einsetzen, um die hohen ethischen
Standards zu befolgen, denen sich das Unternehmen
verpflichtet hat. Wenn Sie Bedenken in Bezug auf eine
ethische Situation haben oder nicht sicher sind, ob ein
bestimmtes Verhalten die Verhaltensnormen des
Unternehmens erflllt, liegt es in Ihrer Verantwortung,
lhrem Vorgesetzten oder Manager und gegebenenfalls
dem Berater des Unternehmens jede Frage zu stellen
die lhrer Meinung nach erforderlich ist, um die
Erwartungen des Unternehmens an Sie zu verstehen.

Ethisches Handeln in allen
Geschaftstransaktionen

Mitarbeiter mUssen sich in allen
Geschéftstransaktionen im Namen von Ingersoll Rand
korrekt verhalten. Sie sollten sich niemals durch
Manipulation, Verschleierung, Missbrauch von
vertraulichen Informationen, Falschung,
Falschdarstellung wesentlicher Tatsachen oder durch
jegliche andere absichtlich unternommene unfaire
Geschaftsmethode gegenlber einem anderen
unlautere Vorteile verschaffen. Im Umgang und im
Kontakt mit Kunden, Wettbewerbern, Lieferanten,
staatlichen Einrichtungen oder anderen Personen, die
intern oder extern mit unserem Unternehmen
verbunden sind, erwarten wir von unseren
Mitarbeitern, dass sie offen und ehrlich sind.

Auswahl von Geschiaftspartnern und
Lieferanten

Wir wahlen von uns beauftragte Dritte und Lieferanten

aufgrund ihrer Leistungen, der Servicequalitat und
ihres Ansehens aus. Bei den von uns beauftragten

Dritten und Lieferanten legen wir denselben hohen
MafBstab fUr integeres Verhalten an wie bei uns.

Bei der Gewinnung und Einbindung von Partnern und
Lieferanten sollten Sie die entsprechenden Verfahren
fur Ausschreibungen, Verhandlungen und
Beauftragungen einhalten, geblUhrende Sorgfalt bei
der Feststellung deren Renommees und Qualifikation

aufwenden und jegliche Interessenkonflikte vermeiden.

Kodex-bewusst

Bei der Akquirierung eines
neuen Handelsvertreters
halt sich Ling streng an die
vom Unternehmen
erlassenen Richtlinien zur
Korruptionsbekampfung. In
der Auswahlphase bittet
der potenzielle Kandidat fur
die Position des
Handelsvertreters darum,
dass Zahlungen auf ein
Konto gehen, das nicht auf
den Namen des Vertreters
lautet. Ling ist sich bewusst,
dass dies ein
»Alarmzeichen® ist, auf das
die Compliance-Abteilung
aufmerksam gemacht
werden muss. Nur so lasst
sich durch eine
grundlichere Prifung
feststellen, ob der
Handelsvertreter ein
seridser und qualifizierter
Vertriebspartner ist, mit
dem Ling Geschéfte
abwickeln kann.



VERHALTENSKODEX WIR TUN DAS RICHTIGE

Kompressoren von Ingersoll
Rand beftillen
Atemluftflaschen, die von
Rettungsmannschaften und
Tauchern genutzt werden.

Zu beachten ist ferner, dass der Abschluss jeglicher
Art von Geschéaftsbesorgungsvertragen mit Dritten

(z. B. Handelsvertreter, Vertriebsbeauftragter, Handler,
Vertriebshandler usw.) voraussetzt, dass Sie sich an
den vom Unternehmen erlassenen Due-Diligence
Prozess flUr Transaktionspartner halten. GemaR diesem
Prozess sind diese Geschaftspartner einer sorgfaltigen
Due-Diligence-Prifung zu unterziehen, und es mussen
bestimmte Schritte eingehalten werden, um
Erkundigungen zum Ruf der Drittpartei einzuholen, um
sich gegen Vorwdirfe der Bestechung und
Vorteilnahme abzusichern. Bei Fragen zu diesen
Richtlinien oder Vorgehensweisen wenden Sie sich
bitte an die Compliance-Abteilung.

Es wird von allen Lieferanten die Einhaltung des
Verhaltenskodex flur die Lieferanten und der vom
Unternehmen aufgestellten Grundsatze fur die
verantwortungsvolle globale Beschaffung erwartet.

Interessenkonflikte

Das beste Interesse von Ingersoll Rand sollte stets an erster

Stelle stehen.

Mitarbeiter sind dazu angehalten, bei allen
Entscheidungen, die sie treffen, im besten Interesse
von Ingersoll Rand zu handeln. Konflikte kdnnen
auftreten, wenn Mitarbeiter aufgrund von persénlichen
Nutzen oder Vorteilen, die ihnen oder einem
Familienmitglied entstehen, so beeinflusst sind oder
beeinflusst zu sein scheinen, dass dies den
Verpflichtungen des Mitarbeiters gegenlber dem
Unternehmen zuwiderlauft. Es ist unerlasslich, dass
sogar der Anschein eines Konflikts zwischen
persdnlichen Interessen des Mitarbeiters und den
Interessen von Ingersoll Rand vermieden wird.



Es ist sicherlich nicht moglich, alle Falle aufzulisten,
aus denen sich ein Interessenkonflikt ergeben kénnte,
die folgende Aufzahlung vermittelt aber einen
Eindruck moglicher Interessenkonflikte:

« Eigenschaft als Mitarbeiter, Eigentimer, leitender
Angestellter oder Anleger einer Firma, die im
Wettbewerb mit Ingersoll Rand steht

* Eigenschaft als Mitarbeiter, Eigentimer, leitender
Angestellter oder Anleger einer Firma, die
Geschéafte mit Ingersoll Rand tatigt

¢ Eigenschaft als Personalverantwortlicher fir eine
Position, fur die sich ein Verwandter bewirbt

¢ Sie fUhren eine Liebesbeziehung mit einem
Kollegen oder einer Kollegin, der/die Ihnen direkt
unterstellt ist

¢ Nebenberufliche Tatigkeit als Berater einer Firma,
die im Wettbewerb mit Ingersoll Rand steht

¢ Nebenberufliche Tatigkeit als Berater einer Firma,
die Vertrage mit Ingersoll Rand abschlie3t

¢ Auftragsvergabe oder Abwicklung von Geschaften
mit einer Firma, die einem Verwandten gehort

« Darlehensvergabe oder Garantie einer Verpflichtung
hierzu an Mitarbeiter oder ihre unmittelbaren
Familienmitglieder.

Interessenkonflikte sind grundsatzlich unzulassig.
Ausnahmen sind in beschrankten Situationen méglich,
dirfen jedoch nur nach Prifung und Genehmigung
der spezifischen oder allgemeinen Kategorien durch
(1) Zustimmung von mindestens zwei Mitgliedern der
Geschaftsleitung (im Fall von Mitarbeitern auBBer
FUhrungskraften oder Direktoren) oder (2) des
Aufsichtsrats (im Fall von FUhrungskraften oder
Direktoren) erfolgen. Interessenkonflikte sind
moglicherweise nicht immer deutlich abgegrenzt.
Wenn Sie dazu eine Frage haben, sollten Sie sich an
lhre Vorgesetzten oder Manager und gegebenenfalls
an den Rechtsvorstand des Unternehmens wenden.
Die Unterlassung der Offenlegung eines
Interessenkonflikts stellt einen VerstoB gegen den
Kodex dar.

Kodex-bewusst

Rohinis Team arbeitet an
einem Projekt mit knappem
Abgabetermin. In letzter
Minute fallt dem Team auf,
dass zusatzliche Broschiren
gedruckt werden mussen,
um den Termin zu schaffen.
Rohinis Mann gehort eine
Druckerei, aber bevor er
gebeten werden kann, den
Druck der Broschlren zu
Ubernehmen, fragt das
Team bei der Compliance-
Abteilung nach, da
ersichtlich ist, dass diese
Situation den Eindruck eines
Konflikts erwecken kann,
und mégliche Konflikte
muUssen offengelegt werden.
Eine unabhéangige Prifung
durch die Compliance-
Abteilung sichert alle
Beteiligungen ab, falls
dieser Auftrag jemals
hinterfragt werden sollte.

Die unterschiedlichsten
Produkte von Ingersoll
Rand kommen in der
Papierverarbeitung zum
Einsatz, beispielsweise bei
der Papiergewinnung aus
Zellstoff und beim Druck
von Zeitungen und
Zeitschriften.
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Kodex-bewusst

Francisco wird bei einer
Geschaftsreise nach
Deutschland von einem
Kunden zum Abendessen
eingeladen. Bei seiner
Ruckkehr darf Francisco
dieselbe Mahlzeit nicht in
seiner Spesenabrechnung
auffihren, um sich diese
erstatten zu lassen.

Mitarbeiter, die Kenntnis zu einem Konflikt oder
potenziellen Konflikt in Bezug auf einen Mitarbeiter
auBer einem Vorgesetzten oder Direktor erlangen,
sollten dies umgehend einem Vorgesetzten, Manager
oder einer anderen zustédndigen Person im
Unternehmen melden. Mitarbeiter sollten die in
,Proaktives Handeln“ unter ,,Bedenken melden®
beschriebenen Meldeverfahren verwenden.

Alle Vorgesetzten oder Manager, die einen Bericht
Uber einen Konflikt oder potenziellen Bericht erhalten,
sind verpflichtet, diesen unverziglich an den
Rechtsberater des Unternehmens weiterzuleiten. Ein
tatsachlicher oder potenzieller Interessenkonflikt, der
ein Mitglied der Geschaftsleitung betrifft, ist direkt
dem Rechtsberater des Unternehmens zu melden.
Tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte, die
einen Direktor betreffen, sind direkt dem Aufsichtsrat
des Unternehmens zu melden.

Unternehmenschancen

Mitarbeiter haben gegeniber dem Unternehmen die
Pflicht, die legitimen Geschaftsinteressen des
Unternehmens zu férdern, wenn sich eine Gelegenheit
hierzu ergibt. Es ist Mitarbeitern untersagt:

¢ Jegliche Méglichkeiten, die durch die Verwendung
von Firmeneigentum oder -informationen oder
aufgrund seiner oder ihrer Position im Unternehmen
erkannt wurden, flr sich oder Dritte abzuleiten.

« Das Eigentum oder Informationen des
Unternehmens oder seine/ihre Position fur
unzulassige personliche Vorteile zu nutzen; und

* In eine Geschaftsvereinbarung einzutreten, die im
Wettbewerb zum Unternehmen steht oder
moglicherweise stehen kdnnte.



Betrug

Es ist nicht gestattet, Spesenabrechnungen
oder Zeiterfassungsdokumente zu verfalschen.

Denn dies ist eine Tauschungshandlung.

Eine Tauschung liegt vor, wenn Sie zur Erlangung
eines unrechtmaBigen persdnlichen oder finanziellen
Vorteils oder zugunsten eines Dritten Informationen
verbergen, verandern, verfélschen oder unterdricken.

Beispiele fur Betrug:

¢ Falschdarstellung von Finanzergebnissen in den
Blchern und Unterlagen des Unternehmens, um die
Leistung von Kollegen in besserem Licht erscheinen
zu lassen

* Vorlage falscher medizinischer Unterlagen, um
Erwerbsunfahigkeitsleistungen zu erschleichen

*« Abanderung von Stlckzahlen, um
Produktivitatsziele zu erreichen

e Falschen oder Abandern von Schecks zum eigenen
Vorteil

Unterhaltungsveranstaltungen und
Geschidftsessen

Der gesellschaftliche Umgang mit Kunden und anderen
Geschéaftskontakten kann sich sehr positiv auf den
Aufbau guter Geschéftsbeziehung auswirken,
hinsichtlich der zuldssigen Art von
Unterhaltungsveranstaltungen und gesellschaftlichen
Ereignissen bestehen jedoch Beschrankungen. Im
Allgemeinen sollten Sie es vermeiden, Einladungen zu
Geschaftsessen und Veranstaltungen auszusprechen,
falls diese Geste dahingehend ausgelegt werden
kdnnte, dass Sie versuchen, eine geschéftliche
Entscheidung zu beeinflussen. Dementsprechend
sollten auch Sie nur Einladungen annehmen, die mit der
Geschéaftstatigkeit in Verbindung stehen und
vorbehaltlos angeboten werden. Einladungen zu
Geschéaftsessen und Veranstaltungen missen innerhalb
eines angemessenen Preisrahmens liegen, dirfen nicht
haufig erfolgen und ohne die vorherige Genehmigung
der Compliance-Abteilung die festgelegte Grenze fur
VerhadltnismaBigkeit” nicht Gberschreiten.

Kodex-bewusst

Nach einem Treffen mit
einem potenziellen
Lieferanten, mit dem das
Unternehmen
gegebenenfalls eine
Geschéaftsbeziehung
aufnehmen wird, [adt der
Lieferant Ronaldo und
dessen Frau zu einem sehr
teuren Abendessen und
Konzert ein. Der Lieferant
merkt an, dass er sich bei
Ronaldo daflr bedanken
mochte, dass die Firma in
Betracht gezogen wird.
Ronaldo lehnt die
Einladung ab, da er seine
Unvoreingenommenheit im
Auswahlverfahren nicht
aufs Spiel setzen mochte.

1
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Die Kompressoren von
Ingersoll Rand kommen in
Brauereien und
Abfillanlagen rund um den
Globus zum Einsatz.

Kodex-bewusst

Anlasslich der anstehenden
Feiertage Uberreicht einer
der Lieferanten des
Unternehmens Christina
einen Gutschein fur eine
Wellness-Behandlung.
Christina lehnt hoflich ab,
da ihr bewusst ist, dass es
sich dabei um ein
bargeldahnliches Geschenk
handelt, und es Mitarbeitern
nicht gestattet ist, Bargeld
oder bargeldahnliche
Zuwendungen als Geschenk
anzunehmen.
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Alle Aufwendungen flr Geschéftsessen und Veranstal-
tungen mussen ordnungsgeman und richtig auf den
Spesenabrechnungen vermerkt werden.

Die Regelungen flur die Bewirtung von Regierungsbe-
amten sind strenger als die allgemeinen Vorgaben fur
Geschaftsessen und Unterhaltungsveranstaltungen
und werden ausflhrlicher im Abschnitt ,,Geschenke”
dieses Kodex erlautert.

Geschenke
Nehmen Sie niemals ein Geschenk an,
das Ihr Urteilsvermd&gen einschrankt
oder den Anschein erweckt, dass lhre
Entscheidungen beeinflusst werden.

Der gelegentliche Austausch von Geschenken ist eine
Ubliche Gepflogenheit im Geschéaftsleben und be-
zweckt, Wohlwollen zu schaffen und die Geschaftsbe-
ziehungen zu starken. Bei einer Uber das normale MaR
hinaus gehenden Vergabe oder Annahme von Ge-
schenken kann jedoch ein Gefuhl personlicher Ver-
pflichtung seitens des Empfangers oder der Eindruck
entstehen, es handele sich um eine unangemessene
Vereinbarung.

Uberreichte oder entgegengenommene Geschenke
sollten die Grenze der ,VerhéltnismaBigkeit” nicht
Ubersteigen. Geschenke, die diesen Rahmen sprengen,
bedilrfen einer vorherigen Genehmigung durch die
Compliance-Abteilung. Wenn Sie ein Geschenk
erhalten, dass diesen Rahmen sprengt, und es un-
zweckmaBig ist, das Geschenk abzulehnen oder
zurlckzugeben, missen Sie den Vorgang umgehend
der Compliance-Abteilung melden, um sich bezlglich
der geeignete Vorgehensweise beraten zu lassen.
Unabhdngig vom Wert diirfen Sie Bargeld oder
Geschenke mit Barwert niemals annehmen (z. B. eine
Geschenkkarte).

Das Unternehmen erwartet von |hnen, sich Uber die



rechtlichen und ethischen Anforderungen im Hinblick
auf die Gepflogenheiten bezlglich Geschenke in dem
Land, in dem Sie geschaftlich tatig sind, zu informieren
und diese einzuhalten.

Die Regeln fur die Vergabe von Geschenken an
Regierungsbeamte sind strenger als die allgemeinen
Regelungen flr Geschenke. Mitarbeitern ist es strengs-
tens untersagt, 6ffentlich Bediensteten, deren Ehegat-
ten oder Verwandten Geschenke von Wert anzubieten,
einschlieBlich Bargeld, bargeldahnliche Zuwendungen,
Spenden an politische und karitative Einrichtungen,
geldwerte Leistungen, Essenseinladungen, Reisen und
Unterhaltungsveranstaltungen, Geschenke oder
sonstige Dinge mit einem materiellem Wert, um
daraus einen Vorteil fir das Unternehmen zu erlangen.

Geldwasche

Jeder muss seinen Beitrag dazu leisten, die Mitwirkung
an jeglichem Geldwaschesystem zu verhindern.
Geldwasche bezeichnet Vorgange, bei denen versucht
wird, illegal erwirtschaftete Einnahmen zu verdecken,
indem die Quelle der illegalen Geldmittel als rechtma-
Bige Quelle getarnt wird. Sie mUssen stets daftr
sorgen, dass Sie Geschaftsbeziehungen mit seridsen
Partnern pflegen, die auf rechtmaBigen Geschaftszwe-
cke und rechtmaBigen Geldmitteln beruhen. Wenn Sie
vermuten, dass ein Kunde oder Lieferant an illegalen
Geschaften beteiligt ist, melden Sie dies der Complian-
ce-Abteilung.

Richtigkeit und Vollstandigkeit von

Kodex-bewusst

Shakar ist Leiter einer
regionalen Finanzabteilung
und beschlieBt, angefallene
Kosten nicht zu
berlcksichtigen, um so die
Rentabilitatsvorgaben fur
das Quartal zu erfullen.
Dadurch erstellt er jedoch
eine unrichtige Buchung,
die gegen die
Bestimmungen des Kodex
verstont.

13
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Unsere Kompressoren sind
bestens flr den Einsatz in
der Luftfahrtindustrie
geeignet und erfiillen
zahlreiche Anforderungen
an Vakuum und Druck, z. B.
Windturbinen- und
Turbinentests.

Kodex-bewusst

In seiner Freizeit baut David
gemeinsam mit seiner Frau
eine kleine Firma auf.
Davids Frau bittet ihn, den
Geschaftsplan auf seinem
vom Unternehmen
gestellten Computer zu
Uberarbeiten. David erklart
seiner Frau, dass er
Unternehmensressourcen,
wie etwa Computer und
Telefone, im geringen
Umfang auch privat nutzen
darf, aber nur flr nicht
kommerzielle Zwecke.
Unternehmensressourcen
dirfen niemals genutzt
werden, um private oder
ahnliche Geschafte
abzuwickeln.
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Geschaftsunterlagen

Die Integritat, Zuverlassigkeit und Genauigkeit in allen
wesentlichen Aspekten der FirmenbUcher, -aufzeich-
nungen und Kontoauszige sind grundlegend flr den
weiterfUhrenden und zuklUnftigen Unternehmenser-
folg.

Zuséatzlich unterliegt das Unternehmen, dessen Aktien
an der Borse gehandelt werden, einer Reihe von
Gesetzen und Vorschriften, die unsere Geschaftsauf-
zeichnungen regeln, einschlieBlich dem US-B&rsenge-
setz. Das Unternehmen muss seine Finanzaktivitaten
geman allen geltenden Gesetzen und Buchhaltungs-
praktiken aufzeichnen und aktuelle, vollstdndige und
korrekte Informationen flUr alle Regierungsbehoérden
bereitstellen. Kein Mitarbeiter darf das Unternehmen in
eine Transaktion mit dem Ziel einbinden, auf irrefih-
rende oder gesetzwidrige Art und Weise zu dokumen-
tieren oder aufzuzeichnen. DarUlber hinaus darf kein
Mitarbeiter falsche oder gefalschte Unterlagen oder
Bucheintrage fUr eine durch das Unternehmen ausge-
fUhrte Transaktion erstellen. In dhnlicher Weise haben
Mitarbeiter in den Bereichen Finanzen und Buchhal-
tung, die die Verantwortung flr Buchhaltungs- und
Finanzberichte haben, die Verpflichtung zur korrekten
Aufzeichnung aller Geldmittel, Vermdgenswerte und
Transaktionen in den FirmenbUlchern und -aufzeich-
nungen.

Die Unternehmensrichtlinie schreibt vor, vollstandige,
faire, korrekte, fristgerechte und verstandliche Offenle-
gungen gemal den geltenden Gesetzen und Vor-
schriften in allen Berichten und Dokumenten zu liefern,
die das Unternehmen bei der U.S. Securities and
Exchange Commission (US-Bérsenaufsicht SEC),
staatlichen Behdrden und allen anderen 6ffentlichen
Mitteilungen des Unternehmens anmeldet oder
einreicht.

Wenn Sie Kenntnis von Transaktionen, Ereignissen
oder Umstanden erlangen, die sich auf unsere Ge-
schaftsberichte auswirken oder diese verfalschen,
sollten Sie unseren Corporate Controller oder die
Rechtsabteilung umgehend darlber informieren.



Umsichtiger Umgang mit Geldmitteln
des Unternehmens

Sie sollten die Mittel des Unternehmens stets mit Bedacht
verwenden und niemals Geld des Unternehmens ohne
entsprechende Genehmigung ausgeben. Die Mittel des
Unternehmens sollten niemals fUr einen Zweck aufgewen-
det werden, der als unethisch oder gesetzeswidrig
angesehen werden kdénnte und Firmenkreditkarten sollten
nicht fUr Ausgaben verwendet werden, die nicht mit der
Tatigkeit far das Unternehmen in Verbindung stehen.

Diebstahl oder missbrauchliche Nutzung
von Unternehmenseigentum

Das Eigentum des Unternehmens behandeln Sie bitte so
wie |hr eigenes. Jeder von uns ist daflr verantwortlich, das
Eigentum des Unternehmens vor Verlusten aufgrund von
Fahrlassigkeit, missbrauchlicher Nutzung oder Verschwen-
dung zu schltzen. Natdrlich ist der Diebstahl von Eigen-
tum des Unternehmens genauso falsch und widerrecht-
lich.

Auf Handys und Computern sind in der Regel auch viele
sensible Daten gespeichert. Treffen Sie angemessene
VorsichtsmafBnahmen fUr deren Schutz. Wenn Sie ein
Handy oder einen Laptop verlieren, benachrichtigen Sie
umgehend lhren Vorgesetzten und die IT-Abteilung.

Einrichtungen und Ausristung, Produkte, Blroausstat-
tung, Fahrzeuge, Software, Computer, Netzwerk- und
Computersysteme, Telefone, Mobiltelefone, Fotokopierge-
rate, Blromaterialien und andere Gegenstande sollten in
der Regel ausschlieBlich fir geschaftliche Zwecke genutzt
werden. Die Entnahme oder Verwendung von Eigentum
des Unternehmens flr den persdnlichen Gebrauch kann
ohne entsprechende Genehmigung als Diebstahl angese-
hen werden. Manche Gegenstande, wie Telefone oder
Computer, kdbnnen gelegentlich und im eingeschrankten
Rahmen privat verwendet werden, sofern dies die Arbeits-
leistung des Mitarbeiters nicht negativ beeinflusst.

Sie durfen keinerlei Material mit sexuell anztglichen,
obszénen, verleumderischen, bedrohenden, gesetzeswid-
rigen oder anderweitig unangemessenen Inhalten aufru-
fen, vervielfaltigen, anzeigen, verteilen oder speichern,
wenn Sie Ressourcen des Unternehmens verwenden oder
Ihre Arbeit verrichten.

Kodex-bewusst

Nach einem bedauerlichen
Unfall, der sich im Werk
zugetragen hat, wenden
sich die Medien an Javier,
um sich
Hintergrundinformationen
zu beschaffen. Javier war
zwar zur Unfallzeit vor Ort
und hat das Geschehen
beobachtet, er leitet die
Anfrage aber dennoch an
die Rechtsabteilung weiter.
Er weil3, wie wichtig es ist,
dass alle Informationen
Uber das Unternehmen
einheitlich und richtig sein
mussen.

15
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Anfragen von Behorden,
Juristen und Medien

Es ist wichtig, dass das Unternehmen mit einer Stimme spricht.

Gelegentlich wenden sich staatliche Behdrden an
Mitarbeiter des Unternehmens, um Ausklnfte einzuho-
len. Des Weiteren kédnnen sich auch fur private Kunden
tatige Rechtsanwalte wegen rechtlicher Fragen, die
das Unternehmen betreffen, an Sie wenden, oder Sie
erhalten Anfragen der Medien bezlglich einer Veran-
staltung im Zusammenhang mit dem Unternehmen.
Wenn Informationssuchende sich an Sie wenden,
sollten Sie lhren Vorgesetzten vor Ort bzw. die Compli-
ance- oder Rechtsabteilung hinzuziehen. Bitte versu-
chen Sie nicht, derartige Anfragen selbst zu beantwor-
ten.

Die Treibstoffsysteme von
Ingersoll Rand sind mit
hochmoderner GPS-
Steuerung ausgestattet, die
eine Entladung nur
innerhalb vorgegebener
geografischer Grenzen
erlauben.

16



Gesetz

Wir wahren unseren Ruf, indem wir uns an
keinerlei rechtswidrigen Handlungen beteiligen.

Befolgung von Gesetzen, Vorschriften
und Bestimmungen

Die Befolgung des Gesetzes in Wort und Sinn ist eine
der Grundlagen, auf denen die ethischen Standards
des Unternehmen begrindet sind. Bei AusfUhrung der
Unternehmensgeschéafte missen die Mitarbeiter die
Gesetze der Rechtsrdume, in denen wir tatig sind,
respektieren und befolgen. Obgleich nicht von allen
Mitarbeitern erwartet wird, die Einzelheiten dieser
Gesetze zu kennen, ist es wichtig, ausreichend Uber
die geltenden lokalen, staatlichen und nationalen
Gesetze zu wissen, um bestimmen zu kdnnen, wann
der Rat des Rechtsberaters des Unternehmens oder
eines anderen zustandigen Mitarbeiters einzuholen ist.
Wenn ein Gesetz im Konflikt zu diesem Kodex steht,
ist das Gesetz zu befolgen. Bei VerstdRen gegen
geltende Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen hat
dies ernste Konsequenzen zur Folge, einschlieBlich
Klndigung des Arbeitsverhaltnisses und
moglicherweise zivil- und strafrechtliche Verfolgung.

17
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Die Kompressoren von
Ingersoll Rand sind auf
Fracht- und
Kreuzfahrtschiffen in aller
Welt installiert.

18

Internationale Handelsregeln

Um auf die Winsche unserer Kunden weltweit
einzugehen, transportieren wir Waren Uber
geografische Grenzen hinweg. Unsere
Geschaftstransaktionen unterliegen somit
verschiedenen Handelsgesetzen, die Ausfuhren,
Wiederausfuhren und Einfuhren regeln. Hierzu zahlen:

« Exportkontrollgesetze, Zollvorschriften,
Handelsbeschrankungen, Handelsembargos und
Wirtschaftssanktionen

¢ Anti-Boykott-Gesetze, die es Unternehmen
untersagen, sich an internationalen Boykotten zu
beteiligen, die nicht von der US-Regierung
unterstitzt werden

Es ist wichtig, Aufzeichnungen Uber alle Einfuhr-/
Ausfuhrtransaktionen zu fUhren, einschlie3lich
Bestellungen, Vertrage, Rechnungen und
Zahlungsbelege. Internationale Handelsregeln sind
kompliziert. Mit Fragen wenden Sie sich an die fur Sie
zustdndige Geschéaftsleitung oder die Compliance-
Abteilung.



Lauterer Wettbewerb

Sprechen Sie niemals mit Wettbewerbern Uber Preise und Marktanteile.

Das Kartellrecht soll fur einen freien Wettbewerb ohne
Preisabsprachen sorgen. Ingersoll Rand hat sich zum
Ziel gesetzt, unsere Wettbewerber in allen
Geschaftsfeldern, in denen wir antreten, durch
Teamfahigkeit und kreatives Denkvermdgen zu
Ubertreffen, niemals aber durch wettbewerbswidriges
Verhalten. Wir setzen uns durch, weil unser globales
Team im fairen und ehrlichen Wettbewerb Geschafte
abschlie3t. Mitarbeitern ist folgendes grundsatzlich
untersagt:

¢ Mit Wettbewerbern Uber Preisgestaltung oder
Preisstrategien sprechen

¢ Vereinbarungen zur Preisfestsetzung, die Abgabe
koordinierter Angebote, die Aufteilung von Markten
oder Kunden treffen

Denken Sie daran, dass es lhnen untersagt ist, mit
Wettbewerbern wettbewerbsbeschrankende Themen
auch bei informellen Anlassen, wie etwa Messen oder
Kundenveranstaltungen, zu erértern. Wenn Sie sich
einer Situation ausgesetzt sehen, in denen
wettbewerbsrelevante Informationen besprochen
werden, mUssen Sie sich zurlckziehen und das
Gesprach umgehend der Rechtsabteilung melden.

Das Wettbewerbsrecht ist kompliziert und mit
empfindlichen Strafen verbunden. Wenden Sie sich an
die Compliance- oder Rechtsabteilung, wenn Sie
hierzu Fragen haben.

Kodex-bewusst

Bei einer Messe trifft
Martha zufallig Sven wieder,
einen ehemaligen Kollegen,
der zu einem Wettbewerber
gewechselt ist. Sven
erkundigt sich nach den
neuen, fir das kommende
Jahr geltenden
Vertriebsstrategien des
Unternehmens. Auch wenn
Sven ein Freund und
ehemaliger Kollege ist,
muss Martha ihm erklaren,
dass sie solche
Informationen nicht an ihn
weitergeben kann, da er fur
einen Wettbewerber
arbeitet. Sie macht sich
zudem eine gedankliche
Notiz, dieses Gesprach der
Rechtsabteilung zu melden,
wenn sie wieder im BUro ist.

19
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Umgang mit Korruption und Bestechung

Sie dlrfen niemals einer anderen Person eine Zuwendung zukommen
lassen, die als Bestechung angesehen werden kann. Wir betreiben unser

Geschaft offen und ehrlich.

Kodex-bewusst

Carlos ist Vertriebsleiter in
Venezuela. Er bereitet die
Ausschreibung fur die
Lieferung von Pumpen an
die venezolanische Marine
vor. Ein Marineoffizier tritt
an Carlos heran und
berichtet ihm, dass eine
andere Firma ein gutes
Angebot unterbreitet hat,
er jedoch gegen eine
kleinere Zahlung dafur
sorgen kénne, dass Carlos
Angebot den Zuschlag
erhalt. Carlos lehnt die
Zahlung ab, da ihm bewusst
ist, dass unzulassige
Zahlungen an auslandische
Amtstrager zur Gewinnung
von Auftragen einen
Versto3 gegen den FCPA
darstellen. Er meldet das
Gesprach zudem der
Compliance-Abteilung.

20

Ingersoll Rand hat sich verpflichtet, alle Gesetze zur
Bekdmpfung von Bestechungszahlungen und
Korruption weltweit einzuhalten, einschlieflich des
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) der USA und
des UK Bribery Act. Mitarbeitern und anderen vom
Unternehmen beauftragten Personen ist es untersagt,
unzulassige Zahlungen oder Zahlungsversprechungen
an Regierungsbeamte oder private nichtstaatliche
Unternehmungen zu leisten. Ingersoll Rand schlie3t
auch sogenannte Vermittlungszahlungen aus, also
kleine Geldbetrage, die an staatliche Bedienstete
gezahlt werden, um normale Geschéaftsvorgange
auszuflhren oder zu beschleunigen. Sie sollten niemals
Zuwendungen von Wert auf direktem oder indirektem
Weg an einen Regierungsbeamten oder eine andere
Person als Gegenleistung oder fir BemUhungen flr
folgende Zwecke leisten:

* Verschaffen eines unlauteren Vorteils

¢ Vergabe oder WeiterflUhrung von Auftragen

¢ Einflussnahme auf behérdliche oder geschéaftliche
Entscheidungen

Die Strafen fur die Nichteinhaltung von Anti-
Korruptionsgesetzen kénnen drastisch sein. Flr
weitere Ausklnfte wenden Sie sich bitte an die
Compliance- oder Rechtsabteilung.



Geschiftliche Beziehungen mit der
Regierung

Im Umgang mit vorhandenen und potenziellen Regie-
rungskunden ist es von enormer Bedeutung, dass wir
uns an die unterschiedlichen Gesetze, Vorschriften und
Vorgehensweisen halten, die fur staatlich vergebene
Auftrdge gelten. Diese Regelungen sind oftmals
strenger und komplexer als die Regeln fUr die Ge-
schaftstatigkeit in Bezug auf kommerzielle Kunden.
Wenn |hr Aufgabengebiet mit Vermarktung oder
Verkauf, Auftragsvergabe oder Projektarbeit flr eine
staatliche Institution im Zusammenhang steht, wie etwa
die Armee oder ein &ffentlicher Auftraggeber, wird von
Ihnen erwartet, dass Sie die Gesetze und Vorschriften
kennen, die Geschéafte mit der Regierung regeln. Eine
Verletzung dieser Vorschriften kann erhebliche BuBgel-
der, den Verlust klnftiger &6ffentlicher Auftréage und
sogar eine strafrechtliche Verfolgung von Einzelperso-
nen und des Unternehmens nach sich ziehen.

Einstellen von Beschiftigten der
6ffentlichen Hand

Ingersoll Rand muss sich stets an die Vorschriften und
Regelungen halten, denen die Einstellung derzeitiger
und vormaliger 6ffentlicher Bediensteter und ihrer
Familienmitglieder unterworfen ist. Die Aufnahme von
Verhandlungen oder sogar Vorgesprachen bedarf der
vorherigen Genehmigung der Personalabteilung bzw.
der Compliance- oder Rechtsabteilung.

Regelungen beziiglich Léhnen/
Gehaltern und Arbeitszeiten

Ingersoll Rand verpflichtet sich, alle anwendbaren
Gehalts- und Arbeitszeitgesetze und -vorschriften zu
befolgen. Um sicherzustellen, dass alle fUr Ingersoll
Rand ausgeflhrten Arbeiten ordnungsgeman vergUtet
werden, mussen alle (auf Stundenlohnbasis
beschaftigten) Tarifmitarbeiter ihre geleisteten
Arbeitszeiten genau aufzeichnen wie gesetzlich oder
in den Unternehmensrichtlinien far ihr Land
vorgeschrieben, unabhangig davon, ob diese Stunden
planmaBig oder auBerplanmaBig, als Uberstunden
oder normale Arbeitszeit, genehmigt oder
ungenehmigt geleistet wurden.

Kodex-bewusst

Gloria ist daran interessiert,
Abdul ein Stellenangebot
zu unterbreiten. Dieser
arbeitet im
Verteidigungsministerium
und ist an der Entscheidung
Uber die Vergabe eines
GroBauftrags beteiligt, far
den das Unternehmen
mitbietet. Gloria Uberlegt,
in der Zeit, in der beim
Verteidigungsministerium
die Entscheidung gefallt
wird, Abdul zu kontaktieren
und ihm anzubieten, in
einer FUhrungsposition den
Auftrag far das
Unternehmen abzuwickeln,
falls dem Unternehmen der
Auftrag zugeteilt wird.
Gloria weil3, dass bestimmte
Regelungen auf die
Einstellung von aktiven
staatlichen Bediensteten
anzuwenden sind, und
erkundigt sich
diesbezlglich bei der
Personalabteilung. Die
Personalabteilung erklart,
dass das Unternehmen
Abdul keine Stelle anbieten
sollte. Ihr wird weiterhin
mitgeteilt, dass es zwar
moglich ist, Abdul nach der
Auftragserteilung
einzustellen, aber auch zu
diesem Zeitpunkt
bestimmte Vorschriften
einzuhalten sind, und sie
mit Abdul nur mit der
Genehmigung und
entsprechender Anleitung
der Compliance- oder
Rechtsabteilung
Verbindung aufnehmen soll.
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VERHALTENSKODEX WIR HALTEN UNS AN DAS GESETZ

Umweltschutz

Der Schutz der Umwelt und deren Bewahrung fur die kinftigen
Generationen liegt uns am Herzen.

Kodex-bewusst

Die Personalabteilung fuhrt
eine interne Untersuchung
zu einem behaupteten
Fehlverhalten durch und
befragt eine Reihe von
Mitarbeitern zu ihren
Beobachtungen. Cheung ist
einer der befragten
Mitarbeiter. Er hat
Anhaltspunkte daflr, dass
sein befreundeter Kollege
an dem Fehlverhalten
beteiligt war, méchte ihm
aber keinen Arger
einhandeln. Cheung glaubt,
wenn er seine
Informationen zurlckhalt,
ist allen gedient, und er hat
schlieBlich nicht gelogen.
Cheung ist jedoch
verpflichtet, bei der
Befragung mitzuwirken,
und das bedeutet, dass er
alle Fragen
wahrheitsgeman
beantworten und alle
hilfreichen Informationen
offenlegen muss, von denen
er Kenntnis hat. Die
Vorenthaltung von
Informationen im Zuge von
Untersuchungen stellt eine
Verletzung des Kodex dar.

22

Ingersoll Rand hat sich dazu verpflichtet, die negativen
Umwelteinwirkungen durch unser Unternehmen zu
verringern und unsere Anlagen und Einrichtungen
unter Einhaltung aller geltenden Umweltvorschriften
zu betreiben. Es wird von allen Mitarbeitern erwartet,
die anwendbaren Gesetze zum Schutz der Umwelt zu
befolgen.

Mitwirkung bei unternehmensseitig
veranlassten Untersuchungen und
Uberpriifungen

Es wird von allen Mitarbeitern erwartet, umfassend bei
Untersuchungen des Unternehmens zu kooperieren
und ehrliche und wahrheitsgemaie Ausklnfte zu
erteilen. Die Vorenthaltung von Informationen oder die
mangelnde Zusammenarbeit im Falle von
Untersuchungen stellt eine Verletzung des Kodex dar.

Mitarbeiter sind gehalten, uneingeschrankt mit
internen und externen Auditoren
zusammenzuarbeiten. Sie dUrfen niemals Handlungen
vornehmen, mit denen eine Irreflhrung, arglistige
Beeinflussung oder Manipulation von Personen
herbeigeflhrt werden soll, die an einer Prifung oder
einem Audit unseres Unternehmens beteiligt sind.



=gye]le

Wir stellen Produkte her, die wir mit Stolz unser
eigen nennen.

S

g.\__-3_$:\

Produktqualitadt

Wir haben uns der Herstellung von Produkten héchster
Qualitat verschrieben. Um sicherzustellen, dass wir
unseren Kunden sichere und innovative Produkte liefern,
fertigen wir unsere Produkte unter Einhaltung aller
anwendbaren Gesetze und Regelungen. Zudem flhren
wir umfassende Produkttests und Qualitatssicherungs-
mafBnahmen durch. Falls aktuelle oder potenzielle
Probleme mit der Qualitat oder Sicherheit von Produkten
aufkommen, wenden Sie sich umgehend an |hren Vorge-
setzten, Werksleiter, den Sicherheitsbeauftragen der
Einrichtung oder die Abteilung fir Umweltschutz und
Sicherheit des Unternehmens.

Kundenzufriedenheit

Ingersoll Rand starkt die Kundenbindung durch die
Entwicklung innovativer Produkte von hoher Qualitat, die
auf die Anforderungen unserer Kunden abgestimmt sind.
Unser Ziel ist es, bei der Kundenzufriedenheit den ersten
Rang fir alle unsere Produkte und Marken in allen
Sparten zu erzielen.

Die Kompressoren und
Pumpen von Ingersoll Rand
werden bei der Erdél- und
Erdgasexploration
eingesetzt.




gemeinsam

Gemeinsam schaffen wir eine positive
Arbeitsumgebung.

Gesundheits- und AN D
Sicherheitsvorschriften g
Sicherheit steht fUr uns immer an erster Stelle.

Um sicherzustellen, dass unsere Arbeitsumgebungen
sicher sind, mUissen die Mitarbeiter alle
Sicherheitsver_fahr_en einhalten, in_sbeso_ndere die
Vorgehensweisen in Bezug auf die Bedienung von
, Maschinen und das Heben schwerer Gegenstande.
G CU I Unfalle lassen sich vermeiden, wenn zuallererst an die
e blle I JeluElis Sicherheit gedacht wird, indem wir die Standards der

Gerat im Werk, die eine Sicherheitstechnik beachten, die

Verletzung hervorrufen . .
kénnte. Er ist ein wenig Sicherheitsprogramme des Unternehmens befolgen

besorgt, dass die Produkti- und die Vorschriften und Richtlinien zu Arbeitsschutz
on angehalten werden und Arbeitssicherheit in jedem Land, in dem wir tatig
muss, wenn er dies vor sind, streng einhalten. Melden Sie jede potenziell
Schichtende meldet. unsichere Tatigkeit umgehend Ihrem Manager oder
Johann entschliefit sich dem Sicherheitsbeauftragten des Werks. Wenn Sie der
jedoch, den unsicheren Meinung sind, dass ein Sicherheitsaspekt von der

Zustand nach dem Motto

Sicherheit steht an erster Ortlichen Geschaftsleitung nicht in angemessener

AT e RO Weise behandelt wird, sollten Sie sich mit der
e et Abteilung fir Umweltschutz und Sicherheit des
Sicherheitsbeauftragten Unternehmens in Verbindung setzen.

des Werks zu melden.
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Respekt im Umgang miteinander
Unsere Mitarbeiter sind unser grofRtes Kapital. Wir schatzen
und respektieren unterschiedliche Kulturen und Meinungen.

Bei Ingersoll Rand begegnen wir einander mit Respekt und unerschuitterlicher Wirde und
wissen es zu schatzen, dass wir alle unterschiedlichen Hintergriinden und Kulturen
entstammen. Wir glauben, dass alle Mitarbeiter, ganz gleich, wo auf der Welt sie leben,
das Recht haben, in einem Umfeld zu arbeiten, das frei von Diskriminierung, Beladstigung
und Mobbing ist. Wir respektieren auch die unterschiedlichen Arbeitsgepflogenheiten, die
es weltweit gibt, und tragen regionalen Kulturen und Brauchen Rechnung.

Datenschutz
Wir wahren die Persdnlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter.

Als wahrhaftig globales Team muissen wir die Privatsphare
jedes einzelnen respektieren. Wenn Sie Zugang zu
personenbezogenen Daten unserer Mitarbeiter bzw. den
Systemen zur Verwaltung dieser Daten besitzen, mUssen Sie
alle anwendbaren Gesetze und Richtlinien bezlglich der
Sammlung, Verwendung und Offenlegung
personenbezogener Daten einhalten.

Sie sollten:

* Auf personenbezogene Daten ausschlieBlich fur legitime
Geschaftszwecke zugreifen

¢ Personenbezogene Daten sicher verwahren und
entsorgen

* Mogliche DatenschutzverstdBRe und Sicherheitsrisiken
umgehend der Rechtsabteilung oder anderen dazu
befugten Personen im Unternehmen nach MaBgabe lokaler
Gesetze melden

e Sich Uber die lokalen Gesetze zum Datenschutz
informieren und diese anwenden Ingersoll Rand liefert

Schlisselkomponenten flr

Anlagen und Geréte, die in

der Patientenversorgung, in

Laboren sowie in der

Vielg Lander haben Gesetze und Verordnungen erlassen, die
die Ubermittlung bestimmter personenbezogener Daten von
Beschaftigten Uber Landergrenzen hinweg regeln. Wir halten

die Gesetze zum Datenschutz ein, die in den Landern gelten, /5 mazeutische
in denen wir tatig sind. Wenn Sie an einem Projekt beteiligt Forschung und Entwicklung
sind, bei dem es erforderlich ist, personenbezogene Daten eingesetzt werden.

auBerhalb des Ursprungslands zu Ubertragen, wenden Sie
sich an die IT-, Compliance- oder Rechtsabteilung.

Alle auf Computern des Unternehmens gespeicherten
elektronischen Daten sind Eigentum des Unternehmens.
Mitarbeiter sollten keinen Datenschutz erwarten, wenn Sie
Computer des Unternehmens oder andere
Unternehmensressourcen verwenden.
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VERHALTENSKODEX WIR ARBEITEN GEMEINSAM

Club Car bietet tiber 60
Jahre branchenfihrender
Innovation und Konzeption
far Golfmobile,
kommerzielle
Nutzfahrzeuge und
Kleinfahrzeuge, um unsere
Kunden und unsere
Gemeinden zu bedienen.

Das Unternehmen ist berechtigt, auf seinen Systemen
befindliche Dokumente im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben jederzeit zu Uberprifen oder darauf
zuzugreifen. Ingersoll Rand erkennt an, dass im
Gegensatz zu den USA in einigen Landern Mitarbeiter
eingeschrankten Datenschutz flr persdnliche Daten
genieBen, die auf vom Unternehmen gestellten
Mitarbeitercomputern gespeichert sind. Ingersoll Rand
wird diese Rechte in Bezug auf solche Daten
gegebenenfalls beachten.

Vielfalt und Integration

Wir sind der Férderung der kulturellen Vielfalt unserer
Belegschaft verpflichtet. Unsere Einstellungspraktiken
schlieBen jegliche Diskriminierung aufgrund von
ethnischer Zugehérigkeit, Hautfarbe, Religion, Alter,
Geschlecht, sexueller Orientierung, nationaler
Herkunft, Behinderungen, Staatsblrgerschaft,
Veteranenstatus oder jedes anderen unter geltenden
Gesetzen geschitzten Status aus. Wir sind Uberzeugt,
dass die Vielfalt unserer Belegschaft ein wichtiges
Kapital darstellt, und wir bemUhen uns um ein
Arbeitsumfeld, das alle integriert und unterschiedliche
Ansichten, Perspektiven und Glaubensverstandnisse
wertschatzt und férdert.

Schutz vor Beldstigung

Unerwilnschte sexuelle Anndaherungen, das Verlangen sexueller
Gefalligkeiten oder Ersuche um ein Rendezvous sind am Arbeitsplatz

niemals zuldssig.
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Wir bemUhen uns im héchsten MaBBe um ein
Arbeitsumfeld, das frei von Belastigungen ist.
Belastigung kann in den unterschiedlichsten Formen
auftreten, beispielsweise durch unerwinschtes
verbales, visuelles oder physisches Verhalten, das ein
einschlchterndes, beleidigendes oder feindseliges
Arbeitsumfeld erzeugt. Wir dulden keine sexuelle
Belastigung sowie keine rassistischen, ethnischen,
geschlechterbezogenen oder religidsen Beleidigungen
oder herabsetzenden AuBerungen am Arbeitsplatz.
Sexuelle oder andere persdnliche Beleidigungen
ergeben sich aus lhrem Verhalten und wie sich dieses
auf andere auswirkt, ungeachtet |hrer Absichten.



Null Toleranz gegeniiber Gewalt am
Arbeitsplatz

Wir dulden keine Gewalthandlungen, Gewaltandrohun-
gen oder ein unangemessenes bzw. aggressives
physisches oder verbales Verhalten am Arbeitsplatz.
Dazu zahlen auch drohende oder beleidigende Bemer-
kungen und Kommentare, kdérperliche Ubergriffe oder
die Beschadigung von Eigentum einer anderen Person.

Alkohol- und Drogenfreiheit der
Arbeitsplatze

Drogen und Alkohol kbnnen das Urteilsvermdgen und
die motorischen Fahigkeiten beeintrachtigen und
Kollegen, Kunden und andere Personen gefédhrden. Es
ist Mitarbeitern strengstens untersagt, wahrend der
Arbeitszeit oder des Aufenthalts auf dem
Firmengelande illegale Drogen zu konsumieren, mit
sich zu fUhren oder unter deren Einfluss zu stehen.
Mitarbeitern ist es ebenso wenig gestattet, auf dem
Firmengelande alkoholische Getrdanke zu konsumieren
oder mit sich zu fUhren, sofern der Genuss von Alkohol
nicht ausdricklich auf einer von Ingersoll Rand
gesponserten Veranstaltung genehmigt wurde.
Ingersoll Rand erkennt jedoch an, dass im Gegensatz
zu den USA in einigen Landern die Mitnahme von
Alkohol auf das Firmengeldnde nicht untersagt werden
darf, und Ingersoll Rand wird solche lokalen Gesetze
und Vorschriften im erforderlichen Umfang einhalten.

Gesellschaftliches und politisches
Engagement

Wir ermuntern unsere Mitarbeiter, ein ausgewogenes
Verhaltnis von Berufs- und Privatleben anzustreben
und sich in ihren Gemeinden zu engagieren. Mitarbeiter
sollten dennoch niemals anderen ihre persdénlichen
religivsen oder politischen Ansichten aufzwingen.

Politisches Engagement muss auf die eigene Freizeit
auBerhalb der Arbeit beschrankt werden. Auf dem
Firmengelande ist es Mitarbeitern untersagt, fur
politische Kandidaten zu werben oder Wahlmaterial zu
verbreiten. Mitarbeiter sind nicht dazu erméachtigt, im
Namen des Unternehmens Spenden an politische
Organisationen auszustellen, wenn hierflr nicht die
ausdrlickliche Genehmigung der Rechtsabteilung
vorliegt.

Kodex-bewusst

Brad ist zuféallig Zeuge einer
hitzigen
Auseinandersetzung
zwischen zwei Kollegen. Sie
streiten lautstark und
zeigen sich auBerst
aggressiv. Brad beflUrchtet,
dass er selbst eine
Verletzung davontragen
kénnte, wenn er
dazwischen geht. Er
entfernt sich deshalb vom
Geschehen und wendet
sich an die
Personalabteilung und
seinen Vorgesetzten. Er
weifl3, dass Ingersoll Rand
Gewalt am Arbeitsplatz
unter keinen Umsténden
duldet.

Die kabellosen und
pneumatischen
Schlagschrauber von
Ingersoll Rand werden von
Profis in aller Welt
geschétzt. Sie sind bekannt
far ihre Haltbarkeit und ihr
kompaktes Profil und bieten
robuste Zuverldssigkeit und
das beste Leistungs-/
Gewichtsverhéltnis auf dem
Markt.
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kreativ

Wir schiitzen das geistige Eigentum unseres
Unternehmens.

Vertrauliche Informationen
Geben Sie keine Informationen Uber Ideen, Konzepte sowie Forschung
und Entwicklung des Unternehmens gegenlber Personen preis, die
nicht dem Unternehmen angehdren, sofern Sie nicht eindeutig dazu
ermachtigt sind.

Bei vertraulichen Informationen handelt es sich um
Informationen, die der Offentlichkeit nicht zuganglich
sind, im Unternehmen nur eingeschrankt offengelegt
oder vom Unternehmen als vertraulich bezeichnet
werden. Zu gegebener Zeit erhalten Sie
moglicherweise Zugang zu vertraulichen
Informationen des Unternehmens oder eines
Geschaftspartners. Vertrauliche Informationen
umfassen alle nicht &6ffentlichen Informationen, die
interessant flir Wettbewerber oder nachteilig fur das
Unternehmen oder seine Kunden sein kdnnten, wenn
sie verodffentlicht wirden; dazu z&hlen
Handelsgeheimnisse, wesentliche nicht 6ffentliche
Informationen, Geschaftsplane, Preisgestaltung,
Erfindungen, Designs und neue Produkte.
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Es sollten einige grundlegenden Schritte zum Schutz
aller vertraulichen Informationen beachtet werden,
unter anderem:

* Deutliche Kennzeichnung von Informationen als
,vertraulich®, sodass flr andere erkenntlich ist, dass
diese Informationen schitzenswert sind

¢ Offenlegung vertraulicher Informationen nur
gegenlber Personen, die ein berechtigtes Interesse
daran haben

* Verwendung der vertraulichen Informationen
ausschlieBlich fir den vorgesehenen Zweck

¢ Entfernung vertraulicher Dokumente aus dem
Arbeitsbereich nur in Fallen, in denen dies absolut
notwendig ist

* Entsorgung vertraulicher Informationen auf eine
Weise, in der der Schutz erhalten bleibt (z. B. in
einer Aktenvernichtungsmaschine)

e Treffen von VorsichtsmafB3nahmen bei der
Erorterung vertraulicher Informationen in privaten
Raumlichkeiten, um zu vermeiden, dass andere
mithoéren (nicht vergessen: Aufziige und
Pausenrdume sind keine privaten Bereiche)

Insiderhandel

Als Mitarbeiter kdnnen Sie zudem Kenntnis Gber
,wesentliche nicht 6ffentliche Informationen”
bezlglich Ingersoll Rand oder eine andere Firma
erhalten. Wesentliche nicht 6ffentliche Informationen
sind Informationen, die einen verstandigen Anleger
moglicherweise dazu bewegen kdénnten, Aktien einer
Gesellschaft auf Grundlage dieser Informationen zu
kaufen oder zu verkaufen. Mitarbeitern ist es
strengstens untersagt, die Aktien einer Gesellschaft zu
kaufen oder zu verkaufen, wenn sie im Besitz von
wesentlichen nicht 6ffentlichen Informationen Uber
diese Gesellschaft sind. Mitarbeitern ist es ebenso
streng untersagt, ,,Stock Tipping“ zu betreiben, also
wesentliche nicht &6ffentliche Informationen Uber eine
Gesellschaft gegenltiber Freunden, Verwandten,
Kollegen oder anderen offenzulegen, sodass diese
Personen in die Lage versetzt werden, Aktien der
Gesellschaft auf der Grundlage dieser Informationen
zu kaufen oder zu verkaufen.

Kodex-bewusst

Ralf fahrt mit Emmanuel
und anderen Kollegen im
Fahrstuhl. Emmanuel
spricht ihn auf bestimmte
vertrauliche Informationen
an, die sich auf einen
Kunden beziehen. Ralf
bittet Emmanuel, mit in sein
Blro zu gehen, um dort zu
sprechen, da er weil3, dass
er diese Informationen
nicht an einem &ffentlichen
Ort erdrtern soll.

Quantima ist ein
revolutiondrer zweifstufiger
Luftkompressor mit
Direktantrieb, der in
Anwendungen fur die
Automobil- und
Getrdnkeindustrie zum
Einsatz kommt und die
Energiesparziele unserer
Kunden nachhaltig
unterstutzt.
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VERHALTENSKODEX WIR DENKEN KREATIV

Geistiges Eigentum

Verteilen oder verdffentlichen Sie niemals geistige Eigentumswerte ohne
vorschriftsmaBige Genehmigung.

=

Robuschi S.r.l. mit Sitz in
Parma (Italien) entwickelt
und fertigt Kompressoren,
Gebldse und Pumpen fiir
verschiedene
Anwendungsbereiche, von
der Wasseraufbereitung bis
zu Zuckerindustrie.
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Unser geistiges Eigentum ist ein unschatzbar
wertvolles Kapital fir das Unternehmen, das es mit
aller Macht zu schitzen gilt. Zum geistigen Eigentum
gehodren unsere Marken, Urheberrechte, Erfindungen,
Patente und Betriebsgeheimnisse. Dritte sollten nicht
in die Lage versetzt werden, unsere Marken oder
andere geistige Eigentumswerte ohne
ordnungsgemafie Erméachtigung und von der
Rechtsabteilung genehmigte Lizenzvereinbarungen zu
nutzen.

Unter das geistige Eigentum fallen auch die
Arbeitsprodukte unserer Mitarbeiter. FUr Mitarbeiter
gilt, dass die Arbeiten, die sie durchfihren, und die
Erzeugnisse, die sie im Rahmen der AuslUbung ihrer
Tatigkeit oder durch Nutzung von Zeit, Ressourcen
oder Informationen des Unternehmens erschaffen,
Ingersoll Rand geh6ren und nur fUr den Zweck der
Abwicklung von Geschaften des Unternehmens
verwendet werden durfen. Dies umfasst Dokumente,
Plane, Analysen und Planungen, Erfindungen, Ideen,
Softwareprogramme, Verbesserungen, grafische
Arbeiten, Prozesse, Designs oder jegliche andere
Arbeiten, an deren Erstellung oder Verfassung
Mitarbeiter im Rahmen ihrer Tatigkeit fur das
Unternehmen beteiligt waren. Wenn Sie das
Unternehmen verlassen, muss sdmtliches Eigentum
des Unternehmens beim Unternehmen verbleiben
oder an dieses zurlickgegeben werden, und lhnen ist
nicht gestattet, Kopien aufzubewahren, sofern dies
nicht ausdrlcklich anders vereinbart oder
vorgeschrieben wurde.



E-Mail, Internet, soziale Medien und
Informationssysteme

Die Informationstechnologiesysteme des
Unternehmens sind ein wesentlicher Bestandteil
unserer Geschaftstatigkeit und sollten ausschlielich
fur Geschaftszwecke genutzt werden. Das
Unternehmen erkennt an, dass Mitarbeiter gelegentlich
die Ausstattung und/oder Kommunikationsmittel des
Unternehmens fUr den eingeschrankten persénlichen

Gebrauch nutzen mussen. Eine solche Nutzung ist
unter folgenden Bedingungen gestattet: Kodex-bewusst
¢ Sie ist zeitlich begrenzt

¢ Sie beeintrachtigt nicht die Austbung der Pflichten
des Mitarbeiters

Ein Freund schickt Klaus
eine E-Mail mit einem
anzlglichen Witzen. Klaus

 Sie bezieht sich nicht auf verleumderisches, weiB, dass es nicht zuléssig
beleidigendes, anstéBiges, rassistisches, ist, die Ressourcen des
pornographisches oder obszdnes Material Unternehmens zu

¢ Sie darf das Unternehmen nicht in ein unglnstiges verwenden, um
Licht racken, sich negativ auf den Ruf des unangemessenes Material
Unternehmens auswirken oder das Unternehmen Uber das Internet zu

verschicken, daher 16scht er
die E-Mail und leitet sie

In L&ndern, in denen dies gesetzlich zuldssig ist, behalt nicht an andere weiter.
Ingersoll Rand sich das Recht vor, die Nutzung des

Mitarbeiters von E-Mail, SMS, Sprachnachrichten,

sozialen Medien und Internet zu Gberwachen.

einer Haftung aussetzen

Bei Chat-Raumen, Internetforen und dhnlichen
Websites handelt es sich um 6ffentliche Plattformen,
auf denen die Offenlegung von vertraulichen
Informationen des Unternehmens, personenbezogenen
Daten, Kundendaten, Betriebsgeheimnissen oder
jeglichen anderen geschitzten Daten unzulassig ist.
Wenn Sie solche Plattformen aus beruflichen Grinden
nutzen milssen, wenden Sie sich vorab an lhren
Vorgesetzen oder die Compliance- oder
Rechtsabteilung, um eine entsprechende
Genehmigung einzuholen.

Software, einschlie3lich kostenlose Software,
Shareware, Software fir Demonstrations- oder
Testzwecke, darf nicht auf den Mitarbeitercomputer
heruntergeladen oder auf diesem installiert werden,
sofern die Software nicht von der IT-Abteilung
genehmigt und von dieser installiert wurde.
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VERHALTENSKODEX WIR DENKEN KREATIV

Aufbewahrung von Aufzeichnungen
des Unternehmens

Sie dlrfen Aufzeichnungen des Unternehmens, deren Aufbewahrung aus
rechtlichen Grinden erforderlich ist, niemals abandern, |6schen oder

verbergen.

Kodex-bewusst

Dennis erhélt eine
Benachrichtigung bezlglich
eines ,Legal Hold“ fur ein
Projekt, an dem er beteiligt
war. Er wird angewiesen,
alle Dokumente, Datensatze
und E-Mails im
Zusammenhang mit dem
Projekt aufzubewahren.
Dennis macht sich
Gedanken wegen einer
versendeten E-Mail, in der
er geduBert hatte, dass sein
Chef sich bei dem Projekt
unethisch verhalten hat.
Diese Ansicht hat er
mittlerweile revidiert, und
er weil3, dass nur er und der
Empfanger der E-Mail seine
damalige Besorgnis kennen.
Dennis wirde die E-Mail am
liebsten 16schen, damit
seine negative Bemerkung
Uber seinen Chef nicht
bekannt wird. Ihm ist
jedoch bewusst, dass er ab
dem Zeitpunkt der
Benachrichtigung Uber den
Anderungsstopp keine der
darin aufgeflhrten
Dokumente mehr &dndern,
umschreiben oder |6schen
darf, unabhangig davon, ob
diese peinlich sind oder
nicht der Wahrheit
entsprechen.
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Alle Mitarbeiter missen den Plan zur Aufbewahrung
und Vernichtung von Firmenaufzeichnungen befolgen,
der fur Dokumente in Papier- und elektronischer Form
gilt.

Gelegentlich werden Sie moglicherweise darlber
benachrichtigt, dass bestimmte Datensatze in
Verbindung mit einer Rechtsangelegenheit
aufzubewahren sind. Hierbei handelt es sich um einen
sogenannten ,Legal Hold“ (Veranderungsstopp). Sie
sind verpflichtet, dieser Anforderung nachzukommen,
und es ist Innen strengstens untersagt, jegliche
Unterlagen, die aufzubewahren sind, abzuandern, zu
|&6schen, permanent zu |6schen, wegzuwerfen oder auf
andere Weise zu vernichten.

Ein Mitarbeiter von Ingersoll Rand prdift
eine Pumpe gewissenhaft, um
sicherzustellen, dass wir die
Anforderungen unserer Kunden
Ubertreffen.



proaktiv

Wir stehen voll und ganz hinter dem Kodex.

Es wird von allen Mitarbeitern nicht nur erwartet, sich an den
Kodex zu halten, sondern auch mit gutem Beispiel voran zu gehen.

Jeder Einzelne ist am Arbeitsplatz dafir
verantwortlich, Respekt und Vertrauen zu schaffen.

Wenn |hnen Mitarbeiter unterstellt sind, erwarten wir
von lhnen nicht nur die Einhaltung des Kodex, sondern
auch, dass Sie sicherstellen, dass die Ihnen
unterstellten Mitarbeiter den Kodex einhalten. Des
Weiteren muss das Management einer Einrichtung
daflr Sorge tragen, dass unser Kodex von allen
Beschaftigten der Einrichtung eingehalten wird. Auch
die Vorgesetzten miUssen gewéhrleisten, dass die
Schulungen zum Kodex ordnungsgeman an ihre
Untergebenen weitergegeben und von diesen
absolviert werden.

Wir alle mUssen zusammen daran arbeiten, ein Umfeld
zu schaffen, in dem Mitarbeiter vorbehaltlos Fragen
stellen und ihre Bedenken mitteilen kbnnen. Wenn Sie
Kenntnis oder Vermutungen bezlglich eines
Fehlverhaltens haben, wird von Ihnen erwartet, sich
mit der Situation zu befassen oder dies einer
geeigneten Person zu melden, damit das Problem auf
angemessene Weise beigelegt werden kann.
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Bedenken melden

Wenn Sie etwas bemerken ... sagen Sie etwas.
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Bei Ihrer Tatigkeit fUr Ingersoll Rand kann der Fall
eintreten, dass Sie sich in einem Gewissenskonflikt
befinden oder etwas am Arbeitsplatz bemerken, das
Bedenken bei Ihnen hervorruft. In solchen Fallen wird
von |lhnen erwartet, sich an lhren Vorgesetzten zu
wenden. Falls Sie sich dabei unwohl fUhlen sollten,
kdédnnen Sie sich gern an einen anderen Manager, die
Geschaftsleitung, die Personalabteilung oder die
Compliance- oder Rechtsabteilung wenden.

Zuséatzlich kdnnen Sie in eigenem Ermessen dem
PrUfausschuss, dem Rechtsberater oder dem internen
Auditleiter Bericht zu folgenden Punkten erstatten: (1)
alle fragwurdigen Buchhaltungs-, interne
Buchprifungs- oder Audit-Angelegenheiten; (2)
maogliche VerstdBe gegen geltende rechtliche oder
regulatorische Anforderungen oder diesen Kodex;
oder (3) angebliche VergeltungsmaBnahmen gegen
Mitarbeiter oder andere Personen, die in gutem
Glauben Meldung machen.

Derartige Angelegenheiten kdnnen Sie wie folgt
melden:

(a) schriftlich an Ingersoll Rand,

Attn: Chairman of the Audit Committee
oder General Counsel oder Internal Audit,
800-A Beaty Street,

Davidson, North Carolina 28036;

(b) durch Anruf der in diesem Kodex genannten
Hotline -Nummern innerhalb des jeweiligen
Landes;

(c) durch Besuch der Website des unabhé&ngigen
Hotline-Serviceanbieters des Unternehmens unter
www.irethicsreports.com.

Alle interessierten Betriebsfremde oder Drittparteien
kénnen ebenfalls dem Prifungsausschuss,
Rechtsberater oder der internen Auditstelle zu einem
der oben aufgeflUhrten Punkte Bericht erstatten.



Ein Bericht sollte auf Fakten basieren und nicht
spekulativ oder auf RUckschllissen begrindet sein und
moglichst spezifische Informationen enthalten, um
eine korrekte Einschatzung zu ermdglichen. Zusatzlich
sollten alle Berichte ausreichend stlitzende
Informationen enthalten, um die Einleitung einer
Untersuchung zu unterstltzen. Dazu gehdéren
beispielsweise die Namen der Personen, die eines
VerstoRes verdachtigt werden, die relevanten Fakten
der VerstdRe, wie der BeschwerdeflUhrer Kenntnis Gber
die VerstoBe erlangt hat und, falls bekannt, eine
Einschatzung der méglichen Gefdhrdung des
Unternehmens.

Die Ethik-Hotline und die Website werden durch einen
externen, unabhangigen Serviceanbieter verwaltet und
ermébglichen allen Mitarbeitern des Unternehmens,
einen Bericht anonym und auf vertraulicher Basis

einzureichen.
Kodex-bewusst
Ingerssoll Rand untersucht alle Berichte auf der

Grundlage seiner internen Verfahren. Die Identitat von Sunny hért zufallig bei
Mitarbeitern, die einen vermuteten Versto3 gegen den einem Gesprach mit, das
Verhaltenskodex melden, wird auf Anfrage vertraulich bei Ihr den Eindruck
behandelt, sofern das Unternehmen nicht gesetzlich hinterlasst, ein Kollege

habe sich vertraulicher

dazu verpflichtet ist, die Identitat des Mitarbeiters ) ;
Informationen bedient,

offenzulegen oder das Un_ternehmen eine _solche um Insider-Geschafte »u

Offenlegung als notwendig erachtet, um eine betreiben. Da Sunny

eingehende Untersuchung durchzufUhren und den keinen konkreten Beweis

Sachverhalt zu klaren. far einen KodexverstoR
hat, ist sie sich nicht
sicher, ob sie den Vorfall
melden soll. Nach einigen
Uberlegungen kommt sie
zu dem Schluss, dass sie
geman Kodex verpflichtet
ist, ihre Bedenken zu
melden, damit das
Management in die Lage
versetzt wird, mittels
einer ordnungsgemafen
Prtfung festzustellen, ob
ihre Bedenken begrindet
sind.
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Administration

Aufsichtsrat Der Aufsichtsrat des Unternehmens stellt
Uber den Prifungsausschuss sicher, dass dieser Kodex
korrekt verwaltet wird. Der Prifungsausschuss ist
verantwortlich fur die regelmaBige Uberpriifung der
vorhandenen Compliance-Verfahren zur Umsetzung
dieses Kodex und wird Klarungen oder erforderliche
Anderungen zu diesem Kodex zwecks Genehmigung
an den Aufsichtsrat herantragen.

Flihrungskrafte und Manager Alle FUhrungskrafte und
Manager sind verpflichtet, diesen Kodex mit ihren
Mitarbeitern durchzusprechen. FUhrungskrafte und
Manager sind ebenfalls verpflichtet, die aufgestellten
Vorgehensweisen und Prozeduren sorgfaltig zu prifen,
um die Befolgung dieses Kodex zu unterstitzen.

Keine VergeltungsmaBBnahmen

Ingersoll Rand garantiert allen Mitarbeitern
grundséatzlichen Schutz vor VergeltungsmaBnahmen.
Personen, die an einer anderen Person Vergeltung
Uben, weil diese ihre Bedenken geduBBert oder bei der
Aufklarung mitgewirkt hat, setzen sich
DisziplinarmaBnahmen aus. Wenn Sie der Meinung
sind, dass Sie aufgrund geduBerter Bedenken
VergeltungsmaBnahmen ausgesetzt sind, wenden Sie
sich bitte an unsere globale Hotline oder die
Compliance- oder Rechtsabteilung.

Konsequenzen bei VerstéBen gegen
den Kodex

Lesen Sie den Kodex und richten Sie sich danach. Sie sind fur die
Einhaltung des Kodex verantwortlich.
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Sie sind verpflichtet, den Verhaltenskodex zu lesen
und regelméaBig anhand von Bescheinigungen zu
bestatigen, dass Sie den Kodex und die Richtlinien des
Unternehmens einhalten. Der Kodex dient nicht dazu,
die anderen Pflichten der Mitarbeiter gegenltber dem
Unternehmen zu mindern oder zu beschranken.



Direktoren mussen auBerdem die Richtlinien far
Unternehmensfihrung flr weitere Richtlinien
einbeziehen, die insbesondere das Verhalten der
Direktoren vorschreiben. Im Fall von betriebsfremden
Direktoren unterliegt die Befolgung dieses Kodex den
Bestimmungen der Charta oder den Statuten
jedweder Aktionarsvertrage mit der Ingersoll Rand.

Mitarbeiter, die den Kodex (in Wort oder Sinn) nicht
befolgen, missen mit DisziplinarmaBnahmen,
einschlieBlich Kindigung des Dienstverhaltnisses,
rechnen. Nachfolgend sind Beispiele zu
Verhaltensweisen aufgeflthrt, die Anlass zu
DisziplinarmaBnahmen sein kénnen:

¢« Handlungen, die gegen die Unternehmensrichtlinie
verstoBRen;

« Aufforderungen Dritter, gegen die
Unternehmensrichtlinie zu verstofRen;

* Unterlassung der sofortigen Offenlegung eines
bekannten oder vermuteten VerstoBes gegen eine
Unternehmensrichtlinie;

« Unterlassung der Zusammenarbeit bei
Untersuchungen méglicher VerstdBRe gegen eine
Unternehmensrichtlinie durch das Unternehmen;

* VergeltungsmaBnahmen gegen andere Mitarbeiter,
die ein Integritatsbedenken in gutem Glauben
gemeldet haben; und

¢ Bei unterlassener Fihrung und Sorgfaltspflicht, die
erforderlich sind, um die Befolgung der
Unternehmensrichtlinien und geltenden Gesetze zu
gewaébhrleisten.

Es ist wichtig zu verstehen, dass ein Versto3 gegen
diesen Kodex und bestimmte Unternehmensrichtlinien
dazu fuhren kann, dass das Unternehmen und Sie
selbst mit zivilrechtlicher Haftung und
Schadensersatzforderungen, aufsichtsrechtlichen
Sanktionen und/oder Strafverfolgung belangt werden.
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Die Qualitdtssicherung bei
Ingersoll Rand setzt beim
Testen von Werkzeugen flr
die Fertigung unserer
Sutorbilt Legend-Rotoren
auf hochmoderne Technik.
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Ausnahmeregelungen beziiglich des
Kodex

Ausnahmeregelungen im Hinblick auf den
Verhaltenskodex sind selten, kbnnen aber gewahrt
werden, wenn die Umstande dies zulassen. Wenn Sie
der Meinung sind, dass eine Ausnahmeregelung in
Betracht gezogen werden sollte, wenden Sie sich bitte
an die Rechtsabteilung.

Jeglicher Verzicht auf eine Bestimmung dieses Kodex
far FUhrungskrafte oder Direktoren des Unternehmens
muss durch den Aufsichtsrat des Unternehmens
genehmigt werden und wird, wie durch geltende
Wertpapiergesetzgebung und/oder Bérsenordnung
vorgeschrieben, unverziglich verdffentlicht.

Der Kodex ist zusammen mit den Richtlinien und Vorgehensweisen
des Unternehmens sowie den in verschiedenen Lédndern
verfligbaren Handblchern fldr Mitarbeiter auszulegen. Der Kodex
verweist nicht auf sédmtliche Richtlinien und Vorgehensweisen des
Unternehmens. Weitere Richtlinien sind in der Richtliniensammlung
des Unternehmens im Intranet sowie in den Handbdchern des
Unternehmens verfligbar, die in bestimmten Regionen ausgegeben
werden. Das Unternehmen kann diesen Kodex und die Richtlinien
zu gegebener Zeit nach seinem alleinigen Ermessen dndern. Von
lhnen wird erwartet, dass Sie die gesetzlichen Vorschriften und alle
anwendbaren und fir Ihre Tatigkeit zutreffenden aktuellen
Richtlinien und Vorgehensweisen kennen und verstehen.

Der Kodex stellt keinen Arbeitsvertrag dar, und durch die
Verdffentlichung des Kodex werden den Mitarbeitern keinerlei
Rechte Ubertragen.

Dieser Kodex schrédnkt keinen gegenwdrtig oder ehemaligen
Mitarbeiter ein, mit einer US-amerikanischen staatlichen,
bundesstaatlichen oder regionalen Regierungsbehdérde oder -stelle
in Bezug auf mdégliche VerstéBe gegen Gesetze oder Vorschriften
zu kommunizieren, zusammenzuarbeiten oder eine Beschwerde bei
dieser Behdrde oder Stelle einzureichen oder anderweitig
Offenlegungen gegendber einer Regierungsbehdrde oder -stelle
vorzunehmen, welche durch die Whistleblower-Bestimmungen
eines solchen Gesetzes oder einer derartigen Vorschrift geschiitzt
sind, wenn (1) solche Mitteilungen und Offenlegungen mit dem
geltenden Recht vereinbar sind und (2) die Informationen, die einer
solchen Offenlegung unterliegen, nicht durch den gegenwértigen
oder ehemaligen Mitarbeiter durch eine Mitteilung erhalten wurden,
die dem Anwaltsgeheimnis unterliegt. Dies gilt unabhdngig von
anderen Vertraulichkeits- oder Geheimhaltungsvereinbarungen, die
fur derzeitige oder ehemalige Mitarbeiter gelten, und jede solche
Vereinbarung, die mit dem Vorstehenden in Konflikt steht, wird vom
Unternehmen als mit dem Vorstehenden vereinbar angesehen.



VERHALTENSKODEX WICHTIGE ANSPRECHPARTNER

Wichtige Ansprechpartner

Rechtsabteilung

Berater

Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Compliance & Internationale Handelsvorschriften
Director, Global Compliance

Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Controlling und Audit

Vice President und Corporate Controller
Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Personalabteilung

Vice President, Human Resources
Ingersoll Rand

800-A Beaty Street

Davidson, North Carolina 28036

Unternehmensrichtlinien
Eine vollstandige Aufstellung der Richtlinien von Ingersoll
Rand finden Sie im Intranet: IRnow
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Globale Hotline (Ethik-
Hotline)
www.irethicsreports.com

Argentinien
0-800-555-4288 (Telecom)
0-800-222-1288
(Telefonica)

Bei Aufforderung
844-439-4693

Australien
800-875-313

Osterreich
0-800-200-288
Bei Aufforderung
844-439-4693

Bahrain
800-00-001 (Festnetz)
800-000-05 (Mobiltelefon)

Bei Aufforderung
844-439-4693

Belgien
0-800-100-10
Bei Aufforderung
844-439-4693

Brasilien
0800-892-0749

Kanada
844-439-4693

Chile

800-225-288 (Telmex)
800-800-288 (Telefonica)
800-360-312 (ENTEL)

Bei Aufforderung
844-439-4693
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VERHALTENSKODEX HOTLINE-NUMMERN

Hotline-Rufnummer

China
4008427065

Kolumbien
01-800-911-00M

Bei Aufforderung
844-439-4693

Tschechien
800-144-301

Danemark
800-100-10

Bei Aufforderung
844-439-4693

Agypten
02-2510-0200
(Mobiltelefon)
2510-0200 (Kairo)

Bei Aufforderung
844-439-4693

Finnland
0800-9-12740

Frankreich
0800-90-4105

Deutschland
0-800-225-5288

Bei Aufforderung
844-439-4693

Griechenland
00-800-13M

Bei Aufforderung
844-439-4693

Hongkong
800-93-2266 oder
800-96-1M

Bei Aufforderung
844-439-4693

Indien
000-117

Bei Aufforderung
844-439-4693

Indonesien
001-801-10

Bei Aufforderung
844-439-4693

Irland
1-800-550-000
00-800-222-55288 (UIFN)

Bei Aufforderung
844-439-4693

Italien
800-794395

Japan

0034-811-001 (NTT)
00-539-111 (KDDI)
00-663-5111 (Softbank)

Bei Aufforderung
844-439-4693
Jordanien
1-880-0000

Bei Aufforderung
844-439-4693
Malaysia
1-800-80-0011
Bei Aufforderung
844-439-4693

Mexiko
800-681-6934

Niederlande
8000201780



Neuseeland
000-911

Bei Aufforderung
844-439-4693

Norwegen
800-190-11

Bei Aufforderung
844-439-4693

Panama
800-2288

Bei Aufforderung
844-439-4693

Peru
0-800-50-000
Bei Aufforderung
844-439-4693

Philippinen
1010-5511-00 (PLDT)
105-11 (Globe/Philcom/
Digitel /Smart)

Bei Aufforderung
844-439-4693
Polen
0-0-800-1M-1111
Bei Aufforderung
844-439-4693
Rumadnien
0808-03-4288
Bei Aufforderung
844-439-4693
Russland
363-2400

Bei Aufforderung
844-439-4693

Saudi-Arabien
800-850-0695

Serbien
800190998

Singapur
800-001-0001 (StarHub)
800-011-1111 (SingTel)

Bei Aufforderung
844-439-4693

Slowakei
0-800-000-101

Bei Aufforderung
844-439-4693

Slowenien
080-688837

Siidafrika
800205140

Slidkorea
00-309-11 (Dacom)
00-369-11 (ONSE)
00-729-11 (Telecom)

Bei Aufforderung
844-439-4693
Spanien
900-99-00TM

Bei Aufforderung
844-439-4693
Schweden
020-799-M

Bei Aufforderung
844-439-4693

Schweiz
0-800-8900M

Bei Aufforderung
844-439-4693

Taiwan
00-801-102-880

Bei Aufforderung
844-439-4693

Thailand
1-800-0001-33
Bei Aufforderung
844-439-4693

Tlrkei
0811-288-0001

Bei Aufforderung
844-439-4693

Ukraine
0-800-502-886

Bei Aufforderung
844-439-4693

Vereinigte Arabische
Emirate
8000-021

Bei Aufforderung
844-439-4693

Vereinigtes Konigreich
0808-234-3663

Vereinigte Staaten
844-439-4693

Vietham
1-201-0288
1-228-0288

Bei Aufforderung
844-439-4693
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Vicente Reynal

le
brindamos el apoyo que necesita para facilitar su vida

La fusion de estas dos companias —Gardner Denver e Ingersoll Rand—
ofrece mas de 300 afios combinados de liderazgo en la industria. Si bien
muchas cosas han cambiado desde 1800, nuestra motivacién principal
siempre ha sido nuestra manera de hacer negocios. Ambas compadias,
Gardner Denver e Ingersoll Rand, se han mantenido vigentes durante tanto
tiempo porque tienen una vision clara y un conjunto de valores que definen

sus culturas, que garantizan que las dos compafias han trabajado siempre
con un objetivo en comun: hacer siempre lo correcto.

A medida que avanzamos con nuestra meta de combinar a los dos lideres
de la Industria en una Unica organizacién, es importante que sigamos los
principios que rigen nuestros Cédigo de conducta:
* Hacemos lo correcto
®* Cumplimos con la ley
* Estamos comprometidos con el éxito de nuestros clientes
Trabajamos juntos
Pensamiento creativo

Predisposicion a la accion




Los invito a leer detenidamente y comprender nuestro Cédigo, y a consultarlo
cada vez que sea necesario. Recuerden que, aunque nuestro cédigo describe
de manera detallada y clara la manera correcta de actuar, no aborda todas
situaciones que pudiesen presentarse. Si alguna vez estdn ante una situacion
gue no se incluye en este cédigo, recuerden pensar y actuar como socios de la
Compafia, superar el problema y lograr el resultado correcto sin comprometer
nuestra integridad.

Otra responsabilidad importante gue compartimos todos es la obligacién de
informar posibles infracciones al cédigo, a una norma de la Compaiia o a la
ley. Si observan una conducta que parezca sospechosa, no guarden silencio. Si
tienen alguna duda, soliciten asesoramiento. Al final del cédigo, hay una lista
de contactos que puede ayudarles a comunicarse con la persona o el
departamento correcto para compartir una inquietud. Quiero que quede muy
claro que Ingersoll Rand no tolera las represalias contra una persona que
comparta una inquietud sobre una posible violaciéon del cédigo, de una norma
de la Compania o de la ley. Si consideran que han sido o son victimas de
represalias por haber informado una inquietud, pénganse en contacto
inmediatamente con nuestra Linea Directa de Etica Global o el Departamento
de Asuntos Legales.

Nuestra reputacion es nuestra responsabilidad, y al cumplir con el Cédigo,
estamos protegiendo y solidificando esta reputacién. Les demostramos a
nuestros accionistas que somos un socio honesto, confiable y orientado al
desempefo que se esfuerza constantemente por mejorar. Esta filosofia es lo
gue nos ayudarad a garantizar los préoximos 300 anos de éxito para Ingersoll
Rand.

Atentamente,
2—1—»‘ );;_e
Vicente Reynal
Director General




Le brindamos el
apoyo que nhecesita

Parafacilitarsuvida
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Pensamos y actuamos como socios del
negocio.

Nuestra misién durante estos 160 afios ha sido siempre contribuir
a que su vida sea mas sencilla. Nuestro enfoque empresarial y
vision de socios nos motiva a cuidar de las personas y del planeta
qgue habitamos. Tenemos una tendencia a responsabilizarnos de
nuestras acciones, actuar y recuperarnos rapidamente ante los
contratiempos.

Estamos comprometidos con el éxito de
nuestros clientes.

Nos enorgullecemos de nuestra capacidad de innovacién, y
procuramos trabajar siempre de manera clara, simple y directa.
Pretendemos crear relaciones para toda la vida con nuestros
clientes y aceptamos con orgullo la responsabilidad que esto
conlleva. Sabemos que confian en nosotros para obtener
soluciones esenciales, cruciales y fundamentales para sus

operaciones.

Si bien nuestras aspiraciones son
audaces, trabajamos con humildad e
integridad.

Tenemos la confianza necesaria para enfrentar los problemas mas
desafiantes, no obstante, siempre nos conducimos con un sentido
genuino de humildad. Nos ganamos la confianza del publico
actuando siempre de manera honesta en nuestras transacciones y
trabajando con integridad independientemente del desafio que
debamos enfrentar. Hablamos de manera honesta, nos
responsabilizamos de nuestros errores y nos esforzamos siempre
por mejorar.

Fomentamos equipos inspiradores.

Cultivamos y admiramos una cultura incluyente. Estamos
comprometidos con la equidad en el trato hacia las personas y en
las oportunidades que se les brindan. Sabemos que un entorno de
trabajo que fomenta un sentido de inclusién, pertenencia y
respeto es el ideal para potenciar el talento y la capacidad de
nuestros empleados.



correcto

Somos justos y honestos.

Presentacion del cédigo

La integridad, la honestidad y un criterio sélido son
fundamentales para la reputacién y el éxito de
Ingersoll Rand y sus filiales (colectivamente, “Ingersoll
Rand” o la “Compania”). Este Cédigo de Conducta
(este “Codigo”) se ha disefiado para garantizar que
todos los directores, funcionarios (incluidos el
Presidente, el Director Financiero, el Director de
Contabilidad, el Contralor y las personas con
funciones similares) y los empleados de la Companfia
(de forma colectiva, los “empleados”) no solo actuen
siempre de acuerdo con las leyes, sino también
mantengan los mas estrictos estandares éticos en
todos los aspectos de sus operaciones comerciales y
para evitar incluso aquello que pueda parecer una
conducta inapropiada.

El Cédigo sirve como guia para los empleados cuando
estdn ante una disyuntiva legal o ética, y tienen la
responsabilidad de leerlo detenidamente y
comprenderlo. Sin embargo, este Cédigo no cubre
todos los casos posibles, y no pretendemos que
incluya todas las situaciones posibles que pudiesen



surgir durante las operaciones comerciales. La
Compaiia espera que los empleados utilicen siempre
su buen juicio para cumplir con los altos estandares
éticos con los que estd comprometida la Compaiiia. Si
le preocupa una situacién ética o no tiene la certeza
sobre si una conducta especifica cumple con los
estdndares de la Compaiia, tiene la responsabilidad
de preguntar a sus supervisores o directores y, si asi
procede, al Consejo General de la Compafia, cualquier
pregunta que considere necesaria para comprender lo
que la Compafia espera de usted.

Operaciones comerciales éticas

Los empleados deben conducir de manera honesta
todas las transacciones que hagan en nombre de
Ingersoll Rand. Nunca debe aprovecharse de otra
persona a través de la manipulacién, ocultacion, abuso
de informacién confidencial, falsificacion,
tergiversacion de los hechos u otras practicas
deshonestas intencionales. Se espera que todos los
empleados sean honestos y francos en todas las
interacciones y comunicaciones con clientes,
competidores, proveedores, organismos publicos, etc.,
dentro y fuera de la Compaiia.

Seleccion de terceros y proveedores

Seleccionamos agentes y proveedores de terceros
segun sus méritos, calidad del servicio y reputacion.
Aplicamos a los agentes y proveedores de terceros los
mismos elevados estdndares de integridad aplicados a
nosotros mismos.

A la hora de seleccionar y conservar terceros y
proveedores, deberemos seguir los procesos de
licitacién, negociacion y contrataciéon aplicables;
verificar correctamente su reputacién y calificaciones,
y evitar cualquier tipo de conflicto de intereses.

Atencion al codigo

En el proceso de
contratacién de un nuevo
agente de ventas, Ling
sigue la Politica de
cumplimiento
anticorrupcion de la
Compaiia. Durante ese
proceso, el posible nuevo
agente de ventas pide que
los pagos se realicen a una
cuenta a nombre de una
persona que no es el
agente. Ling sabe que se
trata de una “sefal de
alerta” y que debe informar
al Departamento de
Cumplimiento para que se
pueda llevar a cabo una
investigacion y determinar
si la reputacion y
calificacion del agente de
ventas son suficientes para
que Ling complete la
transaccion.
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Los compresores Ingersoll
Rand suministran aire para
los tanques utilizados por
equipos de rescate y
buceadores.

Ademads, antes de establecer cualquier tipo de relacién
de agencia con un tercero (por ejemplo, agente de
ventas, representante de ventas, distribuidor, etc.),
debemos seguir los Procedimientos de Debida
Diligencia de Socios Comerciales de la Compafia. Este
procedimiento requiere que complete una
investigacién del socio de la transaccidn y seguir
determinados procesos para verificar su reputacion y,
de este modo, minimizar el riesgo de soborno o
corrupcion. Si tienen alguna duda sobre esta politica o
proceso, pénganse en contacto con el Departamento
de Cumplimiento.

Se espera que todos los proveedores cumplan con el
Cdédigo de Conducta de Proveedores de la Compania,
asi como con los principios sobre responsabilidad con
respecto a la adquisicion de suministros globales.

Conflictos de intereses

Ponga siempre los intereses de Ingersoll Rand primero.

Los empleados deben actuar siempre teniendo en
cuenta los intereses de Ingersoll Rand en cada
decision que tomen. Puede surgir un conflicto cuando
la manera de actuar de un empleado esta o parece
estar influenciada por la posibilidad de obtener
ganancias o beneficios para si mismo o un familiar de
manera tal que existe un conflicto con las obligaciones
del empleado ante Ingersoll Rand. Es esencial evitar
incluso la apariencia de un conflicto entre los intereses
personales del empleado y los de Ingersoll Rand.



Aunque no sea posible describir todas las
circunstancias en las que puede surgir un conflicto,
algunos conflictos potenciales incluyen:

¢ Ser empleado, propietario, director o inversor de
una empresa que compite con Ingersoll Rand

* Ser empleado, propietario, director o inversor de
una empresa que realiza transacciones con Ingersoll
Rand

* Ser el responsable de contratacién para un cargo
en el que uno de los candidatos sea un familiar

* Tener una relacion jerarquica directa con un
compafero de trabajo con el que se mantiene una
relacion sentimental

e Durante su tiempo libre, trabajar como consultor
para una companfia que compita con Ingersoll Rand

¢ Durante su tiempo libre, trabajar como consultor
para una compania que tiene contratos con
Ingersoll Rand

e Adjudicar un contrato o hacer negocios con una
compafia que es propiedad de un familiar

¢ Hacer un préstamo, o garantizar sus obligaciones, a
empleados o familiares inmediatos.

Los conflictos de intereses suelen estar prohibidos.
Hay posibles excepciones en situaciones limitadas,
pero solo pueden realizarse tras la revision y
aprobacion de categorias especificas o generales por
(1 acuerdo de un minimo de dos miembros de la
direccidon superior (en el caso de empleados que no
sean funcionarios o directores) o (2) el Consejo de
Administracion (en el caso de funcionarios o
directores). Los conflictos de intereses no siempre
pueden diferenciarse con claridad. Por lo tanto, si
tiene alguna duda, consulte a sus supervisores o
directores y, si corresponde, al Consejo General de la
Empresa. El hecho de no revelar un conflicto de
intereses supone una violacion del Cédigo.

Atencion al cédigo

El equipo de Rohini esta
trabajando en un proyecto
con un plazo de entrega
muy ajustado vy, en el ultimo
minuto, recuerda que debe
imprimir un lote extra de
folletos o no cumplirdn con
la fecha de entrega. El
marido de Rohini tiene una
imprenta, pero antes de
pedirle que imprima los
folletos consulta al
Departamento de
Cumplimiento, porque son
conscientes de que la
situacién puede parecer un
conflicto, es decir, algo que
debe divulgarse. Una
revision independiente del
Departamento de
Cumplimiento protege a
todas las personas
relacionadas si alguna vez
surge una situacion que dé
lugar a cuestionamientos.

Varios productos de
Ingersoll Rand se utilizan en
la industria del papel, desde
la conversion de la pasta en
papel hasta la impresion de
periddicos y revistas.
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v o Los empleados gque tengan conocimiento de un
Atenciodn al codigo conflicto o conflicto potencial relacionado con un

empleado, que no sea un funcionario o director,
El cliente de Francisco le deberan informarlo inmediatamente a un supervisor,
invita a una cena durante director u otra persona apropiada. Los empleados
un viaje de negocios en deberan utilizar los procedimientos de notificacion

Alemania. Cuando descritos en “Predisposiciéon a la accion” bajo “Cémo
Francisco vuelve a casa, no P J

puede presentar esa comunicar una inquietud”.
comida en su informe de
gastos para su devolucién. El supervisor o director que reciba un informe de un

conflicto o conflicto potencial lo pondra en
conocimiento del Consejo General de la Compafia
inmediatamente. Se informara directamente al Consejo
General de la Compafiia de aquellos conflictos de
intereses reales o potenciales que afecten a un
miembro de la direccidon superior. Finalmente, se
informara directamente al Consejo de Administracion
de la Companiia de aguellos conflictos de intereses
reales o potenciales que afecten a un director.

Oportunidades corporativas

Los empleados tienen una obligacién con la Compania
de promover los intereses corporativos legitimos de la
Compafifa cuando surja la oportunidad. Los
empleados tienen prohibido:

* desviar hacia si mismos o a otras personas
oportunidades que se descubran mediante el uso
de la propiedad o informacion de la Compafiia o
como resultado de su cargo en la Compaiia;

e utilizar la propiedad o informacion de la Compafia
0 su cargo para beneficio personal; y

¢ participar en negocios que supongan una
competencia o pudieran suponer una competencia
potencial para la Compainia.



Fraude

Nunca falsifique informes de gastos u hojas de asistencia.

Estaria cometiendo un fraude.

Se comete fraude cuando se oculta, altera, falsifica
u omite informacién para su propio beneficio ilegal,
personal o financiero, o para beneficio de otras
personas.

Los ejemplos de fraude incluyen:

* Alterar la informacidn financiera de los libros y
registros de la Compafia, de modo que parezca
mejor el rendimiento de un compafero de
trabajo

¢ Presentar informacién médica falsa para obtener
prestaciones por discapacidad

¢ Alterar las cifras de fabricacion para cumplir con
los objetivos de produccion

« Falsificar o alterar verificaciones para su propio
beneficio

Ocio empresarial y comidas

La socializacién con proveedores, clientes y otros
contactos comerciales puede ser de utilidad para
mantener solidas relaciones de trabajo, pero existen
limitaciones en los tipos de ocio y eventos sociales
gue son aceptables. En general, no deberad ofrecer
invitaciones a restaurantes u ocio, si al hacerlo
puede parecer que estd intentando influenciar una
decision comercial. Del mismo modo, solo deberd
aceptar invitaciones que estén relacionadas con el
negocio y ofrecidas libremente. La aceptacion de
invitaciones a restaurantes o actividades de ocio
debe tener un valor razonable, deben ser
esporadicas y no superar los umbrales establecidos
en la Politica de regalos, ocio y viajes de la
Compafiia sin la autorizacién previa del
Departamento de Cumplimiento.

Atencion al cédigo

Tras una reunién con un
proveedor potencial con
quien la Companfia esta
considerando comenzar
una relacion comercial, el
proveedor invita a Ronaldo
Yy SU esposa a una cena cara
y un concierto. El
proveedor dice que quieren
agradecer a Ronaldo que
tenga en cuenta a su
empresa para el contrato.
Ronaldo rechaza la
invitacion, porque no quiere
que se vea afectada su
imparcialidad durante el
proceso de seleccion de
proveedores.

1
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Los compresores Ingersoll
Rand se utilizan en
destilerias y operaciones de
embotellado en todo el
mundo.

Atencion al cédigo

Durante las vacaciones, uno
de los proveedores de la
Compaiiia le ofrece a
Christina una tarjeta regalo
que se puede canjear en un
spa local. Christina rechaza
amablemente el regalo
porgue sabe que una
tarjeta regalo se considera
equivalente a dinero en
efectivo e,
independientemente de su
valor, los trabajadores
siempre tienen prohibido
aceptar dinero en efectivo
0 su equivalente.
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Todas las comidas de negocios y gastos de ocio
deben registrarse de forma correcta y precisa en un
informe de gastos.

Las normas que rigen esas comidas y ocio para
trabajadores publicos son mas estrictas que las
normas generales a este respecto, y se describen mas
detalladamente en la seccidn “Regalos” de este
codigo.

Regalos
Nunca acepte un regalo que pueda
afectar su buen juicio o que haga
parecer que usted estd siendo
influenciado en su toma de decisiones.

El intercambio ocasional de regalos comerciales es
una practica comun, utilizada como sefial de buena
voluntad y para afianzar las relaciones comerciales. Sin
embargo, si la entrega y recepcion de regalos es
excesiva, puede crear un sentimiento de obligacion
personal en la persona que los recibe o dar el aspecto
de un acuerdo inapropiado.

Los regalos que se dan o reciben no deben superar el
umbral “razonable”. Si un regalo supera ese limite,
debera ser aprobado previamente por el
Departamento de Cumplimiento. Si recibe un regalo
gue supera el limite y no resulta practico rechazarlo o
devolverlo, debe informar inmediatamente al
Departamento de Cumplimiento para decidir el curso
de acciéon apropiado. Independientemente del valor,
nunca debe aceptar dinero en efectivo o un
equivalente (por ejemplo, una tarjeta regalo).



La Empresa requiere que usted tenga conocimiento y - o
cumpla con los requisitos legales y éticos de las Atenciodn al codigo
practicas de entrega de regalos en el pais en el que

usted hace negocios. Shakar, un lider financiero
regional, decide no registrar
gastos precisos para
cumplir con los objetivos
trimestrales. De este modo,

Las normas que rigen la entrega de regalos a
funcionarios son mas estrictas que las leyes generales

aplicables a este respecto. Los trabajadores tienen crea un registro financiero
estrictamente prohibido ofrecer cualquier objeto de inapropiado que supone
valor, incluido dinero en efectivo, equivalentes a dinero una violacién del codigo.

en efectivo, donaciones politicas y caritativas,
servicios en especie, comidas, viajes y ocio, regalos o
cualquier otra cosa de valor econémico a cualquier
trabajador publico, conyuges o familiares de un
trabajador publico, con la finalidad de lograr una
ventaja para la Compaiia.

Blanqueo de dinero

Todos debemos colaborar para evitar la participacion
en operaciones de blanqueo de dinero. El blanqueo de
dinero es el proceso a través del cual se intentan
ocultar ingresos provenientes de actividades ilegales
para que fondos ilegitimos parezcan legales. Debemos
asegurarnos siempre de hacer negocios con personas
honorables para realizar operaciones legitimas y con
fondos legitimos. Si sospecha que su cliente o
proveedor participa en alguna actividad ilegal, informe
al Departamento de Cumplimiento.

13
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Nuestros compresores, que
son ideales para
aplicaciones aeroespaciales,
proporcionan un rango
amplio de caudales y
presiones para distintas
aplicaciones, como tuneles
de viento y prueba de
turbinas.

Atencion al cédigo

En su tiempo libre, David y
su esposa estan creando un
pegueno negocio. Su
esposa pregunta si puede
usar el ordenador de la
Companfia para trabajar en
su plan de negocio. David
informa a su mujer que,
aunque los recursos de la
Compania, incluidos
ordenadores y teléfonos,
pueden usarse de manera
limitada para fines privados
no comerciales, no deben
usarse nunca para operar
un negocio privado o
empresa similar.
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Registros comerciales y divulgaciones
publicas precisos y completos

La integridad, fiabilidad y precision en todos los
aspectos materiales de los libros, registros y estados
financieros de la Empresa son fundamentales para el
éxito continuo y futuro de la Compafia.

Ademads, como sociedad que cotiza en bolsa, la
Compafia estd sujeta a diferentes leyes y reglamentos
gue rigen nuestros registros comerciales, incluidas las
leyes de valores de los EE. UU. La Compaiia debe
registrar sus actividades financieras en cumplimiento
de todas las leyes y practicas contables aplicables y
proporcionar informacion actualizada, completa y
precisa a todas y cada una de las agencias
gubernamentales. Ningun empleado puede hacer que
la Compafia participe en una transaccién con la
intencidon de documentarla o registrarla de forma
engafiosa o ilegal. Ademas, ningun empleado debe
crear documentacioén o asientos en un libro que sean
falsos o artificiales para transacciones en las que
participe la Compania. De modo similar, los empleado
financieros y contables con responsabilidad sobre
asuntos de contabilidad y financieros tienen la
obligacion adicional de registrar con precision todos
los fondos, activos y transacciones en los libros y
registros de la Compania.

La Compainiia tiene la politica de revelar informacion
de forma completa, honesta, precisa, puntual y
comprensible, de acuerdo con las leyes y reglamentos
aplicables, en todos los registros y documentos que la
Compafia archiva o envia a la Comision de Valores y
Bolsa de EE. UU., agencias estatales y en todas las
comunicaciones publicas realizadas por la Compadia.

Si tiene conocimiento de una transaccion, evento o
circunstancia que pudieran afectar a nuestros informes
financieros, o hacer que no sean veraces, debera
informar a nuestro Director Financiero o
Departamento de Asuntos Legales inmediatamente.



Proteccion del dinero de la Compaiia

Siempre use el dinero de la Compafia de manera
inteligente y nunca sin la autorizacién apropiada. Los
fondos de la Compafiia no se usardn nunca para fines
gue se consideren poco éticos o que incumplan la ley,
y las tarjetas de crédito corporativas de la Compania
no deben usarse para compras que no estén
relacionadas con nuestro negocio.

Robo o uso indebido de las
propiedades de la Compaiiia

Trate la propiedad de la Compania como si fuera suya.
Cada uno de nosotros tenemos la responsabilidad de
proteger la propiedad de la Compafia contra pérdidas
debido a descuidos, uso incorrecto o desperdicio.
Obviamente, también es incorrecto e ilegal robar
propiedad de la Compafiia.

Los teléfonos moviles y ordenadores pueden contener
mucha informacidn sensible. Tome las precauciones
necesarias para protegerlos. Si pierde alguno de ellos,
informe inmediatamente a su director y al
Departamento de TI.

En la mayoria de los casos, las instalaciones de la
Compafia, sus equipos, productos, equipos de oficina,
vehiculos, software, ordenadores, sistemas de redes e
informaticos, teléfonos, teléfonos madviles, maguinas
Xerox, suministros y otras propiedades se usaran
exclusivamente para fines relacionados con el negocio
de la Companiia. Tomar o utilizar la propiedad de la
Compafiia para uso personal sin la autorizacion
adecuada puede considerarse un robo. Algunos
activos, como teléfonos y ordenadores, pueden usarse
para fines personales limitados de forma ocasional,
pero sin que interfieran con las obligaciones de su
puesto.

Nunca acceda, reproduzca, visualice, distribuya o
almacene materiales sexualmente explicitos, obscenos,
difamatorios, acosadores, ilegales o que de otro modo
resulten inapropiados cuando utilice activos de la
Compafia o durante la realizacion de su trabajo.

Atencion al cédigo

Tras un desafortunado
accidente de seguridad en
nuestra fabrica, los medios
de comunicacioén se ponen
en contacto con Javier para
obtener informacion sobre
el incidente. Aunque Javier
se encontraba en la planta
en el momento del
incidente y pudo ver lo
ocurrido, traslada la
solicitud de informacion al
Departamento de Asuntos
Legales. Javier es
consciente de la
importancia de que toda la
informacién acerca de la
Compainiia sea coherente y
precisa.

15
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Consultas gubernamentales, legales y
de medios de comunicacion

Es importante que la Compafia tenga una sola voz.

Periddicamente, los organismos publicos pueden
ponerse en contacto con personal de la Compafiia
para obtener informacién. Ademas, un abogado
privado o un medio de comunicacién pueden ponerse
en contacto con usted sobre asuntos legales que
afectan a la Compania. Si alguien se comunica con
usted para solicitarle informacion, es importante que
informe a la direccién local o el Departamento de
Asuntos Legales o de Cumplimiento. No intente
responder usted mismo.

Los sistemas de
combustible de Ingersoll
Rand tienen sofisticados
controles de GPS que
permiten la descarga del
combustible unicamente
dentro de limites
geograficos programados.

16



Mantenemos nuestra reputacion al no
participar en actividades ilegales.

Cumplimiento de las leyes, normas y
reglamentos

Obedecer la ley al pie de la letra es una de las bases
sobre la que se sostienen los estandares éticos de la
Compaiia. Al hacer negocios en nombre de la
Compafia, los empleados deben respetar y obedecer
las leyes de las jurisdicciones en las que operan.
Aunqgue no se espera que todos los empleados
conozcan los detalles de esas leyes, es importante
tener un conocimiento suficiente de las leyes locales,
estatales y nacionales aplicables para determinar
cuadndo debe solicitarse el asesoramiento del Consejo
General de la Compafiia u otro personal adecuado. Si
existe un conflicto entre una ley y una politica de este
Codigo, se debe cumplir con la ley. El incumplimiento
de las leyes, normas y reglamentos aplicables tiene
consecuencias graves, incluido el despido y
potenciales sanciones penales y civiles.

17



CODIGO DE CONDUCTA CUMPLIMOS CON LA LEY

Los compresores de
Ingersoll Rand se
encuentran en navios
mercantes o cruceros de
todo el mundo.

18

Reglamentos sobre comercio
internacional

Para cumplir con las necesidades globales de nuestros
clientes, transferimos mercancias que cruzan las
fronteras geograficas. Con frecuencia, nuestras
transacciones comerciales estdn sujetas a diferentes
leyes comerciales que regulan las exportaciones,
reexportaciones e importaciones, incluidas:

¢ Leyes de control de exportaciones, leyes aduaneras,
restricciones comerciales, embargos comerciales y
sanciones econdmicas

* Leyes antiboicot que prohiben a las compafias
participar en un boicot internacional no aprobado
por las autoridades de los EE. UU.

Es importante mantener registros de todas las
transacciones de importacién/exportacion incluidos,
entre otros, pedidos de compra, contratos, facturas y
registros de pagos. Los reglamentos sobre comercio
internacional son complicados. Si tiene alguna
pregunta, péngase en contacto con su gerente local o
el Departamento de Cumplimiento.



Competencia justa

Nunca discuta precios o la cuota de mercado con competidores.

Las leyes antimonopolio se han diseflado para
garantizar el vigor de la competencia y evitar la
connivencia. Ingersoll Rand estd comprometida a
superar a sus competidores en todos los segmentos
de negocios en los que participamos a través del
trabajo en equipo y el pensamiento creativo, pero no
mediante actividades que atentan contra la libre
competencia. Ganamos porque nuestro equipo global
compite de forma limpia y honesta. Los empleados
nunca deben:

¢ Hablar sobre precios o estrategias con
competidores

« Acordar la fijacién de precios, coordinar licitaciones,
0 asignar mercados o clientes

Recuerde que esta prohibido hablar con los
competidores sobre temas contra la libre
competencia, incluso de manera informal, por ejemplo,
en ferias o eventos de clientes. Si estd en una situacion
en la que se intercambia informacidn sobre la libre
competencia, debe retirarse e informar de la
conversacion inmediatamente el Departamento de
Asuntos Legales.

Las leyes de libre competencia son complicadas y
acarrean penalizaciones importantes. Péngase en
contacto con el Departamento de Asuntos Legales o
de Cumplimiento si tiene alguna duda.

Atencion al cédigo

En una feria, Marta se
encuentra con Sven, un
antiguo empleado que
recientemente ha
abandonado la Compafiia
para unirse a la
competencia. Sven hace
algunas preguntas acerca
de las nuevas estrategias
de ventas de la Companfia
para el afo proximo. A
pesar de que Sven es un
amigo vy antiguo colega,
Marta le dice que no puede
discutir esa informacion
con él porque trabaja para
un competidor. También
hace una nota mental para
informar la conversacion al
Departamento de Asuntos
Legales tan pronto como
vuelva al trabajo.

19
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Antisoborno y anticorrupcion

Nunca entregue nada a nadie que pueda considerarse un soborno.

Hacemos negocios de manera limpia y honesta.

Atencion al cédigo

Carlos es el director de
ventas en Venezuela. Esta
concursando en la
adjudicacion del suministro
de bombas para la Marina
Venezolana. Un oficial de la
marina se pone en contacto
con Carlos y le dice que
otra empresa ha
presentado una oferta mas
fuerte, pero que él puede
asegurarse de que Carlos
gane el contrato. Carlos
rechaza realizar el pago
porqgue sabe que seria un
incumplimiento de la ley
FCPA hacer un pago a un
funcionario de un gobierno
extranjero para obtener el
negocio. También informa
de la conversacion al
Departamento de
Cumplimiento.
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Ingersoll Rand estd comprometida a cumplir con todas
las leyes antisoborno y anticorrupcion del mundo,
incluida la Ley de practicas corruptas en el extranjero
(Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) de EE. UU. y la
Ley Antisoborno del Reino Unido (UK Bribery Act).
Los empleados, y otras personas que trabajen en
nombre de la Compafia, tienen prohibido realizar o
prometer pagos indebidos a funcionarios o entidades
privadas comerciales no gubernamentales. Ingersoll
Rand también prohibe los pagos de facilitacion, es
decir, pequefos pagos a funcionarios para realizar
actos rutinarios, no discrecionales. Nunca entregue
nada de valor de forma directa o indirecta, a un
funcionario gubernamental, o cualquier otra persona, a
cambio, o con la finalidad de:

¢ Lograr una ventaja injusta
¢ Obtener o mantener un negocio
¢ Influir decisiones gubernamentales o empresariales

Las sanciones por el incumplimiento de las leyes
antisoborno pueden ser graves. Comuniquese con el
Departamento de Asuntos Legales o el Departamento
de Cumplimiento para obtener informacion adicional.



Negocios con el gobierno

Cuando trabaje con clientes gubernamentales,
existentes o potenciales, es muy importante cumplir
con las diferentes leyes, reglamentos y procedimientos
que se aplican a los contratos con entidades publicas.
Con frecuencia, estas normas son mas estrictas y
complejas que aquellas que rigen los negocios con
otros clientes comerciales. Si su trabajo incluye la
comercializacidn o venta, contratacion, o trabajo en un
proyecto para un organismo publico, por ejemplo, con
un contratista de defensa o del gobierno, debera
conocer las leyes y normas que rigen estos negocios y
cumplir con ellas. El incumplimiento de estas normas
puede dar lugar a multas elevadas, pérdida de futuros
contratos con organismos publicos, e incluso procesos
penales para las personas y la Compania.

Contratacion de empleados publicos

Ingersoll Rand debe cumplir con las normas y
reglamentos que rigen la contratacién de empleados
publicos, en funciones o exempleado, y de sus
familiares. Antes de siguiera iniciar una conversacion
preliminar, obtenga la autorizacion de Recursos
Humanos y del Departamento de Asuntos Legales o
Cumplimiento.

Normas sobre salarios y horas de
trabajo

Ingersoll Rand estd comprometida a cumplir con todas
las leyes y reglamentos aplicables sobre salarios y
horas de trabajo. Para ayudar a garantizar que todo el
trabajo realizado para Ingersoll Rand se compense
correctamente, todos los empleados no exentos (por
horas) deben registrar con exactitud las horas
trabajadas, segun lo requiera la ley o las normas de su
pais, ya sean horas programadas o no programadas,
horas extra y horas dentro del horario de trabajo,
autorizadas o no autorizadas.

Atencion al cédigo

Gloria estd interesada en
contratar a Abdul, que
trabaja en el Departamento
de Defensa y participa en la
determinacion de la posible
seleccion de la Compaiia
para un contrato
importante. Mientras se
espera que el
Departamento de Defensa
adjudique el contrato,
Gloria considera ponerse en
contacto con Abdul para
comentarle si le gustaria
que lo contratase para
gestionar el contrato para
la Compainia, si se logra la
adjudicacion. Gloria
comprende que hay normas
que regulan la contratacion
de funcionarios federales,
por lo que se pone en
contacto con Recursos
Humanos (RRHH) para que
la asesoren. Recursos
Humanos le indica a Gloria
que la Compaiia no debe
hacer una oferta de
contratacion a Abdul.
También le informa que
seria posible contratar a
Abdul después de lograr la
adjudicacion del contrato
pero, incluso entonces,
existen diferentes normas
aplicables y ella deberia
contactar con Abdul solo
con la aprobacion y
asesoramiento del
Departamento de Asuntos
Legales o de Cumplimiento.
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CODIGO DE CONDUCTA CUMPLIMOS CON LA LEY

Proteccion del medio ambiente

Nos preocupamos por proteger el medio ambiente para las

generaciones venideras.

Atencion al cédigo

Recursos Humanos (RRHH)
estd realizando una
investigacion interna en
relacién con una posible
conducta inapropiada y
entrevista a varios
empleados que podrian
tener informacion al
respecto. Cheung, uno de
los empleados
entrevistados, tiene
pruebas de que su amigo
ha participado en esta
conducta inapropiada, pero
no quiere reportarlo para
gue no tenga problemas.
Cheung piensa que, si no
revela lo que sabe, no
estard mintiendo. Sin
embargo, Cheung esta
obligado a colaborar con la
investigacion de la
Compainiia, y esto significa
gue debe responder a
todas las preguntas con
sinceridad y proporcionar
toda la informacion que
tenga y que pueda ser de
ayuda. Si no divulga
informacidn durante una
investigacion, estara
incumpliendo el cédigo.
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Ingersoll Rand estd comprometida a minimizar el
impacto negativo que nuestra compafiia tiene sobre el
medio ambiente y a operar nuestras fabricas e
instalaciones cumpliendo con las normas
medioambientales aplicables. Se espera que todos los
empleados cumplan con las leyes medioambientales
aplicables.

Cooperacién con investigaciones y
auditorias de la Compania

Se espera que todos los trabajadores colaboren
completamente con las investigaciones de la
Compafia y proporcionen informacién honesta y
veraz. Si retienen informacién o no cooperan durante
una investigacion, estaran incumpliendo el Cédigo.

Los empleados deben colaborar al maximo con los
auditores internos y externos. Nunca haga nada para
intentar confundir, influenciar de forma fraudulenta o
manipular a las personas que participen en una
auditoria o revision de nuestra Compainia.



éxito de nuestros clientes

Fabricamos productos que nos enorgullecen.

Sr—
e

Calidad de los productos

Estamos comprometidos a fabricar productos de alta
calidad. Para garantizar que suministramos productos
seguros e innovadores a nuestros clientes, fabricamos
nuestros productos cumpliendo con todas las leyes y
normas aplicables. Ademas, realizamos amplias
pruebas de produccidén y control de calidad. Si surge
un problema real o potencial sobre la calidad de un
producto o su seguridad, informe inmediatamente a
su supervisor, al lider de sus instalaciones, al
coordinador de seguridad de las instalaciones o al
Departamento de Medio Ambiente y Seguridad.

Satisfaccion del cliente

Ingersoll Rand mantiene la lealtad de nuestros clientes
a través del desarrollo de productos innovadores de
alta calidad que cumplen con los requisitos de sus
aplicaciones. Nuestra meta es ser el n21en
satisfaccion del cliente en todos nuestros productos y
marcas.

Los compresores y las
bombas de Ingersoll Rand
se utilizan en la explotacion
de petrdleo y gas natural.




juntos

Juntos creamos un entorno positivo de trabajo.

Leyes sobre salud y seguridad

La seguridad es siempre nuestra prioridad principal.

Atencion al cédigo

Johan observa que un
equipo de la planta esta
danado y podria causar un
accidente. Le preocupa
que, si informa de ello antes
de la finalizacion del turno
de trabajo, podria detener
la produccion de la planta.
Sin embargo, Johan decide
que la “seguridad es
primordial” e informa
rapidamente de la situacion
a su director y al lider de
seguridad de la planta.
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Para garantizar que nuestros entornos de trabajo sean
seguros, es importante que todos los empleados
cumplan con los procedimientos y normas de
seguridad, especialmente los procedimientos
relacionados con el uso de maquinas y la elevaciéon de
objetos pesados. Podemos evitar accidentes si
pensamos primero en la seguridad, seguimos los
procedimientos de seguridad establecidos, cumplimos
con los programas de seguridad de la Companfia y
seguimos de forma estricta los reglamentos de salud y
seguridad ocupacional de cada uno de los paises en
los que estamos presentes. Informe con prontitud
sobre cualquier actividad potencialmente insegura a
su director o coordinador de seguridad de la planta. Si
considera que la gerencia local no estd abordando un
problema de seguridad de manera correcta, péngase
en contacto con el Departamento de Medio Ambiente
y Seguridad de la Compaiia.

Respeto mutuo
Nuestros empleados son nuestro
activo mas importante. Respetamos
las diferentes culturas y valoramos
las distintas opiniones.



En Ingersoll Rand, nos tratamos con el maximo respeto y dignidad, y entendemos
gue todos tenemos distintos origenes y culturas. Creemos que todos los empleados,
independientemente de su ubicacién, tienen derecho a trabajar en un entorno sin
discriminacion, acoso u hostigamiento. También respetamos las diferentes practicas
de trabajo de los distintos lugares del mundo y somos sensibles a las culturas y

practicas locales.

Privacidad

Respetamos los derechos de privacidad personal de

nuestros empleados.

Para ser un verdadero equipo global, debemos
respetar la privacidad de cada uno. Si tiene acceso a
datos personales de nuestros empleados, o los
sistemas donde se guardan esos datos, debe cumplir
con todas las normas vy leyes aplicables relativas a la
recopilacion, uso y divulgacién de datos personales.

Debera:

¢ Acceder a la informacién personal solo para fines
legitimos del negocio

e Guardar y eliminar de forma segura la informacion
personal

¢ |Informar con prontitud sobre cualquier
incumplimiento de la privacidad o riesgos de
seguridad al Departamento de Asuntos Legales u
otras personas autorizadas de la Compania, segun
las leyes locales

¢ Comprender y cumplir todas las leyes locales en
relacion con la confidencialidad de la informacion

Muchos paises tienen leyes y directivas que regulan el
intercambio con otros paises de cierta informacion
personal sobre los empleados. Cumplimos con las
leyes de privacidad en vigor en cada uno de los paises
en los que operamos. Si participa en un proyecto que
requiere la transferencia de informacién personal fuera
del pais de origen, pdngase en contacto con el
Departamento de Asuntos Legales, Tl o el
Departamento de Cumplimiento.

Todos los datos electrdénicos almacenados en las
computadoras de la Compaiia son propiedad de la
Compafia. Los Empleados no pueden esperar
privacidad cuando utilizan las computadoras de la
Compaiia u otros recursos de la Compadia.

Ingersoll Rand proporciona
componentes claves para
equipos utilizados en el
cuidado de pacientes, en
laboratorios, e investigacion
Y produccion farmacéutica.
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CODIGO DE CONDUCTA TRABAJAMOS JUNTOS

Club Car cuenta con mas de
60 anos de liderazgo en el
disefio innovador de carros
de golf, vehiculos utilitarios
comerciales y transportes
de uso personal para
brindar servicio a nuestros
clientes y comunidades.

La Compaiia puede monitorear o acceder a los
documentos de sus sistemas en cualquier momento,
dentro de los limites de la ley. Ingersoll Rand reconoce
que, en algunos paises fuera de los EE. UU,, los
empleados tienen derechos de privacidad limitados
para los datos personales incluidos en las
computadoras que le entrega la Compania. Segun sea
necesario, Ingersoll Rand respeta esos derechos
relacionados con los datos.

Diversidad e inclusidon

Tenemos el compromiso de respetar la diversidad de
nuestra fuerza laboral. Nuestras politicas de
contratacion prohiben la discriminacion basada en la
raza, color, religion, edad, sexo, orientacion sexual,
nacionalidad, discapacidad, estado de ciudadania,
condicién de veterano o cualquier otro factor
protegido por la ley. Creemos que la diversidad entre
nuestros empleados es un activo valioso y nos
esforzamos en crear un entorno de trabajo inclusivo
en el que se valoren y promuevan las diferentes ideas,
perspectivas y creencias.

Politica antiacoso

Las propuestas de caracter sexual no deseadas, la solicitud de favores
sexuales o la exigencia de citas no son aceptables en el lugar de trabajo.

26

Queremos ofrecer un entorno de trabajo libre de
acoso. El acoso puede tomar muchas formas, incluidas
conductas verbales, visuales o fisicas no deseadas que
crean un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo y
hostil. En el lugar de trabajo, no toleramos el acoso
sexual, los improperios de caracter racial, étnico, de
género o religiosos, y tampoco los comentarios
ofensivos. El acoso, sexual o de otro tipo, esta
determinado por las acciones de una personay el
efecto que estas tienen sobre otros,
independientemente de las intenciones de la persona.



Tolerancia cero a la violencia en el
trabajo

No toleraremos en el lugar de trabajo ningun acto
violento 0 amenazas, o conductas fisicas o verbales
inapropiadas o agresivas. Esto incluye observaciones o
comentarios amenazantes o de acoso, ataques fisicos
o dafos a la propiedad de otras personas.

Entorno libre de drogas y alcohol

Las drogas y el alcohol pueden alterar el buen juicio y
las capacidades motoras de las personas, y poner en
riesgo a compaferos de trabajo y otras personas.
Queda estrictamente prohibido consumir, tener o estar
bajo la influencia de drogas ilegales en las
instalaciones de la Compafia o durante el horario de
trabajo. Los empleados tampoco pueden consumir o
tener bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la
Compafiia, excepto si el alcohol estd especificamente
permitido en un acto patrocinado por Ingersoll Rand.
Sin embargo, Ingersoll Rand reconoce que ciertos
paises fuera de los EE. UU. no nos permiten prohibir la
tenencia de alcohol en las instalaciones de la
Compaiiia, e Ingersoll Rand cumplira con las leyes y
reglamentos locales en la medida de lo necesario.

Actividades comunitarias y politicas

Motivamos a nuestros empleados a lograr un equilibrio
saludable entre el trabajo vy la vida personal, y los
invitamos a participar en sus comunidades. Sin
embargo, los empleados nunca deberdn imponer sus
creencias religiosas o politicas a otras personas.

Las actividades politicas deben realizarse durante el
tiempo libre del empleado, fuera del trabajo. Los
empleados no deben apoyar a candidatos o distribuir
material politico en las instalaciones de la Compaiia.
Ningun empleado estd autorizado a realizar
contribuciones politicas en nombre de la Compania sin
la expresa autorizacion del Departamento de Asuntos
Legales.

Atencion al codigo

Brad oye una discusion
acalorada entre dos
companeros de trabajo.
Estan gritando y tienen una
actitud agresiva y hostil.
Brad no quiere intervenir
por miedo a salir lastimado.
Sin embargo, Brad decide ir
a un lugar seguro e
informar a Recursos
Humanos y a su gerente.
Sabe que Ingersoll Rand
tiene tolerancia cero con la
violencia en el lugar de
trabajo.

Las llaves neumaticas de
impacto inaldmbricas de
Ingersoll Rand se han
ganado el respeto de
profesionales de todo el
mundo. Son reconocidas por
su durabilidad y perfil
compacto, y ofrecen una
robusta confiabilidad y la
mejor relacion entre
potencia y peso del
mercado.
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creativo

Protegemos la propiedad intelectual de
nuestra Compaiiia.

Informacion confidencial
No comparta ideas, disefios ni proyectos de investigacidn y desarrollo
(1+D) de la Companiia con nadie fuera de la Compafia, a menos que esté
claramente autorizado para hacerlo.

La informacion confidencial es aquella que no esta a
disposicidn del publico, tiene una divulgacién limitada
dentro de la Compafiia o esta la ha designado como
confidencial. En ocasiones, usted puede tener acceso
a informacidn confidencial de la Compafia o de un
socio comercial. La informacién confidencial incluye
toda la informacién que no es publica y que podrian
utilizar los competidores, o ser perjudicial para la
Compafia o sus clientes si se divulga, incluyendo
s